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1. UVOD

DJECJI VRTIC KESTEN u vlasniitvu je Grada Klanjca, a svoju djelatnost provodi u skladu s
uvjetima i standardima koje propisuje Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih. Odgojno-
obrazovni rad usmjeren je prema smjernicama Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski

odgoj i obrazovanje, Programskog usmjerenja te humanisticko-razvojne koncepcije.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada za pedagosku godinu 2025./2026. temelji se
na dosadasnjoj kvalitetnoj praksi naseg Vrtica, s ciljem poticanja cjelovitog razvoja svakog
djeteta, uz uvazavanje njegovih individualnih potreba, interesa i mogucnosti. U srediStu naseg
rada ostaje dijete — autenti¢no, znatizeljno i kompetentno bi¢e koje se razvija i raste u

suvremenom, digitalno bogatom okruzenju, u kojem je podrska odraslih osoba klju¢na.

Planiranje i provedbu odgojno-obrazovnog rada temeljit ¢cemo na stvarnim potrebama djece, u
stalnoj interakciji s njihovim obiteljima i okolinom, oslanjajuci se na suvremene spoznaje o
ranom i predSkolskom odgoju i obrazovanju. Pri tome ¢emo osvijeSteno pristupati izazovima
suvremenog djetinjstva, osobito onima vezanima uz digitalno okruzenje i promjene u

obiteljskim strukturama.

Nastavit ¢emo ulagati u kvalitetu procesa planiranja, pracenja i vrednovanja rada s djecom, pri
Cemu ¢emo poseban naglasak staviti na jacanje stru¢nih kompetencija odgojitelja i strucnih
suradnika kroz kontinuirano stru¢no usavr$avanje kako unutar Vrtica, tako i kroz suradnju s

vanjskim ustanovama i stru¢njacima.

Vazan nam je i nastavak kvalitetne i empati¢ne komunikacije — s djecom, roditeljima i unutar
stru¢nog tima uz prepoznavanje vaznosti suradnje i partnerskog odnosa u svim segmentima

rada.

Programi koje ve¢ uspje$no provodimo bit ¢e obogaceni novim projektima, posebno u podrucju
odrzivog razvoja, inkluzije i dobrobiti djece. Vjerujemo da ¢e takav pristup dodatno unaprijediti

kvalitetu rada Vrtica te biti prepoznat od strane roditelja i $ire zajednice.

U ostvarivanju navedenih ciljeva klju¢no je zajedniStvo svih djelatnika Vrtica, a osobito

posvecenost, kreativnost i stru¢nost odgojitelja i stru¢nih suradnika.
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2. USTROJSTVO RADA

DJECII VRTIC KESTEN javna je ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja djece rane i predskolske dobi provodi programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zastite 1 unaprjedenja zdravlja, prehrane i socijalne skrbi. Programi se odvijaju u skladu s
razvojnim osobinama i potrebama djece te uvazavajuéi socijalne, kulturne i druge potrebe

obitelji, kao 1 dodatne programe dogovorene s roditeljima.

Sjediste dje¢jeg vrtica nalazi se u Klanjcu, na adresi Ruzmarinska ulica 18, koja je ujedno i

Jjedina lokacija na kojoj se programi ostvaruju.

Pedagoska godina zapocinje 1. rujna 2025. godine, a Godisnji plan i program rada ostvarivat ¢e

se u 4 odgojne skupine.

Nakon upisa, obzirom na broj upisane djece postujuéi karakteristike i razvojne osobitosti djece,
formirane su odgojne skupine te organiziran rad. Osniva¢ je upoznat s ve¢im brojem djece po

skupinama te s Drzavnim pedagoskim standardima.

Ostvarivat ¢emo redoviti cjelodnevnih program u jednoj jaslickoj i tri vrticke odgojne skupine,
kao 1 program predskole koji je obvezan za djecu u godini prije polaska u $kolu koja nisu
obuhvacena redovitim programom. Redovite programe nastavit ¢emo obogacivati kroz projekte
Sigurnije Skole i vrti¢i Hrvatskog crvenog kriza i Medunarodni program Ekoskole. Dodatno, u

tri skupine planiran je nastavak provodenja Krac¢eg programa ranog u¢enja engleskog jezika.

Ove pedagoske godine planirana je organizacija Kraceg sportskog programa rolanja, klizanja i

plivanja, a ostvarivanje navedenih programa bit ¢e sukladno interesu roditelja.

2.1. Programi odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi

Odgojno-obrazovni programi uskladeni su s nacionalnim programskim dokumentima, a u
okviru zadanih smjernica uvazavamo vlastite prostorne, kadrovske i organizacijske uvjete.
Time razvijamo vlastiti razvojni put u radu s djecom, koji je usmjeren na poticanje cjelovitog
razvoja 1 stvaranje kvalitetnog, poticajnog okruzenja za ucenje i odrastanje. Na taj nacin

postupno oblikujemo 1 nadogradujemo nasu odgojno-obrazovnu koncepciju.

Redoviti cjelodnevni program

Program je namijenjen djeci od navrSenih godinu dana starosti do polaska u osnovnu $kolu.
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Provodi se u sobama dnevnog boravka za svaku skupinu od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza
idu¢e kalendarske godine. Redovitim cjelodnevnim programom u trajanju od 10 sati u
pedagoskoj godini 2025./2026. obuhvaceno je 102 djece, koji su raspodijeljeni u 4 odgojne

skupine.

Program predskole

Program predskole obvezni je program odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini prije

polaska u osnovnu skolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Za djecu polaznike vrtic¢a koji su u godini prije polaska u osnovnu 8kolu, kontinuirano tijekom
cijele pedagoske godine provodit ¢e se integrirani program u jednoj odgojnoj skupini.
Integrirani program obuhvatit ¢e 25 polaznika.

Za djecu u godini prije polaska u Skolu koja nisu obuhvacena redovitim programom, bit ¢e

organiziran Kraé¢i program predskole. U navedeni program bit ¢e ukljuceno 4 djece koja nisu

korisnici usluga Vrtica.

Kraéi program ranog ucenja engleskog jezika

Uzimajuéi u obzir iskazan interes roditelja te Zelju i motivaciju djece za u¢enjem stranog jezika
u Vrticu, nastavit ¢e se provodenje Kra¢eg programa ranog ucenja engleskog jezika. Planiran
je rad u tri skupine za djecu od 4. godine starosti do polaska u Skolu. Program c¢e se provoditi
dva puta tjedno u trajanju od 45 minuta od listopada 2025. do svibnja 2026. Voditeljice
programa su odgojiteljice Monika Vlahovi¢, Tea Vlahovi¢ i Stela Plesko.

Kraci sportski program rolanja i plivanja

Zanimanje roditelja i djece za sportske sadrzaje potiCe nas da, uz redoviti program, suradujemo
s vanjskim stru¢njacima i udrugama. Oni mogu djeci ponuditi verificirane programe iz podrucja
za koje vrti¢ nema prostornih ili kadrovskih kapaciteta za samostalno provodenje. Analizom
potreba 1 interesa roditelja, ove godine planiramo ponuditi krace sportske programe rolanja i
plivanja. Planirani suradnici za $kolu rolanja su Surf Spot Croatia, a za $kolu plivanja Plivacki
klub Olimp Zabok. Programi ¢e se provoditi sukladno interesu roditelja i broju prijavljene

djece.



2.2. Odgojno obrazovne skupine

Temeljem izvrSenih upisa djece u vrti¢ za pedagosku godinu 2025./2026. formirane su Cetiri

odgojne skupine djece od navrsenih godinu dana starosti do polaska u skolu.

Odgojna skupina Broj djece
- jaslicka skupina Jezici 19
- mlada mjeSovita skupina Bubamare 25
- srednja mjeSovita skupina Tockice 28
- starija mjeSovita skupina Péelice 30
Ukupan broj djece 102

Svi upisi polaznika evidentiraju se sukladno propisanoj dokumentaciji, a vode s na vise razina:
u Mati¢noj knjizi ustanove za svu djecu upisanu u Vrti¢, u Imenicima djece koji se vode za

svaku odgojnu skupinu te kroz dnevno evidentiranje prisutnosti djece.

Pri upisu djeteta u Vrti¢ s roditeljima se sklapa Ugovor o koriStenju usluga, uz obavezno
prilozenu dokumentaciju za dijete. Ta dokumentacija uklju€uje popunjene obrasce s podacima
o djetetu, socio-zdravstvenu anamnezu s misljenjem stru¢nog suradnika, potvrdu pedijatra o
obavljenom sistematskom pregledu, ovlastenja za primopredaju djeteta te potpisane suglasnosti
roditelja za sudjelovanje djeteta u vrtickim aktivnostima, izletima, fotografiranjima, kao i

privolu za koriStenje osobnih podataka.

2.3. Zbirni podaci o djelatnicima

Organizacija rada Vrtica osmisljena je tako da zadovoljava potrebe djece i roditelja te
omogucava ucinkovitu provedbu cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa. Ustroj ukljucuje
vodenje poslovanja Vrti¢a, unapredenje pedagoskog i stru¢nog rada, poslove njege, zastite,
odgoja i obrazovanja, administrativno-raunovodstvene poslove, pripremu prehrane te

odrzavanje objekta i ¢istoce istog.

U realizaciji programa kroz neposredni rad s djecom sudjeluju struéni odgojno-obrazovni

djelatnici — odgojitelji predskolske djece te struéni suradnici psiholog i logoped, kao i



zdravstvena voditeljica/medicinska sestra. Podrsku provodenju programa pruzaju i ostali
djelatnici: asistenti, kuharica, spremacica, voditelj ratunovodstva i domar. Poslove ravnatelja
nastavlja obavljati Marina Babi¢, prvostupnica predskolskog odgoja i obrazovanja, u svom 2.
mandatu. Iz redova odgojitelja predlaze se zamjenica ravnateljice Monika Vlahovic,

odgojiteljica predskolske djece, na mandat u trajanju od jedne godine.

Posebno naglasavamo vaznost medusobne povezanosti i suradnje svih djelatnika Vrtic¢a s
vanjskim suradnicima i pruzateljima usluga s ciljem jac¢anja medusobne podrske, uvazavanja i

osnazivanja u ostvarivanju zajednickih ciljeva.

Broj odgojitelja sukladan je normativima o broju odgojitelja obzirom na broj upisane djece i

zakonskim propisima.
Osnivac je pravovremeno upoznat s pove¢anim brojem djece po skupinama.
Djelatnici ukljuceni u realizaciju redovitog cjelodnevnog programa su:

Odgojitelji:
1. Marina Babi¢, odgojitelj predskolske djece, VSS — ravnateljica i odgojiteljica
Stela Plesko, odgojitelj predskolske djece, VSS
Monika Vlahovié, odgojitelj predskolske djece, VSS
Ksenija Simuni¢, odgojitelj predskolske djece, VSS
Jasminka Pogaci¢, odgojitelj predskolske djece, VSS
Tea Vlahovi¢, odgojitelj predskolske djece, VSS
Petra Krizan¢i¢, odgojitelj predskolske djece, VSS
Ana Sinkovi¢, odgojitelj predskolske djece, VSS
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Monika Horvat, odgojitelj predskolske djece, VSS
10. Nikolina Zajec, odgojitelj predskolske djece, VSS — odgojitelj pripravnik
11. Ines Negovec, studentica predskolskog odgoja, SSS — nestru¢na zamjena
12. Manuela Koli¢, SSS — nestru¢na zamjena

Stru¢ni suradnici:
1. Tea Persin, stru¢ni suradnik psiholog, VSS
2. Sara Plesko, stru¢ni suradnik logoped, VSS, pola radnog vremena

Ostali djelatnici:
1. Marija Ivekovié, zdravstvena voditeljica/visa medicinska sestra, VSS, 2 sata tjedno
2. Dragica Petek, voditelj ratunovodstva, VSS
3. Bozica Glas, kuharica, SSS

(8)
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Vesna Siroci¢, pomoc¢na kuharica, spremacica
Ivancica Brlek, spremacica
Stjepan Horvat, domar/loza¢, SSS, pola radnog vremena

Nika StareSina, asistent/pomoc¢nik u odgojno-obrazovnoj ustanovi, SSS
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Petra Boro3ak, asistent/pomoc¢nik u odgojno-obrazovnoj ustanovi, SSS

24. Radno vrijeme vrtiéa
Pedagoska godina zapocinje 01. rujna 2025. i traje do 31. kolovoza 2026. godine.

Temeljem potreba roditelja, a u skladu s raspolozivom satnicom odgojitelja utvrdeno je radno
vrijeme Vrti¢a. Za djecu u redovitom 10-satnom programu Vrti¢ posluje od 6:00 do 17:00 sati
svaki dan osim vikendom, blagdanima i praznicima. U okviru navedenog radnog vremena osim
10-satnog odgojno-obrazovnog programa, obavljaju se prateci poslovi vezani za ostvarivanje

programa i rad Vrtica.

Redoviti program u skupinama odvija se od 7:00 do 16:00 sati. Za djecu iz odgojnih skupina
Jezi¢i i Bubamare organizirano je jutarnje deZurstvo od 6:00 do 7:00 u sobi Bubamare, a za
djecu iz odgojnih skupina Tockice i P¢elice u sobi Tockice, nakon ¢ega se svaka skupina odvaja
u svoju sobu. Poslijepodne se sve skupine spajaju te je od 16:00 do 17:00 sati organizirano
popodnevno dezurstvo u sobi Bubamare. U deZurstvima ¢e se izmjenjivati svi odgojitelji
sukladno njihovom zaduZenju satnice. U vremenu od 10:00 do 14:00 sati u Vrti¢u je prisutan
maksimalan broj djece te se u tom vremenu odvijaju aktivnosti razli¢itog karaktera,
individualne, grupne i zajednicke, planira se i provodi prehrana djece i dnevni odmor koji se
prilagodava organizacijskom ritmu te potrebama i navikama svakog djeteta (sukladno tome

utvrdeno je i radno vrijeme kuharice od 6:00-14:00 sati).

Za vrijeme bolovanja ili koriStenja godisnjih odmora odgojitelja, kao i za vrijeme blagdana i
praznika, organizira se drugaciji raspored odgojnih skupina i radnog vremena djelatnika

sukladno potrebama roditelja.

Planirano je kolektivno zatvaranje vrti¢a u trajanju od dva tjedna pocetkom kolovoza. Razlog
privremenog zatvaranja je provedba radova odrzavanja objekta, koji se ne mogu provoditi

tijekom boravka djece i zaposlenika u Vrtiéu.




Z5.

Godisnja struktura sati rada za pedagosku godinu 2025./2026.:

Struktura sati rada

Mjesec Bl Subote | Nedjelje | Blagdani Shun i Sati
dana sub/ned dani
09/2025 30 4 4 0 0 22 176
1072025 31 4 4 0 0 23 184
11/2025 30 5 5 2 1 19 152
12/2025 31 4 4 2 0 21 168
01/2026 31 5 4 2 0 20 160
02/2026 28 4 B 0 0 20 160
03/2026 31 -+ 5 0 0 22 176
04/2026 30 4 -+ 2 1 21 168
05/2026 31 5 3 2 1 20 160
06/2026 30 - - 2 0 20 160
07/2026 31 u 4 0 0 23 184
08/2026 31 5 2 2 1 20 160
UKUPNO 365 52 52 14 4 251 2008

Tjedna struktura radnog vremena

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana od ponedjeljka do petka. Radno vrijeme

djelatnika zaposlenih na puno radno vrijeme je 40 sati tjedno, a ostalih djelatnika razmjerno

satnici odredenoj Ugovorom. Odgojitelji ¢e u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s

djecom provoditi 27.5 sati, a ostale poslove (planiranje, programiranje, evaluacija i valorizacija

odgojno-obrazovnog rada, priprema prostora poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima

i vanjskim ¢imbenicima te stru¢no usavravanje) u sklopu satnice do punoga radnog vremena.




Struktura radnog vremena odgojitelja sati

- godi$nja satnica/radni dani (bez subota, nedjelja, 213 dana x 8 sati 1704
praznika i godiSnjeg odmora)

- prosjecan godi$nji odmor 28 dana x 8 sati 224
- blagdani i praznici 10 dana x 8 sati 80
Ukupno godisnja satnica 251 dana x 8 sati 2008

Razrada satnice odgojitelja

- neposredni rad 251 dana x 5.5 sati 1380,5
Ostali poslovi: :

- plre)miranje, programiranje i vrednovanje 251 danax 0.5'satl 125,5

(tromjesecni, tjedni i dnevni plan rada, zapazanja,

dokumentacija o djeci, radni dogovori) 251 dana x 0.5 sati 125,5
- priprema prostora i poticaja 251 dana x 0.5 sati 125,5
- struéno  usavriavanje  (odgojiteljska  vije¢a, | 251 danax 0.5 sati 125,5
edukacije, radionice, stru¢na literatura)
- suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci,
radionice, druzenja, individualni razgovori) i
vanjskim ¢imbenicima
- dnevni odmor 251 dana x 0.5 sati 125,5
Ukupno za radne dane 251 dana x 8 sati 2008

Stru¢ni suradnik psiholog obvezan je u neposrednom pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima
iroditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog
vremena. Poslovi koji se obavljaju u neposrednome pedagoskom radu i drugi odgovarajuéi
poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnoga radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane
za suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢noga usavrsavanja, planiranja, pripreme za rad
i druge poslove. Stru¢ni suradnik logoped, zaposlen na pola radnog vremena odnosno 20 sati
tjedno, duzan je u neposrednom radu s djecom, roditeljima i odgojiteljima provoditi 12.5 sati,

a ostale poslove u sklopu 3,5-satnog radnog vremena do zadovoljavanja tjedne satnice.

Zdravstvena voditeljica poslove obavlja u sklopu Ugovoru o dodatnom radu, a obavlja ih svaki

tjedan po dva sata te dodatno prema potrebi.

Administrativno-ra¢unovodstvene poslove obavlja voditelj ratunovodstva u radnom vremenu
od 07:00 do 15:00 sati. Radno vrijeme radnika na poslovima ¢iéenja se prilagodava sukladno

potrebama organizacije rada.

Stanka za odmor djelatnika je 30 minuta neprekidno, sukladno organizaciji rada svaki radni
dan. Radno vrijeme djelatnika Vrtica svakodnevno ¢e se evidentirati listom Evidencije o

radnom vremenu — NN (73/17).



2.6. Ritam aktivnosti u dje¢jem vrticu

6:00-7:00 Jutarnje dezurstvo
Soba Bubamare — djeca iz skupina Jezi¢i i Bubamare

Soba Tockice — djeca iz skupina Tockice i Pcelice

7:00-8:00 Okupljanje djece, slobodna igra, individualni rad
8:00-9:00 Vrijeme dorucka
9:00-9:45 Vodena aktivnost

9:45-10:00 Vocéna uzina

10:00-11:00/11:30 | Boravak na zraku

11:00-11:30 Rucak jaslicke skupine
11:30-12:00 Rucak vrticke skupine

12:00-14:00/14:30 | Popodnevni odmor (skupine Jezi¢i, Bubamare, Tockice)

Skupina Pcelice: program predskole, stolno-manipulativne igre, radni
listovi

14:30-15:00 UzZina

15:00-16:00 Boravak na zraku, slobodne aktivnosti

16:00-17:00 Popodnevno dezurstvo — djeca iz svih skupina spojene u sobi Bubamare

2.7, Bitne zadace ustrojstva rada

Prioriteti u ustrojstvu rada jesu briga za zdravlje i sigurnost djeteta, daljnje unaprjedenje i
obogacivanje odgojno-obrazovnog rada, unapredivanje suradnje s roditeljima, poticanje
suradnickog i timskog rada, daljnji rad na projektima i meduinstitucionalno povezivanje te

pracenje i unapredivanje kvalitete rada.

Briga za zdravlje i sigurnost djeteta

- osiguravanje higijensko-tehni¢kih uvjeta i sigurnosti prostora
- pracenje zdravstvenog stanja djece i postivanje preventivnih mjera

- edukacija djelatnika o sigurnosnim protokolima
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Unaprjedenje i obogacivanje odgojno-obrazovnog rada

- pracenje djecjih interesa i potreba kroz sustavno promatranje

- planiranje aktivnosti prilagodenih razvojnim moguénostima svakog djeteta
- koriStenje razli¢itih izrazajnih medija i poticaja

- omogucavanje individualnog tempa uéenja i razvoja

Unaprjedenje suradnje s roditeljima

- redovita komunikacija i uklju¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces
- partnerski odnos temeljen na povjerenju, informiranosti i uvazavanju
- zajednicko pracenje razvoja i dobrobiti djeteta

Poticanje suradni¢kog i timskog rada

- strukturiranje centara aktivnosti koji omogucuju razli¢ite oblike interakcije i suradnje

medu djecom
- raznolikost materijala i sadrZaja u sobama dnevnog boravka
- planiranje aktivnosti za djecu koja ne spavaju
- promicanje kulture poStovanja i prihvacanja razli¢itosti medu djecom i odraslima

Rad na projektima i meduinstitucionalno povezivanje

osmiSljavanje i provodenje grupnih projekata s djecom

- izrada projektnih mapa skupine i izlaganje istih na Odgojiteljskom vijecu
- razmjena iskustava i povezivanje s djecom i djelatnicima drugih ustanova

prezentacija procesa ucenja djece kroz dokumentaciju u zajedni¢kim prostorima Vrti¢a

Pracenje 1 unapredivanje kvalitete rada

- kontinuirana stru¢na usavriavanja djelatnika
- analiza i evaluacija odgojno-obrazovnog rada

- uskladivanje prakse s aktualnim pedagoskim spoznajama i smjernicama



3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Vrti¢ djeluje u samostalnoj gradevini s uredenim vanjskim dvoriSnim prostorom, S§to
podrazumijeva travnatu podlogu, anti stresne podloge, sprave za igru (penjalice, tobogani, mali
gradevinar, pjeScanici, kucice). Kako bi se navedeni vanjski prostor to bolje iskoristio, djeci
su na koristenje ponudeni rekviziti za §to kvalitetnije izvodenje sportskih aktivnosti (poligon

prepreke, bicikli, tricikli, romobili).

Odgojno-obrazovni rad s djecom organiziran je u jednoj jaslickoj i tri vrticke odgojne skupine.
Svaka soba dnevnog boravka ima direktan pristup na pripadajucu natkrivenu terasu i igraliste s
ozelenjenom povrsinom. Sobe odgojnih skupina medusobno su povezane kliznim vratima koja
se mogu otvarati prema potrebi, ¢ime se potice koncept otvorenih vrata, medusobne suradnje i

igre medu djecom razli¢itih dobnih skupina.

Za potrebe odgojno-obrazovnog rada s djecom, odgojitelji pocetkom pedagoske godine
prostore soba dnevnih boravaka funkcionalno organiziraju uvazavajuci kronolosku dob djece,
osiguravaju¢i pritom njihov nesmetan razvoj. Tijekom godine izmjenjivat ¢e se i kreirati
didaktika i poticaji te mijenjati i opremati centri aktivnosti ovisno o projektima koji su u

odredenom vremenskom periodu aktualni.

Odabir opreme 1 didaktike Vrtica vrsit ¢e se tijekom pedagoSke godine sukladno vazecim
zakonskim propisima i standardima, kao i suvremenim stru¢nim spoznajama (zdravstveno-

pedagosko-psiholoskim kriterijima).
Pri opremanju i oblikovanju/strukturiranju prostora pedagoski imperativ predstavljaju:

maksimalno uvazavanje djecjih potreba

- omogucavanje djetetove spontane i neometane aktivnosti
- zadovoljavanje djetetove potrebe za raznolikom stimulacijom
- omogucavanje i poticanje razli¢itih interakcija

- udovoljavanje djetetovim aktualnim potrebama i interesima, ali i usmjeravanje prema

vi§im razvojnim postignu¢ima

- omogucavanje djetetove samostalnosti, uspjesnosti, inicijative i izbora
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4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST 1 RAZVOJ DJECE

4.1. Op¢i zadaci

Skrb za tjelesni rasti i razvoj djece zapo¢inje u trenutku upisa djeteta u predskolsku ustanovu
upoznavanjem sa zdravstvenim stanjem i socijalnim statusom djeteta kroz inicijalni razgovor s
roditeljima. Djeca se upisuju uz lije¢nicku potvrdu te knjizicom procijepljenosti. Za svako

novoupisano dijete otvoren je medicinski karton.

U DV Kesten su osigurani kvalitetni zdravstveno - higijenski uvjeti u cilju zastite od bolesti i
smanjenja rizika za zdravlje. Zastita od bolesti i smanjenje rizika za zdravlje provodi se i

svakodnevnim prac¢enjem zdravstvenog stanja djece i djelatnika.

Tijekom pedagoske godine redovito ¢e se odrzavati higijenski prostor u kojem ¢ée djeca boraviti
tijekom provedbe redovitih i posebnih programa, kao i njegova prozracnost. Mikroklimatski
uvjeti u sobama definirani su Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i
naobrazbe. U skladu s time temperatura se u sobama gdje djeca borave drzi ugrijana na 20-
22°C, odnosno prostorije se rashladuju do maksimalno 5°C niZze od vanjske temperature.
Kontrola se provodi termometrima. Provjetravanje se provodi u skladu s vremenskim uvjetima.
Odgojitelji su upoznati kako i na koji nadin provjetravati prostorije kako djeca ne bi bila

izloZena propuhu ili direktom strujanju hladnijeg zraka.
4.2. Mjere zaStite zdravlja djeteta u DV

— otkrivanje i procjenjivanje zdravstvenog i psihosocijalnog statusa kod prijema djeteta u
djecji Vrti¢

— osiguravanje uvjeta i provodenje mjera zastite u funkciji ofuvanja zdravlja djece kroz:
pravilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti, uvazavanje individualnih potreba za vodom,
hranom, kretanjem, odmorom, odgovaraju¢im mikroklimatskih uvjetima, razvijanje
svijesti djeteta o vlastitim potrebama i o¢uvanju zdravlja, kontinuirano praéenje i
unapredivanje zdravlja kroz edukaciju djece

— kontinuirano pracenje zdravstvenog stanja djece koje pohadaju DV

— pruZanje primjerene prve pomo¢i djetetu po potrebi
4.3. Higijensko epidemioloske mjere koje se provode u DV
— organizacija i provodenje obaveznih redovnih zdravstvenih pregleda svih zaposlenika

— organizacija dodatnih zdravstvenih pregleda za zaposlene ranike prema epidemiolo3koj

\



situaciji 1 potrebi

— pravovremeno udaljavanje radnika s radnog mjesta ako predstavlja opasnost za zdravlje

djece

— provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i upuéivanje roditelja na obavezu

cijepljenja, ako ono nije obavljeno

— provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i radnika vrtiéa (osobna higijena,

higijena jela i pica, zdrava hrana, pozitivan odnos prema cijepljenju).
4.4. Plan njege i skrbi kroz podrudja

Zdravstveni voditelj tijekom pedagoske 2025./2026. godine, sukladno uvjetima rada, nastavit

¢e raditi na ostvarenju sljede¢ih zadatka na podrucju rada (u nastavku njih 11).
1. Zdravstveni odgoj:

— zdravstveni odgoj djece(pravilna prehrana, osobna higijena-pranje ruku, osobna

higijena prije i nakon obavljanja nuzde)

— zdravstveni odgoj odgojitelja(osvjes¢ivanje o vaznosti pravilnih postupaka u procesu
provedbe njege djeteta, zadovoljavanje sanitarnih propisa kod odlaganja pelena,
papirnatih maramica, provedbi dezinfekcije stolova i igracaka, postupka s bocicama,

posudem, odjecom i obuc¢om
— zdravstveni odgoj roditelja prilikom uoc¢avanja bolesti

— edukacija tehnickog osoblja o vaznosti pravilnog doziranja sredstava za Cis€enje i
dezinfekciju u odnosu na koli¢inu sredstava, vrijeme djelovanja i u¢estalost provedbe

pranja i dezinfekcije opreme, radnih povrSina i prostora

— osvjeS¢ivanje kuharice o vaznosti pravilnog planiranja prehrane i posluzivanje hrane,
osiguranje hrane za djecu sa specificnim potrebama u prehrani, uvazavanje djetetovog

ritma, raznolikosti prehrane kod djecje jaslicke dobi i djecje vrticke dobi
— osiguranje higijenskih standarda u procesu pripreme i raspodjele hrane
Higijena:
— provoditi mjere higijene vezano za svakodnevne aktivnosti u vrti¢u, dezinfekcije

()
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— pranje i suSenje igracaka na kraju svakog radnog dana
— odrzavati higijenu i nadzor nad higijenskim stanjem
— nabava higijenskih potrepstina

— usvajanje higijenskih navika: pranje ruku prije jela, poslije obavljanja nuzde, nakon

boravka na otvorenom
Dnevni ritam, izmjena igre i dnevnog odmora:
— postivanje prava i potreba svakog pojedinog djeteta za igrom i spavanjem
— osigurati dnevni boravak na zraku svake skupine

— postivanje dnevnog ritma koji moze biti fleksibilan, u skladu s dobi, potrebama i

interesima djece

— osiguravanje djetetove potrebe za snom/odmorom, organiziranje prostora za

popodnevni odmor

osiguranje prostora i materijala za aktivnost djece koja nemaju potrebu za snom

I

Provodenje preventivne zdravstvene zastite:

prikupljanje potvrda sustavnog pregleda djece prije upisa u DV

— prikupljanje informacija od roditelja o redovitoj procijepljenosti djeteta

— prikupljanje potvrda kontrolnog pregleda djeteta nakon pojave simptoma oboljenja i na

taj nacin pracenje epidemioloske situacije po skupinama
— suradnja s pedijatrom
— suradnja s epidemioloskim zavodom kod zarazih bolesti
Pracenje rasta i razvoja:

— antropometrijska mjerenja djece te uoCavanje eventualnih odstupanja od normalnog

rasta i razvoja
— kod odstupanja uputiti roditelje pedijatru

Suradnja s roditeljima:
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— realizacija incijalnih razgovora s novim roditeljima i djecom u dogovoru s odgojiteljima

1 struénim timom
— individualni razgovor s roditeljima tijekom godine ovisno o potrebi
Alergije:

— nainicijalnom razgovoru prikupiti informacije o prisutnim alergijama kod djeteta, vrsti

alergije (potrebna lije¢nicka dokumentacija)

suradnja s roditeljima kod pojave novih alergija

prikupiti potrebnu dokumentaciju djece alergic¢ara

organizirati posebnu prehranu za alergicare
Planiranje i provodenje prehrane djece:

— izrada jelovnika prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane

djece u djecjem Vrticu

HACCP:

pracenje i1 proizvodnja HACCP sustava

suradnja sa ZZJZKZZ. prilikom uzimanja uzoraka za analizu

redovito vodenje evidencije

organizacija predavanja u suradnji sa ZZJZKZZ

Pracéenje pobola djece tijekom pedagoske godine:
— pratiti pobol djece po skupinama u suradnji s roditeljima, pedijatrom i odgojiteljima
— pracenje procijepljenosti djece i docjepljivanja

Pracenje ozljeda djece u vrticu:

— tijekom cijele pedagoske godine uocavati rizi¢ne situacije i potencijalne predmete koji

bi mogli biti uzrok ozljeda kod djece

— zbrinjavanje eventualno nastalih ozljeda



4.5. Samozastita djece u izvanrednim situacijama
Ciljevi:
- djeca prepoznaju izvanredne situacije i opasnosti koje proizlaze iz njih
- djeca su upoznata s postupcima i na¢inima reagiranja u izvanrednim situacijama kako
bi se zastitili
Aktivnosti:

uklju¢ivanje u provedbu programa Hrvatskog Crvenog kriza ..Sigurnije skole i vrtié¢i

- upoznavanje sa Zurnim sluzbama (podru¢ja djelovanja, vazni brojevi, posjete)

- upoznavanje s procesom nastanka poplave, kako ju predvidjeti te koje su moguée
opasnosti poplave i kako se dijete moze skloniti nje

- upoznavanje s procesom nastanka potresa, pojmom sigurnih mjesta u slu¢aju nastanka
potresa, obiljezavanje sigurnih mjesta radi lakSeg prepoznavanja

- priprema za ekstremne zimske/ljetne uvjete (kako se obuéi, na $to treba pripaziti kod
igre na otvorenom, kako se ponasati kod dolaska u zatvoreni prostor)

- razvijanje spoznaja o vremenskoj prognozi i njezinoj vaznosti u prevenciji rizi¢nih
ponasanja u odnosu na vremenske uvjete

- osvjeStavanje o opasnostima u kuci, vrticu te ukazati na mjere prevencije i postupke
prve pomoc¢i kod manjih ozljeda

- prepoznavanje i noSenje s negativnim osjecajima u izvanrednim situacijama

Voditelji aktivnosti:
- odgojitelji i stru¢ni tim
- vanjski suradnici prema potrebi

4.6. Pracenje i procjena razvojnog statusa

Suvremena koncepcija predskolskog odgoja naglaSava kako dijete ima pravo na razvoj
uskladen s njegovim moguénostima i sposobnostima. Takoder, organizirani predskolski sustav
mozZe uociti povoljne uvjete za cjelovit djetetov razvoj. Tako ¢emo, upoznavajuci djetetove
razvojne mogucénosti u cijelom predskolskom razdoblju, pratiti i procjenjivati razvoj i napredak
djece na svim razvojnim podru¢jima te koristiti date i osiguravati prikladne uvjete za poticanje
njihovog optimalnog razvoja.

Navedeno pracenje i procjenjivanje razvoja potrebno je kako bismo pravovremeno odgojno
djelovali, osigurali najbolje moguce uvjete za njegov razvoj i pomogli mu u svladavanju
eventualnih teSkoca. Procjena razvojnih potreba djeteta u okviru Vrti¢a pocinje veé prilikom

upisnih razgovora izmedu ¢lanova stru¢nog tima i roditelja s djetetom. Tako se olak3ava period
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prilagodbe na jaslice i vrti¢ te omogucava kvalitetnije planiranje odgojno-obrazovnog rada s

djecom.
Aktivnosti i oblici provedbe Nositelji Vrijeme
Primjena skala procjena i adekvatnih testova Struc¢ni tim
Sustavna opservacija djece u odgojno- .
) ) Strucni tim
obrazovnim skupinama
ZapaZanja i opservacija te informiranje od o Tijekom cijele
o Odgojitelji diiooties sodine
strane roditelja djeteta PO gRR SPaIng 1
Procjena prisutnosti odredenih ponasanja kod prema potrebi
pojedinog djeteta s obzirom na razlidite Odgojitelji
indikatore (potencijalna darovitost, poteSkoce Struéni tim

u razvoju)

Analiza dobivenih informacija iz procjene razvojnog statusa sluzit ¢e kao osnova za planiranje
odgojno-obrazovnog rada s pojedinom djecom ili ¢itavom odgojnom skupinom. Potrebno je
razumjeti i raditi na djetetovim slabim stranama, ali i usmjeravati se i pohvaljivati njegove jake
strane. Tako i ove pedagoske godine stru¢ni djelatnici Vrtica nastavljaju pratiti koja se djeca
razvijaju u skladu s o¢ekivanim te koja su ispodprosjecna ili iznadprosjec¢na u pojedinim ili

svim podru¢jima razvoja.

4.7. Period prilagodbe na jaslice i vrtié¢

Kao 1 do sada na pocetku pedagoske godine, ali i tijekom godine prema potrebi, strucni tim i
odgojitelji ¢e suradivati u procjenjivanju uspjeSnosti prilagodbe novoupisane djece na
jaslice/vrti¢. Prilagodba Ce se pratiti direktnim opazanjem u odgojno-obrazovnoj skupini i kroz
Liste pracenja prilagodbe. Cilj je pripremiti se na dolazak nove djece u jaslice i vrti¢ te

ublaZavanje separacijskih teskoca.
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5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad promisljamo prema sljedec¢im nacelima: cjelovitost, integrativnost,
individualnost, razvoj, pravovremenost, ukljuenost, aktivitet, uzajamnost i suradnistvo,
jednakopravnost, primjerenost, sloboda izrazavanja, uzivanje i djetetov najbolji interes, a

usmjeren je na razvoj kompetencijskih dimenzija.

U odgojno-obrazovnom radu polazimo od zakonskih i struénih dokumenata, te suvremenih
shvac¢anja djeteta prema kojima je ono:
- cjelovito bice
- istrazivac i aktivni stvaratelj znanja
- socijalni subjekt sa specifi¢nim potrebama (za druzenjem, ostvarivanjem razli¢itih veza
1 odnosa, potrebom za povezano$c¢u), pravima i kulturom
- kreativno bice sa specifi¢nim stvaralackim i izrazajnim potencijalima

- aktivni gradanin zajednice

Opéi cilj: rad na daljnjem razvoju kurikuluma Vrtica i kvaliteti provedbe svih programa.
Nastaviti planiranje, provodenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa, sukladno
humanistickom, razvojnom i integriranom pristupu, uz zadovoljavanje prava i potreba svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa, a sve to kao dio dugoro¢ne strategije mijenjanja i
unapredivanja istog uzimajuéi pritom u obzir suvremene teorijske spoznaje, stvarne potrebe

ukljucenih subjekata te realne potrebe i karakteristike drustvenog okruzenja.

Uzimaju¢i u obzir suvremene teorijske spoznaje, stvarne potrebe sudionika odgojno-
obrazovnog procesa te karakteristike drustvenog okruzenja, iz opceg cilja odgojno-obrazovnog
rada za pedagosku godinu proizlaze sljedece opce zadace:
- proSirivanje sadrzaja boravka na otvorenom kroz razne poligone i igre s kretanjem, kao
1 organizacija tematskih dana u prirodi za djecu
- kod djece poticati razvijanje svijesti 0 vaznosti sigurnog ponasanja u prometu kroz
redovite Setnje, usvajanje osnovnih prometnih pravila i upoznavanje s pravilnim
ponaSanjem na putu do Skole / vrti¢a
- razvijanje osjetljivosti za okoli§ i1 odrzivi razvoj kroz sudjelovanje u vrtlarstvu,
recikliranju, Stednji resursa i drugim ekoloskim aktivnostima
- poticanje djecje znatizelje, aktivnog sudjelovanja i dubljeg razumijevanja svijeta oko

sebe kroz projektno ucenje temeljeno na djec¢jim interesima



- osnazivanje socijalnih vjestina te njegovanje pozitivne slike o sebi 1 samopouzdanja
- upoznavanje i uvazavanje razli¢itosti s naglaskom na inkluziju djece s posebnim

potrebama

5:1. Boravak na otvorenom kao poticaj cjelovitom razvoju djeteta

Boravak na otvorenom predstavlja vazan ¢imbenik u poticanju zdravog i uravnoteZenog
razvoja djeteta. Djeca rane i predskolske dobi u prirodnom okruZenju spontano istrazuju,
razvijaju motoricke, kognitivne i socio-emocionalne vjeStine te jacaju osjecaj slobode i
samostalnosti. Aktivnosti na svjezem zraku pozitivno utjecu na fizicko zdravlje djece, pomazu

u prevenciji pretilosti, jacanju imuniteta, te regulaciji sna i apetita.

Ucenje i igra na otvorenom poti¢u znatizelju i mastu, ali i razvijaju osjecaj pripadnosti zajednici
i povezanosti s prirodom. Kroz promjene godisnjih doba, vremenske uvjete i situacije u
okruzenju, djeca stjeCu iskustva koja pridonose razumijevanju svijeta oko sebe. Osim toga,
boravak vani omogucava djeci da razvijaju otpornost, sposobnost prilagodbe i rjeSavanja

problema.

U danasnjem vremenu kada se sve viSe vremena provodi u zatvorenim prostorima i uz ekrane,
uloga vrti¢a u organiziranju svakodnevnog boravka na otvorenom postaje jo$ vaznija. Sustavno
planirane aktivnosti vani pridonose oc¢uvanju psihofizickog zdravlja, smanjenju stresa te

osiguravaju ravnotezu izmedu strukturiranih i slobodnih aktivnosti.

Cilj: obogatiti svakodnevni boravak djece na otvorenom kroz osmisljene motoricke poligone,
igre 1 aktivnosti s opremom i didaktikom, uz o¢uvanje prostora za slobodnu igru, istraZivanje i

spontanu socijalizaciju
Zadace:

- redovito organizirati aktivnosti na otvorenom koje ukljucuje koristenje opreme i
didaktike (poligoni, sportski rekviziti, taktilni materijali i sl.)

- planirati igre koje poti¢u razvoj motorike, timsku suradnju i postivanje pravila (Stafetne
igre, natjecateljske i1 suradnicke aktivnosti)

- omoguciti djeci dovoljno vremena i prostora za slobodnu igru u vanjskom prostoru,
uvazavajuci njihove interese i inicijative

- poticati samostalnost, mastovitost i istrazivacki duh kroz slobodne aktivnosti u dvoristu

1 prirodnom okruzenju

——
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- uredivati vanjski prostor tako da bude funkcionalan, siguran i raznovrstan te prilagoden
djeci razli¢itih razvojnih potreba

- promatrati igru i ponasSanje djece na otvorenom radi planiranja daljnjih poticaja i bolje
organizacije prostora i materijala

- ukljucivati roditelje u promicanje vaznosti boravka na otvorenom kroz zajednicke
aktivnosti (sportski dan, obiteljske igre na zraku, volontiranje pri uredenju dvorista i

sl.)

5.2 Prometna sigurnost

Promet je sastavni dio svakodnevice djece i odraslih. Od najranije dobi djeca su sudionici u
prometu — bilo kao pjesaci, biciklisti ili putnici — stoga smatramo da je vazno da mi kao
odgojno-obrazovna ustanova aktivno sudjelujemo u razvoju prometne kulture i sigurnosne
svijesti. Djeca najvise uc¢e kroz iskustvo i svakodnevne situacije, zbog Cega Ce redovite Setnje,
praktiCne vjezbe i razgovori o pravilima ponaSanja u prometu biti nezaobilazan dio
preventivnog djelovanja vrtiéa.
Cilj: razvijati kod djece svijest o vaznosti sigurnog ponasanja u prometu kroz svakodnevne
Setnje, igru, promatranje prometnih situacija i usvajanje osnovnih prometnih pravila na putu do
vrtica
Zadacde:

- provoditi redovite Setnje u blizini vrti¢a kao priliku za opaZzanje prometnih znakova i

pravila ponasanja u stvarnom kontekstu

- poticati usvajanje osnovnih pravila ponasanja u prometu (hodanje nogostupom,

prelazak preko pjesackog prijelaza, prepoznavanje semafora i znakova)

- organizirati tematske igre, price i aktivnosti s prometnim sadrzajem (kutak “prometna

cesta”, igre uloga, likovno stvaralastvo)

- u suradnji s roditeljima poticati razgovore o prometnoj sigurnosti i osvjeStavanje

svakodnevnih prometnih situacija

- ukljuciti stru¢ne sluzbe (policiju, prometne redare) u preventivne aktivnosti i edukacije
u vrticu
- pratiti prometnu situaciju oko vrtica i po potrebi informirati o istoj na sastancima

meduresorne suradnje u policiji (pjeSacke staze, usporivaci prometa i sl.)

—~~
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5.3. Ocuvanje okolisa i razvoj odrzivih navika u ranom djetinjstvu

Odgoj za odrzivi razvoj zapoc¢inje u ranom djetinjstvu, kroz svakodnevne aktivnosti, stvaranje
radnih navika i kontakt s prirodnim okruzenjem. Kroz konkretna iskustva poput vrtlarenja,
recikliranja, pravilnog odlaganja otpada i1 Stednje resursa, djeca razvijaju odgovornost,
osjetljivost za prirodu te pozitivan odnos prema okoli$u. Vrti¢ kao odgojno-obrazovna ustanova

ima klju¢nu ulogu u usmjeravanju djece prema ekoloski prihvatljivom i zdravom na¢inu Zivota.

Cilj: razvijati kod djece svijest o vaznosti zastite okolisa i poticati usvajanje odrzivih Zivotnih
navika kroz svakodnevne aktivnosti, projektni rad i sudjelovanje u aktivnostima projekta

Ekoskole
Zadace:

— provoditi aktivnosti vrtlarenja u visokim gredicama i cvjetnjaku te brige o biljkama
tijekom cijele godine

- ukljuciti djecu u odvajanje otpada, prikupljanje reciklaznog materijala 1 pravilno
zbrinjavanje smeca

— razvijati svijest o $tednji energije i vode kroz svakodnevne situacije u vrticu

- sudjelovati u obiljezavanju vaznih ekoloskih datuma (npr. Dan planeta Zemlje, Dan
voda, Dan zastite okolisa)

- ukljuciti djecu, roditelje i lokalnu zajednicu u ekoloske akcije 1 projekte

— urediti 1 odrzavati eko-kutke u vrtickim prostorima i dvoristu

~ aktivno sudjelovati u radu Eko odbora te izradi i provedbi Plana eko djelovanja

5.4. Primjena projektnog uc¢enja u radu s djecom rane i predskolske dobi

Projektno u¢enje omogucuje djeci dublje razumijevanje sadrzaja kroz aktivno sudjelovanje,
istrazivanje 1 iskustveno ucenje. Takav pristup odgojno-obrazovnom radu polazi od interesa
djece i potic¢e njihovu znatizelju, samoinicijativu, kreativnost i suradnju s drugima. Odgojitelji
pritom imaju ulogu istrazivaca i podrske, koji zajedno s djecom sudjeluju u procesu ucenja,
planiranja 1 realizacije projekta. U vrtickom kontekstu, projektno ucenje Cesto obuhvaca

istrazivanje tema iz svakodnevnog Zivota, prirode, drustva i zajednice.

Cilj: poticati cjelovit razvoj djece kroz provedbu projekata temeljenih na dje¢jim interesima,

koji omogucuju aktivno ucenje, razvijanje kompetencija i povezivanje s lokalnom zajednicom

(5}



Zadace:
- pratiti interese djece i osluskivati njihove ideje kao temelj za odabir projektnih tema
- planirati i provoditi projekte u skupinama, koji ukljucuju istrazivacke, prakti¢ne,
stvaralacke i jezi¢ne aktivnosti

- dokumentirati proces projektnog uc¢enja kroz fotografije, dje¢je izjave, radove i

zajednicke mape

- poticati medusobnu suradnju djece, zajednicko donoSenje odluka i dogovaranje

aktivnosti

- ukljucivati roditelje u provedbu projekata kroz razmjenu ideja, prikupljanje materijala
i sudjelovanje u aktivnostima

- koristiti resurse lokalne zajednice (ustanove, osobe, prirodna i kulturna dobra) u
realizaciji projektnih tema

- redovito evaluirati tijek 1 ishode projektnog uéenja u suradnji s djecom i timom

55, Razvoj socijalnih vjeStina i jatanje samopouzdanja

Razvijanje socijalnih vjestina i pozitivne slike o sebi kljucni su elementi emocionalnog i
drustvenog razvoja djece. U predskolskom razdoblju djeca u¢e prepoznavati vlastite osjecaje,
izrazavati ih na primjeren nacin te uspostavljati kvalitetne meduljudske odnose. Odgojno-
obrazovni rad usmjeren na osnazivanje samopouzdanja pomaze djeci da se osjecaju sigurnima
u svojim sposobnostima, §to je temelj za uspjesno uklju¢ivanje u vrticku skupinu i kasniji
Skolski zivot.

Cilj: poticanje razvoja socijalnih vjestina i jaanje pozitivne slike o sebi kako bi djeca izgradila

samopouzdanje 1 uspjesno sudjelovala u zajedni¢kim aktivnostima i odnosima

Zadace:
- organizirati igre i aktivnosti za razvoj suradnje i empatije, poput zajednic¢kih kreativnih

radionica, timskih igara i dramskih igara uloga

- poticati izraZzavanje osjecaja i samostalnost kroz vodene razgovore, crtanje osjecaja i

igre “§to bih u¢inio/la kad...”

- davati pozitivne povratne informacije i podrsku kroz pohvale usmjerene na trud i

napredak, te vodenje dnevnika uspjeha ili “kutka pohvala™



- poticati osjecaj pripadnosti i zajednistva uklju¢ivanjem djece u zajednicke projekte,
rituale skupine i grupne aktivnosti (jutarnji krug, izleti, posjete)

- raditi na prevenciji i rjeSavanju sukoba kroz igre rjesavanja problema, price i1 razgovore
o razli¢itim situacijama

- poticati razvoj samosvijesti 1 pozitivnog identiteta kroz likovne, glazbene i dramske

aktivnosti koje omogucuju izrazavanje osobnosti i jatanje samopouzdanja

swe

5.6. Upoznavanje i uvazavanje razlifitosti s naglaskom na inkluziju djece s

posebnim potrebama

Upoznavanje i prihvacanje razlic¢itosti kljuéni su za stvaranje inkluzivnog i podrzavajuceg
okruzenja u vrticu. Posebno je vazno prepoznati i razumjeti potrebe djece s poteSko¢ama u
razvoju, teSko¢ama u paznji, samoregulaciji ili govoru. Promicanjem uvazavanja razlicitosti i
pruzanjem odgovarajuce podrske svako dijete moze razvijati svoje potencijale u sigurnom i
prihvaéaju¢em okruzenju.
Cilj: razvijati svijest djece i odgojitelja o razli¢itim potrebama i poteSko¢ama, te poticati
empatiju, strpljenje i uvazavanje medu svim ¢lanovima vrticke zajednice
Zadace:
- organizirati edukativne razgovore i igre koje pomazu djeci da razumiju razliite
poteskoce, poput problema s paznjom, samoregulacijom ili govorom
- poticati inkluzivne igre i aktivnosti gdje djeca s teSko¢ama i bez njih zajedno sudjeluju
i pomazu jedni drugima
- suradnja s roditeljima i struénjacima u cilju pruzanja podrS8ke djeci s posebnim
potrebama kroz individualne pristupe i prilagodbe
- kroz pri¢e i slikovnice prikazivati likove s razli¢itim poteskocama kako bi se potaknula
empatija i razumijevanje
- podrzavati odgojitelje u prepoznavanju znakova poteSkoca i primjeni odgovarajucih
strategija u radu s djecom

- promicanje tolerancije, strpljenja i uvazavanja kroz svakodnevne primjere i modeliranje

ponasanja od strane stru¢nog osoblja

&



5.7, Odgojno-obrazovni rad u programu predskole

Kao 1 prethodnih godina, i ove pedagoske godine program predskole bit ¢e integriran u redoviti
cjelodnevni program za djecu polaznike Vrti¢a, dok ¢e za djecu koja nisu korisnici redovnog
programa biti organiziran Krac¢i program predskole, u skladu s vaze¢im zakonskim i

pedagoskim smjernicama.

Program ce se temeljiti na suvremenim znanstvenim spoznajama o djetetu, uenju i razvoju,
pri ¢emu ¢emo polaziti od individualnih potreba, interesa i potencijala svakog djeteta. Kroz
poticajno, istrazivacko i razvojno primjereno okruzenje omogucit ¢emo djeci stjecanje

iskustava i kompetencija vaznih za kvalitetnu prilagodbu i uspjesan pocetak Skolovanja.

U skladu s humanisti¢ko-razvojnom koncepcijom ranog i predskolskog odgoja, klju¢ni ciljevi

programa predskole su:

poticanje sveukupnog razvoja djeteta (tjelesnog, spoznajnog, socio-emocionalnog i

komunikacijskog)
- razvoj vjeStina samostalnosti, samoregulacije i odgovornosti
- poticanje kompetencija vaznih za ucenje i prilagodbu u Skolskom okruzenju

- osiguravanje uvjeta za izrazavanje dje¢je kreativnosti, istrazivackog duha i

samoinicijativnog uéenja
Posebne zadace programa:

— razvijanje samostalnosti u svakodnevnim Zivotnim situacijama (samoposluZzivanje,

osobna higijena, briga o sebi)
— podrska razvoju individualnih sposobnosti i interesa svakog djeteta
- poticanje razvoja komunikacijskih i pred¢italackih vjestina
- njegovanje pozitivne slike o sebi, samopouzdanja i emocionalne stabilnosti

- usvajanje zdravih zivotnih navika — tjelesna aktivnost, zdrava prehrana, higijena i

boravak na zraku
— razvijanje svijesti 0 osobnoj sigurnosti (u prometu, u kuéi i vani)

- poticanje socijalnih vjeStina: suradnje, strpljenja, dijeljenja i nenasilnog rjeSavanja

sukoba

—
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- upoznavanje s osnovnim pojmovima iz matematike, prirode i drustva kroz igru i
istrazivanje

- upoznavanje s digitalnim alatima u svrhu podrike u¢enju i izraZzavanju

- njegovanje kulturnih, tradicijskih i lokalnih vrijednosti

— razvoj osjetljivosti za kulturnu i jezi¢nu raznolikost

- poticanje djecje znatizelje, samostalnosti, upornosti i motivacije za u¢enjem

Nadini pracdenja, evaluacije i dokumentiranja:

sustavno promatranje razvoja i napretka djece
- analiziranje djecjih likovnih, pisanih i verbalnih izraza (radni listovi, izjave, crtezi)
- individualni razgovori i konzultacije s roditeljima

— struéna procjena psihologinje za djecu s razvojnim teSkocama i/ili s posebnim

potrebama

- evaluacija spremnosti za Skolu (stru¢ni tim vrti¢a u suradnji sa stru¢nim timom osnovne

Skole)

Ocekivani ishodi i indikatori postignuca:

dijete je tjelesno, emocionalno, socijalno i intelektualno pripremljeno za Skolu

- razvijene su kljuéne kompetencije vazne za uspjeSan pocetak obrazovanja

(samostalnost, komunikacija, suradnja, emocionalna stabilnost)
- uocljiv je napredak u svim razvojnim podrucjima
- djeca pokazuju unutarnju motivaciju za u¢enjem i istrazivanjem
- iskazano zadovoljstvo roditelja pripremom djeteta za Skolu
~ razvijeni mehanizmi zaStite i samozastite

- minimalan broj odgodenih polazaka u $kolu



5.8. Projekti

Medunarodni projekt Ekoskole

DJECJI VRTIC KESTEN dobio je Zelenu zastavu te nastavlja provoditi aktivnosti
Medunarodnog projekta Eko Skola u sklopu kojeg se kontinuirano provode ekoloske aktivnosti.
Odgoj za okoli$ i odrZivi razvoj usko je povezan sa svim aktivnostima koje se svakodnevno
provode u vrticu. Cijeli se program izvodi prema sveobuhvatnom, participativnom pristupu
koji ukljucuje djecu, odgojitelje i druge djelatnike, roditelje te lokalnu zajednicu u cjelini. Kroz
razne eko projekte i aktivnosti implementirane u svakodnevni odgojno-obrazovni rad, kod
djece vrticke dobi planiramo razvijati svijest o povezanosti s okoliSem, osjetljivost i
odgovornost prema okoliSu te proSirenje djeCjeg znanja o ekoloskim problemima s ciljem

poticanja na njihovo rjeSavanje.

Program ce se ostvariti obiljezavanjem vaznijih eko i etno datuma tijekom pedagoske godine
te sukladno dje¢jim interesima i razvojnim potrebama, uklju¢ivanjem u ekoloske projekte i eko
natjecaje. Detaljan opis ciljeva i naCina njihovog ostvarivanja nalazit ¢e se u godi$njem planu

1 programu eko vrtica koji se izraduje svake pedagoske godine.
Obiljezavanje eko datuma — razvijanje spoznaja o vaznosti o¢uvanja planete Zemlje:

- 26.09. Dan ¢istih planina

- 10.10. Dani zahvalnosti za plodove zemlje i dani kruha

- 20.10. Dan jabuka

- 16.11. Medunarodni dan tolerancije

- 20.11. Dan djetetovih prava

- 02.02. Svjetski dan mocvara

- 22.02. Svjetski dan ekologije

- 14.03. Dan rijeka

- 20.03. Prvi dan proljeca

- 21.03. Medunarodni dan Suma

- 22.03. Svjetski dan voda

- 27.03. Svjetski dan kazalista
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22.04. Dan planeta Zemlje

04.05. Dan vatrogasaca

13.05. Majc¢in dan

14.05. Dan ptica selica

15.05. Dan obitelji

25.05. Svjetski dan sporta

08.06. Svjetski dan zastite oceana

drugi vazni datumi prema interesima, razvojnim potrebama i mogucnostima djece i

vrtickog konteksta.

Zadace i ishodi projektnog planiranja s temom ekologije:

razvijati spoznaje djece o vaznosti ¢uvanja prirode, omogucavati im $to vise dozivljaja
prirode svim osjetilima, upuéivati ih na ljepotu prirode kada je Covjek svojim
djelovanjem ne narusi

poticati svakodnevna odgovorna ponasanja prema okolisu

kroz razlicite aktivnosti i sadrzaje upoznati djecu s otpadom, objasniti razliku izmedu
smeca 1 otpada, kako se s njim postupa, kako se razvrstava, sakuplja, kamo se odvozi

(reciklazna dvorista), kako utjece na prirodu i kako ga mozemo smanjivati

upoznati autohtone biljne vrste (povrtne, cvjetne kulture) kroz prakticne aktivnosti
sadnje, njege i pra¢enja razvoja u tradicijskom vrtu
razvijanje senzibiliteta za prostorno planiranje uvazavajuéi estetske 1 prakti¢ne zahtjeve

(raspored gredica, upotreba materijala za gredice 1 sli¢cno)

razvijati svijest da je tradicijski vrt dio nasljeda i treba ga ocuvati i njegovati kao dio

zaviCajnog identiteta



Odgoina skupina Toc¢kice

Naziv projekta: Mali istrazivaci u svijetu Zivotinja
Odgojiteljice/ voditeljice projekta: Jasminka Pogaci¢, Monika Horvat, Stela Plesko

Cilj projekta: poticanje djece na aktivno sudjelovanje i istraZivanje o zivotinjama i njihovim
staniStima, razvoj odgovornosti i brige za zivotinje te poticanje empatije prema Zivotinjama.
Raznim aktivnostima tijekom cijele pedagoske godine poticat ¢e se znatiZelja, kreativnost,
istrazivaCke sposobnosti, razvijati uzro¢no - posljedi¢na veza te bogatiti rjeénik novim

.....

lokalnom zajednicom.
Planirane aktivnosti:

Projekt "Mali istrazivaci u svijetu Zivotinja" proizlazi iz promatranja interesa djece tijekom
pedagoske godine 2024./2025. Primijeceno je kako djeca s posebnom zainteresirano$¢u prate i
usvajaju teme raznih Zivotinja. Stoga je odluceno proSiriti temu te raznim poticajima i
aktivnostima prosiriti dje¢je znanje o navedenoj temi. U navedenoj temi projekta djeci bi se
priblizila tema egzoti¢nih Zivotinja te bi se pokusale povezati i usporediti djeci ve¢ poznate
Zivotinje i egzoticne, tj. neobi¢ne Zivotinje.

Planirani projekt ¢e se uvrstiti u Godisnji plan i program skupine "Tockice" u pedagoskoj

godini 2025./ 2026., a pocetak provodenja projekta planiran je za listopad 2025. godine.

Kroz razne poticaje, aktivnosti i izlete kod djece ¢e se razvijati usvajanje prepoznavanja i
imenovanja Zivotinja iz raznih stanita, upoznavanje nadina zivljenja, hranjenja i odrastanja

Zivotinja te usvajanje zanimljivosti Zivotnog ciklusa raznih Zivotinja.

Tijekom cijele pedagoske godine provodit ¢e se istrazivacke, jezi¢no-govorne, glazbene i
pokretne aktivnosti i igre koje ¢e, ovisno o interesu djece, biti vise ili manje uvrstene u
svakodnevicu djece u vrti¢u. Takoder, planirani su i kratki edukativni videozapisi Zivotinja,

slikovnice i enciklopedije na istu temu.
Suradnja s ravnateljicom, roditeljima i Sirom zajednicom

Ocekuje se velika suradnja roditelja, ravnateljice i $ire zajednice u vidu veterinarske stanice i
knjiznice. U dogovoru s roditeljima planirana je izrada malog foto albuma kuénih ljubimaca i,
prema mogucnostima roditelja i vrtia, dovela bi se zivotinja u skupinu (pr. riba) na

promatranje. Na taj bi naCin djeca dobila uvid o ponaSanju prema Zivotinjama te bi ucila o




postivanju granica zivotinja. U planu je i promatranje ptica u naSoj okolini te izrada kucice za

ptice i zajednicko stavljanje hrane u kuéicu.

Takoder, organizirao bi se posjet veterinara koji bi djeci pokazao osnovni alat kojim se sluzi te
istaknuo vaznost brige za zivotinje. Djeca iz skupine gostovala bi u lokalnoj knjiznici kako bi
im knjizni¢arke priblizile temu Zivotinja kroz razne slikovnice i enciklopedije. U dogovoru s
ravnateljicom, organizirao bi se izlet u Zooloski vrt u Zagrebu kako bi djeca imala priliku
vidjeti Zivotinje u realnoj velicini.

Prije pocetka realizacije projekta, vazno je prikupiti materijal za planirane poticaje i aktivnosti

te ostvariti suradnju s roditeljima, ravnateljicom i §irom zajednicom.

Odgojna skupina Pcelice

Naziv projekta: Eko projekt

Odgojiteljice/ voditeljice projekta: Tea Vlahovi¢, Monika Vlahovi¢, Ksenija Simuni¢

Cilj projekta: razvoj ekoloske svijesti kod djece kroz razli¢ite aktivnosti koje poticu
odgovorno ponasanje prema okolisu. Kroz cijelu pedagosku godinu djeca ¢e uciti 0 vaZnosti
oCuvanja prirode, pravilnom razvrstavanju otpada, reciklazi, zaStiti Zivotinja i biljaka te
odrzivosti. Projekt takoder nastoji razviti djetetovu kreativnost, istrazivatke sposobnosti i

socijalne vjestine kroz suradnju i zajedni¢ko sudjelovanje u ekoloskim inicijativama.

Planirane aktivnosti:

RUJAN
uredenje Eko kutaka/izrada grupnog stabla

- Prvi dani jeseni

Dan ¢istih planina 26.09.

kesten

LISTOPAD
- djedi tjedan
- Dani zahvalnosti za plodove zemlje (prirodnine); Dani kruha 10.10.
- Dani jabuka 20.10.

- li¢e — herbarij

)
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STUDENI

razvrstavanje otpada — izrada koSeva za plastiku/papir
izrada lutki/kostima od otpada — suradnja s roditeljima
eko plakat/logo/zastava

Jez

PROSINAC

eko abeceda (izrada plakata)
ukrasavanje skupine

izrada ukrasa, eko Cestitke
Prvi dan zime

Bozié¢

SIJECANJ

eksperimenti s ledom
zivotinje u zimskom snu
polarne Zivotinje

.Stedimo struju™ — tjedan bez nepotrebne rasvjete

VELJACA

Svjetski dan mo¢vara 02.02.
LStedimo vodu™

higijena

zdravo tijelo

zdrava prehrana

0ZUJAK

Svjetski dan knjige 02.03. — manje ekrana
Dan rijeke 14.03.
Dan oceva 19.03.

Prvi dan proljeca

TRAVANJ

izrada teglica

sadnja biljaka

CiS¢enje planete — Dan planete Zemlje 22.4.
kucne Zivotinje — briga

tjedan sigurnosti u prometu (vozila)




SVIBANJ
- elementarne nepogode
- Dan vatrogasaca 04.05. — posjet
- Majcin dan
- Medunarodni dan Crvenog kriza (posjet)
- Dan ptica selica (14.05.)
- izlet u prirodu — Cesargrad
LIPANJ
- hotel za kukce
- Syjetski dan zastite oceana (08.06)

- prvi dan ljeta

5.9. Sigurnosno-zastitni program

Polazeéi od ¢injenice da je jedan od najvaznijih ¢imbenika uspjesSnosti odgoja 1 obrazovanja
djeteta okruzenje i ozra¢je u kojem ono boravi i Zivi, tezit ¢emo i nadalje osiguravanju uvjeta
maksimalne sigurnosti i zaStite djeteta. Provodenjem Sigurnosno zastitnog programa i
Protokola postupanja u rizicnim situacijama doprinosit ¢emo stvaranju uvjeta za siguran
boravak djeteta u Vrti¢u te utjecati na odgovorno djelovanje svih u procesu kako bismo
pravovremeno uoc¢avali i uklanjali moguce izvore opasnosti. Djelovat ¢emo s ciljem prevencije
potencijalno opasnih situacija osvjesé¢ivanjem djece, odgojitelja i roditelja o ponaSanjima
kojima mozemo osigurati vlastitu sigurnost i sigurnost drugih. Primjenom i realizacijom
Sigurnosnog programa i Protokola postupanja, koji su integrirani u redoviti program rada,

pridonosit ¢emo promicanju dje¢jih prava tite¢i sigurnost i integritet svakog djeteta.

Projekt Sigurnije Skole i vrti¢i — HCK

Kako bismo upotpunili na$ sigurnosno-zastitni program, ove godine uklju¢it ¢emo se u projekt
Hrvatskog crvenog kriza ..Sigurnije Skole i vrti¢i*. Dje¢ji vrti¢ Kesten registriran je na
platformi Sigurnija djeca te ove pedagoske godine krecemo u skupljanje bodova kako bismo,
nakon sakupljenih 20 bodova, stekli oznaku ,.Siguran vrtic*. Na platformi su ponudene

aktivnosti koje se trebaju realizirati u skupinama kako bismo stekli bodove.

Cilj projekta: stvaranje odgojno-obrazovnog okvira za sustavnu provedbu i prepoznavanje
vaznosti tema — priprema za sve vrste izvanrednih situacija, prva pomo¢, psihosocijalna

podrska i opéenita sigurnost u vrti¢ima i $kolama te prepoznavanje potrebe i poticanje na
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sustavno educiranje gradana od najranije zivotne dobi kroz cjelozivotno sustavno ucenje i

usavrSavanje znanja, vjestina i kompetencija iz navedenih podrucja

Bitne zadace:

razvijanje svijesti kod djece od najranije Zivotne dobi o vaZnosti pripreme za izvanredne
situacije

stjecanje znanja o tome §to mozemo ocekivati

stjecanje znanja i vjeStine koje ¢e djecu $to bolje pripremiti za izvanredne dogadaje

izgradnja otpornijeg drustva koje ¢e se lakSe i sa manjim posljedicama suociti sa

1zazovima koje izvanredni dogadaji donose sa sobom

6. STRUCNO USAVRSAVANJE

Kontinuirano profesionalno usavrSavanje odgojno-obrazovnih i stru¢nih djelatnika djecjeg

vrtica predstavlja kljucni preduvjet za osiguravanje i unapredenje kvalitete odgojno-

obrazovnog procesa. Profesionalni razvoj ne smije se svesti isklju¢ivo na prosirivanje znanja,

ve¢ treba poticati i promjene u profesionalnim uvjerenjima te konkretnim svakodnevnim

praksama u radu s djecom, roditeljima i kolegama.

U pedagoskoj godini 2025./2026. usmjerit ¢emo stru¢no usavravanje na jacanje refleksivnih i

istrazivackih kompetencija djelatnika, s ciljem osnazivanja profesionalnog identiteta, timskog

rada i1 prilagodbe suvremenim odgojno-obrazovnim izazovima. Fokus ¢e biti na boljem

razumijevanju i kvalitetnijem odgovoru na potrebe djece i obitelji, kao i osiguravanju

pozitivne, suradnicke i inkluzivne klime u Vrtiéu.

Ciljevi stru¢nog usavrsavanja

U odnosu na dijete:

fleksibilna prilagodba odgojno-obrazovnog procesa individualnim potrebama djeteta

produbljivanje razumijevanja o cjelovitom razvoju djeteta i njegovim razvojnim

specifi¢nostima
promicanje suvremenih pristupa u¢enju kroz igru, istrazivanje i interakciju

sustavno 1 promisljeno individualno i grupno dokumentiranje dje¢jih postignuca

)
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U odnosu na odgojno-obrazovne i stru¢ne djelatnike:

- osnazivanje djelatnika za samostalno i timsko planiranje, provodenje i vrednovanje

odgojno-obrazovnog rada

- razvoj sposobnosti za refleksiju, kriticko promiSljanje i1 primjenu suvremenih

pedagoskih spoznaja
- edukativna i savjetodavna podrska u svrhu profesionalnog rasta i razvoja

- podrska pripravnicima u realizaciji pripravni¢kog staza i sustavno pracenje ostvarivanja

programa uvodenja u rad

- aktivno sudjelovanje u projektima na razini skupina i ustanove, uz primjenu kurikuluma

Vrtica

- sudjelovanje u internim stru¢nim aktivima, timskom radu, odgojiteljskim vije¢ima i

drugim oblicima unutarnjeg stru¢nog dijaloga

- koristenje vanjskih izvora usavrSavanja (edukacije AZOO-a, fakulteta, verificirani

programi vanjskih institucija)
U odnosu na roditelje:

- razvijanje edukativno-savjetodavne suradnje s roditeljima kroz radionice, tematske

susrete 1 individualne razgovore

- jaanje partnerstva izmedu odgojitelja, struénih suradnika i roditelja u najboljem

interesu djeteta

- pravovremeno informiranje roditelja o potrebama djeteta i upuéivanje na strucne sluzbe

po potrebi

- poveéanje roditeljske osvijeStenosti o razvojnim specifi¢nostima i potencijalnim

posebnim potrebama djeteta

Oblici struénog usavrSavanja

1. Unutar ustanove

Stru¢no usavrSavanje u Vrticu odvijat ¢e se kontinuirano tijekom godine, a provodit ¢e ga

prvenstveno stru¢ni suradnici kroz razli¢ite formalne i neformalne oblike suradnje.

(8 )
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UsavrSavanja ¢e se organizirati u okviru:

odgojiteljskih vijeca

- internih stru¢nih aktiva

- zajednickih radnih sastanaka i stru¢nih susreta

- tematskih edukacija i predavanja u suradnji s vanjskim stru¢njacima

- individualnih konzultacija i radnih dogovora, osobito u podru¢ju inkluzivnog pristupa

djeci s razvojnim i/ili odgojno-obrazovnim tesko¢ama

Naglasak ce biti na osnazivanju timova za zajednicko planiranje, reflektiranje i unapredivanje

prakse, osobito u kontekstu inkluzije, dokumentiranja rada i etickog djelovanja.

2. lzvan ustanove

Djelatnici Vrtica sudjelovat ¢e na stru¢nim skupovima i edukacijama u organizaciji Agencije
za odgoj i1 obrazovanje, visoko3kolskih ustanova, struénih udruga i drugih relevantnih

organizacija, u skladu s iskazanim interesima, kompetencijama i aktualnim potrebama.
3. Individualno stru¢no usavrSavanje

Potaknut ¢e se individualni profesionalni razvoj djelatnika kroz:

pracenje stru¢ne literature i suvremene pedagoske prakse
- razmjenu iskustava s kolegama i drugim ustanovama
- pracenje promjena u zakonskoj regulativi i stru¢nim smjernicama

izradu osobnih mapa profesionalnog razvoja i portfolija rada

sudjelovanje u tematskim projektima i istraZivanjima u okviru ustanove

Sustavna prorada strucne literature usmjerit ¢e se na razumijevanje i implementaciju zadaca i

ciljeva planiranih u pedagoskoj godini.



7. SURADNJA S RODITELJIMA

U skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju te smjernicama suvremenog
kurikuluma, Vrti¢ njeguje partnerski odnos s roditeljima utemeljen na medusobnom

uvazavanju, otvorenoj komunikaciji i zajedni¢koj odgovornosti za cjelovit razvoj djeteta.

Kvalitetna i kontinuirana suradnja s roditeljima osigurava bolju prilagodbu djeteta na vrticki
kontekst, jaca osjecaj sigurnosti i pripadnosti, poti¢e roditeljsku ukljucenost te omogucuje

uskladeno djelovanje svih odraslih osoba vaznih za djetetov razvoj.

Cilj ove suradnje jest razvijanje medusobnog povjerenja i jaanje roditeljske kompetencije, uz
podizanje svijesti 0 razvojnim potrebama, pravima i interesima djeteta, kao i ulozi svih dionika

u njegovom odgoju, rastu i obrazovanju.

Kljuéne zadace Vrti¢a u suradnji s roditeljima:

razvijati partnerski odnos s roditeljima, postujuéi i uvazavajuci njihovu ulogu u odgoju

djeteta

- koristiti razli¢ite oblike komunikacije (pisane, digitalne, osobne) radi dostupnosti i

dvosmjernosti informacija

- njegovati pozitivhu emocionalnu klimu kao temelj za uspjesnu suradnju

- osnaziti povjerenje roditelja u odgojno-obrazovni rad Vrtica

- povecati strutne kompetencije djelatnika za suradnju i komunikaciju s roditeljima

- poticati roditelje na aktivno sudjelovanje u odgojno-obrazovnim aktivnostima i Zivotu
Vrtica

- omoguditi djetetu osjecaj sigurnosti i stabilnosti kroz uskladeno djelovanje obitelji i
odgojne ustanove

S ciljem jacanja suradnickog odnosa i ukljucivanja roditelja u zivot Vrtic¢a, suradnja ce se

ostvarivati kroz sljedeée oblike:
7.1. Individualna suradnja
Individualna komunikacija s roditeljima odvijat ¢e se kroz:
- inicijalne razgovore prilikom upisa
- planirane i spontane konzultacije tijekom dovodenja i odvodenja djeteta
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- savjetodavne razgovore s ¢lanovima stru¢nog tima
- razgovore na inicijativu roditelja, odgojitelja ili stru¢nih suradnika

Ova vrsta komunikacije omogucuje razmjenu vaznih informacija o djetetovim razvojnim
potrebama, interesima i funkcioniranju u skupini te doprinosi ranom prepoznavanju teskoca ili

potrebi za dodatnom podrskom.

Tijekom godine obavezan je barem jedan individualni razgovor s roditeljima svakog djeteta.
Ukoliko roditelji ne odgovaraju na pozive unato¢ visekratnim pokusajima, o tome se informira

strucni tim i ravnateljica.
7.2. Grupni oblici suradnje

U ovoj pedagoskoj godini planirano je odrzavanje tri roditeljska sastanka u svakoj odgojnoj

skupini:

- pocetni roditeljski sastanak — informativnog karaktera, usmjeren na upoznavanje s

organizacijom rada Vrtica i prostorom, osobljem, pravilnicima i o¢ekivanjima

- tematski roditeljski sastanak sa stru¢nom temom — u suradnji sa stru¢nim timom i prema

interesima roditelja (utvrdenim anketama ili individualnim razgovorima)

- zavrsni roditeljski sastanak — prezentacija rada skupine, najéesé¢e putem fotografija,

prezentacija i prikaza djecjih aktivnosti ili u obliku radionice/nastupa za roditelje

Dodatno, za roditelje novoupisane djece odrzat ¢e se zajednicki roditeljski sastanak prije

pocetka nove pedagoske godine i procesa prilagodbe na vrti¢. Planirani datum je 25.08.2025.
Pored sastanaka, Vrti¢ ¢e nastaviti njegovanje tradicije druZenja djece i roditelja kroz:

- tematske radionice

- zajednicke proslave i obiljezavanja blagdana

- priredbe i izloZbe

- izlete i Setnje

- ukljuCivanje roditelja u izradu pedagoski poticajnog prostora ili sudjelovanje u
aktivnostima (npr. posjete radnim mjestima roditelja, volontiranje, humanitarne akcije

isl.)
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7.3. Pisani oblici komunikacije
Informiranje roditelja putem pisanih materijala odvijat ¢e se kroz:

- sredi$nji pano Vrtica — s informacijama i edukativnim materijalima na razini ustanove

(pravni akti, novosti, dogadanja u zajednici, pozivi na suradnju)

- kutke za roditelje ispred svake skupine — gdje se redovito objavljuju informacije o

aktualnim aktivnostima, dje¢jim radovima, izjavama, temama i projektima skupine

- stalni i promjenjivi eko pano — informacije o provedenim aktivnostima u sklopu

Medunarodnog projekta Ekoskole

Pisani materijali imaju informativno-edukativnu funkciju te sluze stvaranju kontinuiranog

uvida roditelja u svakodnevni Zivot djeteta u Vrticu.
7.4. Digitalni oblici suradnje
U svrhu dostupnosti 1 u¢inkovitosti komunikacije, u Vrti¢u se koriste digitalni alati poput:

- mobilnih aplikacija za komunikaciju (npr. WhatsApp — ograni¢enog tipa, bez

komentara roditelja, administratori su djelatnici)
- sluzbene e-mail adrese i mobilni broj Vrtica
- ankete i upitnici (online i pisani) za pracenje kvalitete suradnje
- dijeljenje fotografija, obavijesti i edukativnih sadrzaja putem digitalnih kanala

U digitalnoj komunikaciji poStujemo principe sigurnosti, privatnosti i profesionalnosti. Svi

roditelji informirani su o pravilima koriStenja i dostupnosti komunikacijskih kanala.

Ove pedagoske godine osobiti naglasak stavljamo na kvalitetu i dostupnost suradnje,
prilagodenu potrebama suvremene obitelji, kao i kontekstu rada s djecom razli¢itih razvojnih i
socijalnih profila. Kroz sve oblike suradnje njegujemo atmosferu povjerenja i uzajamnog
postovanja, kako bismo zajednic¢ki pridonijeli cjelovitom razvoju svakog djetetai

osigurali dosljednu i podrzavaju¢u odgojnu sredinu.



8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Cilj je poticati suradnju s vanjskim ¢imbenicima i njihovo uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni

proces radi ukljuCivanja djece u zivot $ire zajednice, prihvacanja, razumijevanja i uvazavanja

osobnosti djeteta u programu vrtica te obogacivanja programa sadrzajima iz kulture, sporta,

stranog jezika i drugih podrucja drustvenog Zivota.

Nositelji aktivnosti su ravnateljica, strucni tim, odgojiteljice i roditelji, a vrijeme ostvarenja je

tijekom pedagoske godine.

Zadacée

Sadrzaj rada

Upoznavanje okoline u
neposrednoj blizini Vrti¢a i
Sire

Organizirani posjeti:

zurne sluzbe grada Klanjca

Gradska knjiznica ,.,Antun Mihanovi¢™
razne udruge, institucije, ustanove
Schmeker d.o.o.

Osnovna Skola ,,Antun Mihanovi¢™
izleti

klanjecko kino ,.Martin™

KUD Klanjec

Suradnja s institucijama i
ustanovama radi
unapredenja odgojne prakse

Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Agencija za odgoj i obrazovanje
djecji vrtici iz okolnih mjesta

Suradnja s gradskim uredom
1 jedinicama lokalne
samouprave

pravovremeno osiguravanje materijalne potpore za
ostvarivanje djelatnosti

suradnja s gradonacelnikom, pro¢elnikom,
voditeljicom projekata

odrzavanje sastanaka i dogovori oko financiranja
redovne djelatnosti Vrti¢a

dogovori o planu investicijskog odrzavanja objekta
ucestvovanje u projektima

Suradnja s ustanovama radi
zastite 1 brige za djetetovo
zdravlje

Odsjek za sanitarnu inspekciju
Higijensko-epidemioloska sluzba Zabok
Dom zdravlja Klanjec (pedijatar, stomatolog)
Zavod za javno zdravstvo KZZ

Hrvatski zavod za socijalni rad

Croatia osiguranje d.d.

struénjaci razli¢itih profila

razni dobavljaci, izvodaci radova

Suradnja s ustanovama i
institucijama na podrucju
djelovanja vrtic¢a

sredstva javnog priopcavanja (Zagorski list,
Televizija Zapad)

razne svecanosti i manifestacije u lokalnoj zajednici
Kulturni centar grada Klanjca -

Gradsko drustvo Crvenog kriza Klanjec

Surf Spot Croatia — mala $kola rolanja

Plivacki klub Olimp Zabok — obuka neplivaca

(a3)
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Organizacija dogadanja za djecu

Kulturno-umjetnicka
dogadanja

kazaliSne predstave

Sportsko-rekreativni
programi

izleti prema ponudi turistickih agencija, u dogovoru
s roditeljima  (Eko  edukacijsko  imanje
GREENVILLE, Staro selo Kumrovec)

mala Skola rolanja (Surf Sport Croatia)

Plivacki klub Olimp Zabok — obuka neplivaca
organizirane Setnje: utvrda Cesargrad, vidikovac
. OC1 Zagorja™

Posjete, susreti, druZenja i
slavlja

druzenje djece, roditelja, odgojitelja, djedova i baka
u prostorijama vrti¢a
zavrsne sveCanosti 1 priredbe

Javne p

rezentacije odgojno-obrazovnog rada

[zlozbe na razini vrtica i
grada

izlozbe projekata u vrticu

izlozba foto dokumentacije djece u aktivnostima i
likovnih uradaka

plakatni rad

[zdavacka djelatnost Vrtica

leci i broSure za roditelje
informativni posteri

Sudjelovanje na stru¢nim
skupovima, javnim
natjecajima

Prikazi u medijima

sudjelovanje u likovnim i drugim natjecajima na
nivou Grada

prikaz rada Eko $kole

Javni nastupi djece na
vrtickim i gradskim
manifestacijama

.Zahvala jeseni* u Klanjcu 1 Dani kruha
Fa$nik

sudjelovanje u tradicijskim dogadanjima
Dani Grada Klanjca

Obiljezavanje znacajnih datuma i blagdana

Prigodni datumi

obiljezavanje prema grupnom i vrtickom kalendaru
znacajnih dogadanja i nadnevaka

ukljuc¢ivanje djece i roditelja u prigodna dogadanja
van vrti¢a

obiljezavanje Eko datuma u sklopu Medunarodnog
projekta Eko skole

Tradicionalna dogadanja u
vrticu

radionice tematski vezane za vrijeme adventa i
Bozi¢a

zajedniCko druzenje djece i roditelja na zavr$noj
svecanosti




9. VREDNOVANJE I DOKUMENTIRANJE PROGRAMA

Vrednovanje i dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada predstavlja kljuénu sastavnicu
unaprjedenja kvalitete ustanove te osigurava temelje za sustavno promisljanje, planiranje i
oblikovanje suvremenog kurikuluma Vrti¢a. Ovi procesi usmjereni su na prepoznavanje i
razumijevanje onoga Sto je postignuto, ali i na sagledavanje podrucja u kojima postoji prostor

Za razvoj.
Ciljevi vrednovanja i dokumentiranja su:

- utvrdivanje i pra¢enje razine kvalitete rada

- dobivanje korisnih pokazatelja o postignu¢ima i potrebama

- procjena djec¢jih kompetencija i razvoja

- promicanje profesionalne odgovornosti svih sudionika

- unapredenje komunikacije s roditeljima i lokalnom zajednicom

- kontinuirano oblikovanje i dorada kurikulumskog okvira ustanove

Kvaliteta se u predskolskom kontekstu ostvaruje kroz meduodnos brojnih ¢imbenika,
ukljucujuci poticajno i sigurno okruzenje, dobru meduljudsku klimu, kvalitetne odnose, timsku
suradnju, vrijednosne stavove, partnerstvo s roditeljima te otvorenost prema lokalnoj zajednici.
Ovi elementi medusobno su povezani i podlozni promjenama kroz stalno propitivanje,

promisljanje i zajednic¢ko djelovanje svih ¢lanova odgojno-obrazovne zajednice.

Proces ¢e zapoceti analizom postojecih praksi, identificiranjem snaga i podrucja za razvoj, s
ciljem razvoja konkretnih strategija za unapredenje kvalitete. U tom ¢e se procesu koristiti razni

oblici pedagoske dokumentacije, kao §to su:
- anegdotske biljeske
- dnevnici i refleksije
- transkripti razgovora s djecom, roditeljima i suradnicima
- djedji crtezi, izjave i drugi izrazajni oblici
- graficki prikazi, foto i video dokumentacija
- protokoli pracenja

- evaluacijski obrasci, ankete i upitnici
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Pedagoska dokumentacija pruzit ¢e dublji uvid u dje¢ji razvoj i iskustva, posluziti kao alat za
osnazivanje profesionalne refleksije te poduprijeti donoSenje promisljenih i utemeljenih
odgojno-obrazovnih odluka. Pristup ¢e biti refleksivan i timski, uz ukljucivanje svih aktera —

odgojitelja, stru¢nih suradnika, roditelja i djece, svatko u okviru svojeg djelokruga.

Cilj ovakvog procesa vrednovanja je stvaranje kvalitetnih uvjeta za Zivot, igru, uenje i
zajedniStvo djece, ali 1 osiguravanje uvjeta za profesionalni rast i zadovoljstvo zaposlenika te

jacanje povjerenja roditelja i suradnje s lokalnom zajednicom.
9.1. Dokumentacija vrtiéa

Pracenje realizacije odgojno-obrazovnog programa provodit ¢e se tijekom cijele pedagoske

godine putem vodenja zakonom propisane i dodatne pedagoske dokumentacije, a ukljucuje:

- sluzbene evidencije (knjige pedagoske dokumentacije, evidencijske liste prisutnosti

djece)

- biljezenje djecjih aktivnosti i postignuca putem fotografija, zapisa, djecjih uradaka i
izjava

- samorefleksije i timske refleksije odgojitelja

- kriticke rasprave o pedagoskoj praksi i uvjetima njezine provedbe

- zapisnike odgojiteljskih vijeca i roditeljskih sastanaka

- evaluacijske instrumente

- Ljetopis Vrtica

- Godisnje izvjeSce o provedbi plana i programa

Pedagoska dokumentacija ne promatra se isklju¢ivo kao administrativna obveza, vec
kao dokument istrazivanja i razumijevanja dje¢jih procesa, koji omogucéuje odgojiteljima
oblikovanje fleksibilne, razvojno primjerene i podrzavajuce prakse. Ona je alat koji pridonosi

profesionalnom rastu djelatnika i osiguravanju kvalitete rada.

U cilju sustavnog razvoja kompetencija odgojitelja, pratit ¢e se i individualni planovi struénog
usavrSavanja, u okviru kojih ¢e se vrednovati sudjelovanje na edukacijama unutar i izvan
ustanove, primjena steCenih znanja te kontinuirano pradenje strucne literature i novih

znanstvenih saznanja u podrucju ranog i predskolskog odgoja 1 obrazovanja.

fas )
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10. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE I STRUCNOG TIMA

10.1. Plan i program rada ravnateljice

Organizacijsko planiranje i priprema

formiranje odgojnih skupina i rasporedivanje odgojitelja

pracenje upisa i upis u Mati¢nu knjigu

- utvrdivanje radnog vremena, strukture djelatnika

- sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada

- planiranje odgojiteljskih vijeca i sudjelovanje u radu UV

- razmatranje i pracenje provedbe Kraceg programa ranog uéenja engleskog jezika
- uklju¢ivanje u aktivnosti projekta ,.Sigurnije skole i vrti¢i

- aktivno uklju¢ivanje u rad Eko $kole — osiguravanje materijalnih uvjeta i potrebnih

sredstava za provodenje

Pracenje rada djelatnika

- osiguravanje pozitivnog radnog ozracja

- pracenje pedagoske dokumentacije, interakcije s djecom i roditeljima

- organizacija struénog usavrSavanja

- savjetovanje, konzultacije, radni dogovori

- sudjelovanje u projektima i manifestacijama

- pracenje rada pripravnika i sudjelovanje u komisiji za njihovo uvodenje
- vrednovanje rada i izrada plana rada za ljeto

Materijalni uvjeti i financijsko poslovanije

- pregled materijalnih uvjeta i planiranje nabave
- financijsko planiranje i suradnja s administracijom

- nabava didaktike i pedagoskog materijala



- planiranje uredenja unutarnjeg i vanjskog prostora

Radni odnosi i pravna uskladenost

sklapanje i raskid ugovora o radu i s korisnicima

pracenje ostvarivanja obveza iz ugovora

usuglasavanje normativnih akata s vaze¢im zakonima

odrzavanje pozitivnog kolektiva

Suradnja s roditeljima i ustanovama

—~ komunikacija i informiranje roditelja (pisano i usmeno)
- ukljucivanje roditelja u aktivnosti i prac¢enje roditeljskih sastanaka
~ organizacija radionica, susreta, proslava i izleta

— suradnja s institucijama, $kolama i lokalnom zajednicom

predstavljanje ustanove i izvje$tavanje nadleznih tijela

Stru¢no usavrsavanie

sudjelovanje u izradi prijedloga Godisnjeg plana i programa usavrSavanja

- pracenje i vrednovanje stru¢nog razvoja djelatnika
- konzultacije strucne literature
- sudjelovanje na stru¢nim skupovima
- sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjeS¢a o radu
10.2. Plan i program rada stru¢ne suradnice psihologinje

Odgojno-obrazovni proces

- podrska djeci 1 roditeljima tijekom adaptacije (inicijalni razgovori s roditeljima,

pracenje djeteta u skupini, savjetovanje odgojitelja)

- pracenje prilagodbe i emocionalnog funkcioniranja novoupisane djece te provodenje

individualnih i skupnih mjera podrske
- pracenje razvoja djece kroz opazanja u skupini i individualnu procjenu — osobito djece

&Y
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s razvojnim rizicima ili tesSko¢ama

- sudjelovanje u izradi individualiziranih odgojno-obrazovnih programa u suradnji s
odgojiteljima i struénim timom

- provodenje procjena psihofizi¢ke zrelosti za $kolu i izrada misljenja

- savjetodavni rad s djecom (igra, projektno istrazivanje, rad na emocijama, rjeSavanje
sukoba)

- pruzanje podrSke odgojiteljima u planiranju aktivnosti koje jacaju emocionalnu
pismenost, socijalne vjestine i otpornost djece

- sudjelovanje u projektu ,.Sigurnije $kole i1 vrti¢i* — aktivnosti samozastite i socijalnih
vjestina

- aktivno ukljuivanje u rad Eko $kole — poticanje emocionalne povezanosti djece s
prirodom kroz psiholoske aspekte ekoloskog odgoja i vrticke zajednice

- poticanje suradnickog i istraZivackog ucenja kroz sudjelovanje u razvoju i pracenju
projektnog pristupa u skupinama

Odgoijitelji i stru¢ni suradnici

redovita supervizijska i savjetodavna podrska odgojiteljima (posebice u radu s djecom

s posebnim potrebama ili specifi¢nim obiteljskim kontekstima)
- suvodenje stru¢nih aktiva i stru¢nih edukacija prema potrebama i interesima kolektiva
- savjetovanje pripravnika i asistenata u procesu prilagodbe i profesionalnog razvoja
- podrska pri planiranju profesionalnog usavrsavanja odgojitelja

- sudjelovanje u timskom planiranju i evaluaciji odgojno-obrazovnog rada

Roditelji

suradnja vezana uz upise djeteta u jasli¢ki/vrti¢ki program

- inicijalni razgovori prije polaska u vrti¢

- individualni savjetodavni razgovori s roditeljima tijekom godine (samostalno i uz
odgojitelje)

- organizacija i vodenje roditeljskih sastanaka s temama prema interesu roditelja (npr.

adaptacija, granice, emocionalna pismenost, ekrani, samoregulacija, $kola)

- posebna podrska roditeljima djece s teSkocama i/ili u zahtjevnim obiteljskim
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okolnostima

- sudjelovanje u izgradnji kvalitetnog partnerstva izmedu obitelji i vrtica kroz

komunikaciju i zajednic¢ke projekte

Suradnja s vanjskim ustanovama

- suradnja s relevantnim institucijama i struénjacima u svrhu podrske djeci, roditeljima i

odgojiteljima (Klai¢eva, ERF, SUVAG, skole, Hrvatski zavod za socijalni rad...)
- ukljuéivanje u meduvrticku i meduinstitucionalnu razmjenu znanja i dobre prakse
- sudjelovanje u zajedni¢kim inicijativama (npr. lokalni projekti, dogadanja, inicijative)

Kontinuirano stru¢no usavrsavanje

- sudjelovanje na edukacijama, stru¢nim skupovima i seminarima Hrvatske psiholoske

komore, Hrvatskog psiholoskog drustva, AZOO-a i drugih institucija

- aktivno sudjelovanje u radu Sekcije za razvojnu psihologiju djece rane i predSkolske

dobi

- kontinuirano prou¢avanje strucne literature, istrazivanja i novih psiholosko-pedagoskih
pristupa

- prijenos relevantnih znanja i praksi kolektivu

Ostali poslovi

- provedba testiranja i selekcije kandidata za radna mjesta odgojitelja/asistenata

- pisanje stru¢nih Misljenja o psihofizickom statusu djeteta

- izrada i evaluacija vlastitog Godi$njeg plana i izvjeSca o radu

- sudjelovanje u izradi popisa djece, organizaciji rasporeda rada, pisanju projekata i

dokumentaciji vrti¢a
- suradnja na izradi i provedbi plana Eko djelovanja s ostalim ¢lanovima eko odbora

- organizacija posjeta, odlazaka u kazaliSte, izleta u suradnji s odgojiteljicama i

ravnateljicom



10.3.

Plan i program rada strucne suradnice logopedinje

Planirani poslovi i programske zadace tijekom pedagoske godine 2025./2026.:

U odnosu na dijete

Cilj: prevencija, rani probir (screening), dijagnostika i tretman poremecéaja komunikacije,

jezika, govora i glasa (artikulacijsko-fonoloski poremecaji, poremecaji jeziénog razumijevanja

i/ili proizvodnje, usporen jezi¢no-govorni razvoj, poremecaji tecnosti govora, poremecaji

glasa, poremecaj iz spektra autizma i sl.) te poticanje cjelokupnog jeziéno-govornog razvoja.

Zadace:

rano otkrivanje djece s komunikacijskim i jezi¢no-govornim poremecajima te
poremecajima glasa, kao i procjenom rizika za razvoj istih, kroz opservaciju, probir i
suradnju s odgojiteljima u odgojnim skupinama

individualna procjena komunikacijskih, jezi¢nih, govornih i glasovnih poremecaja na
pocetku pedagoske godine

pracenje i procjena djece koja su ranije bila ukljucena u logopedsku terapiju

pracenje i procjena djece koja su suspektna za razvoj jezi¢nih, govornih, glasovnih i
drugih poremecaja, a koja su detektirana kao rizi¢na na inicijalnim intervjuima (prema
sugestiji drugog ¢lana stru¢nog tima, prema roditeljskoj ili odgajateljevoj sugestiji)
procjena jezi¢no-govornog statusa kod novoupisane djece i djece pred polazak u skolu
(razvoj predvjestina ¢itanja i pisanja te predmatematickih vjestina)

planiranje i provodenje individualiziranih logopedskih vjezbi

procjenu, odabir, razvoj i u¢enje koristenja podupiruéih i alternativnih komunikacijskih
sustava ovisno o potrebama djeteta

vodenje evidencije o djeci: provedeni dijagnosticki postupci, pracenje napretka ili
promjena, evidencija o provedenim tretmanima kroz individualni dosje, interne tabele,

liste i sl.

Strategije 1 sredstva:

prikupljanje anamnestickih podataka intervjuima s roditeljima na po¢etku pedagoske
godine

primjena logopedskih testova, check-lista i razvojnih ljestvica

opservacije u skupinama




- materijali za dijagnostiku i terapiju (osobne izrade i stru¢no verificirani)
- koristenje digitalnih alata i multimedije u logopedskoj terapiji

Nacini vrednovanja:

- periodi¢na ponavljanja dijagnosti¢kih postupaka
- analiza individualnog napretka djece (kvantitativna i kvalitativna)

- povratne informacije roditelja i odgojitelja

godidnje izvjescée o radu
U odnosu na odgojitelje

- edukacija, podrska i jatanje kompetencija odgojitelja u prepoznavanju i poticanju
jezi¢no-govornog razvoja u svakodnevnom radu s djecom, kroz individualni rad i

radionice.

U odnosu na roditelje
- savjetovanje, podrska, edukacija i osnazivanje roditelja za aktivnu ulogu u poticanju
djetetova govorno-jezi¢nog razvoja kroz individualne razgovore i grupno (radionice i

predavanja)

U odnosu na suradnju s okruzenjem

- suradnja sa struénim timom ustanove, suradnja sa zdravstvenim 1 socijalnim

ustanovama

10.4. Plan i program rada zdravstvene voditeljice/medicinske sestre

Sudjelovanje u provedbi bitnih zadac¢a unaprjedenja odgojno-obrazovnog procesa, stvaranje

uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta te prevenciju oboljenja.

- prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu

predSkolskog djeteta prije upisa u djecji vrti¢
- provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti
- vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrti¢u

- prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon

izostanka iz vrti¢a (ispri¢nica)



pracenje epidemioloske situacije te po potrebi provodenje protuepidemijskih mjera u

slu¢aju zarazne bolesti

zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece
suradnja s izabranim doktorima medicine — pedijatrima
suradnja s HZZJZ

pracenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece i analiza
antropometrijskog mjerenja
pracenje potreba za nabavu sredstava i pomagala radi poboljsanja higijensko

zdravstvenih uvjeta i ostvarivanje sigurnosti djece i djelatnika

pracenje i evidencija pobola djece i epidemioloske situacije te poduzimanje potrebnih

mjera i kontakata, izrada naputaka (odgojitelji, roditelji, ostali djelatnici)
prorada stru¢ne literature, ukljucivanje u edukaciju i prenoSenje informacija
aktivno sudjelovanje u radu HUMS-a

evidencija zdravstvene dokumentacije: evidencije o higijensko-epidemioloskom
nadzoru, evidencije epidemioloskih indikacija, evidencije o sanitarnom nadzoru,
evidencije i zdravstvenom odgoju, evidencije antropometrijskog mjerenja, evidencija

ozljeda
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Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada DJECJEG VRTICA KESTEN za pedagosku
godinu 2025./2026. usvojen je na 5. sjednici Odgojiteljskog vijeca DJECJEG VRTICA
KESTEN odrzanoj dana 29.08.2025. godine.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada DJECJEG VRTICA KESTEN za pedagosku
godinu 2025./2026. usvojen je na 4. sjednici Upravnog vijeéa DJECJEG VRTICA KESTEN
odrzanoj dana 17.09.2025. godine.
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