DJECH VRTIC KESTEN
RuZmarinska ulica 18

49290 Klanjec

Tel: 049 435 060

E-mail: dvkesten@gmail.com

KLASA: 112-01/26-01/01
URBROJ: 2135-1-01-26-2
Klanjec, 16.01.2026.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,

98/19, 57/22 i 101/23) te Odluke Upravnog vije¢a DJECJEG VRTICA KESTEN (KLASA: 112-01/26-01/01,
URBROJ: 2135-1-01-26-1 od 15.01.2026.) raspisuje se

NATJECA

za radno mjesto ODGOJITELJA — 3 izvrsitelja na odredeno puno radno vrijeme (12 mjeseci zbog
povecanog opsega posla).

Uvjeti: prema ¢l. 24. i 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23), Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada DJECJEG VRTICA KESTEN
(KLASA: 601-04/22-01/03, URBROJ: 2135-1-01-22-3 od 21.12.2022. god.) i I|. izmjeni i dopuni
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada DJECJEG VRTICA KESTEN (KLASA: 601-04/24-01/01,
URBROJ: 2135-1-01-24-3 od 12.01.2024. god.):

zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili preddiplomski strucni studij ili diplomski sveucilisni
studij ili studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je stecena visa
strucna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima ili specijalisticki diplomski strucni
studij

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova*

da nije pravomo¢no osudivan za kaznena djela iz ¢lanka 25. Zakona

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava navedene uvjete, poslove odgojitelja mozZe obavljati
osoba koja je zavrsila uciteljski studij i to:

specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili
Cetverogodisnji diplomski strucni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od 2
godine od dana zasnivanja radnog odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem
priznavanja stecenih ishoda uc¢enja na studiju za ucitelja i razlike programa za prekvalifikaciju
ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslika)

dokaz o drzavljanstvu (preslika)

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25. Zakona, izdano u
tijeku trajanja natjecajnog postupka

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25. Zakona, izdano u
tijeku trajanja natjec¢ajnog postupka

potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izreCene mjere iz ¢l. 25. Zakona, ne starija od dana objave natjecaja

dokaz o radnom stazu — elektronicki zapis iz evidencije HZMO, ne stariji od dana objave
natjecaja

Zivotopis.



*Uvjerenje o utvrdenoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje navedenih poslova (¢l. 24. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju) izabrani kandidat duzan je dostaviti prije potpisivanja
Ugovora o radu.

Na Natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a izrazi koji se u ovom Natjecaju
koriste za osobe, a u muskom su rodu odnose se ravhopravno na oba spola.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢&lanku 102. Zakona o
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 121/17.), ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/91,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14) duzni su se u prijavi na natjeCaj pozvati na to pravo, te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,

odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba mozZe upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 121/17) duzan je pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.

navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
Internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%Alljavanje/popis%20dokaza
%20za%200stvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, priloZiti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da
do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi, te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prijavom na natjecaj podnositelji prijave su izri¢ito suglasni da DJECJI VRTIC KESTEN moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe postupka zaposljavanja sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijave s dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnose se najkasnije do 26. sije¢nja 2026. god. na
adresu: DJECJI VRTIC KESTEN, Ruimarinska ulica 18, 49290 Klanjec - ,Za natje¢aj — odgojitelj
(odredeno)”.

Zakasnjele prijave, kao i prijave bez svih dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta necée se razmatrati.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni u zakonskom roku.

Oglas je objavljen na oglasnoj plo¢i DJECJEG VRTICA KESTEN, web stranici Vrti¢a i Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje dana 16.01.2026. god.
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