Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97,47/99, 35/081127/19) i ¢lanka
41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) Upravno
vijece DJECJEG VRTICA KESTEN uz prethodnu suglasnost Osnivaca Grada Klanjca (KLASA: 011-01/22-
01/03, URBROJ: 2140-3-01-22-3 od 12.12.2022. godine) na svojoj 18. sjednici odrzanoj dana
21.12.2022. godine donijelo je

STATUT
DJECJEG VRTICA KESTEN

I.OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom pobliZze se ureduju ustrojstvo, ovlasti i na¢in odlu¢ivanja pojedinih tijela,
vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i nacin davanja usluga, radno vrijeme djeéjeg vrti¢a, javnost
rada, te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanja DJECJEG VRTICA KESTEN (u daljnjem

tekstu: Vrtic).
(2) Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na

muske i na Zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Vrti¢ je javna predskolska ustanova, koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi ostvaruje programe odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi, u skladu sa razvojnim
osobinama i potrebama djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji za djecu
od navr3ene 1 godine Zivota do polaska u osnovnu 3$kolu. Odgojno-obrazovni rad obavlja se na
hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.

(2) Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja slijedeée poslove:
- upise djece u Vrtic i ispise djece iz Vrti¢a s vodenjem odgovaraju¢e dokumentacije
- izdavanje potvrda i misljenja
- upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.

(3) Kada Vrti¢ u vezi s poslovima iz st. 2. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja kao
javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizi¢ke
ili pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje opéi upravni postupak.

(4) Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Zagrebu.

Clanak 3.

(1) Osnivac Vrtic¢a je Grad Klanjec (u daljnjem tekstu: Osnivac), koji solidarno i neograni¢eno

odgovara za obveze Vrtica.
(2) U pravnom prometu s tre¢im osobama Vrti¢ ima prava i obveze utvrdene zakonom i drugim

propisima, odlukama Osnivaca, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.

Il. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 4.

(1) Naziv Vrti¢a je DJECII VRTIC KESTEN.



(2) Sjediste Vrtica je u Klanjcu, Ruzmarinska ulica 18.

(3) Vrti¢ moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.

(4) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediste Vrtica ili ako se mijenja ili
dopunjuje djelatnost Vrti¢a u novim prostorima, odnosno ako se mijenjaju drugi podaci koji se ureduju
ovim Statutom temeljem posebnog zakona, Osnivac je duzan izvrsiti izmjene Statuta i podnijeti zahtjev
Ministarstvu nadleZznom za obrazovanje radi ocjene sukladnosti toga akta sa zakonom.

Clanak 5.

(1) Puni naziv Vrtic¢ isti¢e na natpisnoj plo¢i na zgradi svoga sjedista.

11l. ZASTUPANIE | PREDSTAVLIANIE

Clanak 6.

(1) U radu i poslovanju Vrti¢ koristi:

1. Pecdat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz obod natpis:
REPUBLIKA HRVATSKA, DJECJI VRTIC KESTEN, KLANJEC, a u sredini pecata je otisnut grb Republike
Hrvatske.

2. Pecat okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojem je uz obod natpis: DJECJI VRTIC KESTEN, a u sredini
KLANJEC.

3. Stambilj éetvrtastog oblika, irine 10 mm i duZine 45 mm, na kojem je upisan puni naziv vrti¢a: DJECJI
VRTIC KESTEN, a ispod naziva sjedite: KLANJEC.

(2) Pe¢atom iz stavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Vrtic¢ izdaje i akti
koje Vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti. PeCatom iz stavka 1. tocke 2. ovog ¢lanka ovjeravaju se isprave
i akti u pravhom prometu s tijelima pravosuda, drzavne uprave i lokalne samouprave. Stambilj iz stavka
1. tocke 3. ovog ¢lanka sluZi za redovno administrativno i financijsko poslovanje vrtica.

(3) O broju, uporabi i ¢uvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatelj Vrtica.

Clanak 7.

(1) Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj Vrtica.

(2) Ravnatelja Vrtica u slucaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

(3) Odluku o odredivanju osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja, ve¢inom glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

(4) Osoba koja je predloZena da zamjenjuje ravnatelja duZna je dati pisanu suglasnost.

(5) Na temelju zahtjeva ravnatelja, Upravno vije¢e moze zamijeniti osobu iz stavka 2.

(6) Nakon donosenja odluke iz stavka 5. ovoga ¢lanka, Upravno vijeé¢e odreduje drugu osobu
koja zamjenjuje ravnatelja, na nacin utvrden u stavku 3.

(6) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja Cije
se izvrSenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

(7) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica, predstavlja i zastupa Vrti¢, te poduzima
sve pravne radnje u ime i za racun Vrti¢a sukladno ovom Statutu.

(8) Ravnatelj Vrti¢a ima sve ovlasti u pravhom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski
registar, osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Vrticem zakljucivati ugovore u svoje ime i za svoj
racun, u svoje ime i za racun druge osobe ili uime i za racun drugih osoba,
- zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavi opreme, osnovnih sredstava i
ostale imovine ¢ija pojedinac¢na vrijednost prelazi iznos od 70.000,00 kuna uvecan za porez na
dodanu vrijednost.



(9) Za iznose vece od iznosa iz stavka 8. alineja druga ovoga ¢lanka, ravnatelj je ovlasten
zakljucivati ugovore u skladu sa odlukama i suglasnostima Upravnog vije¢a, odnosno zakonskoj
regulativi po pitanju javne nabave.

Clanak 8.

(1) Vrti¢ ima Dan Vrtica.
(2) Obiljezavanje dana Vrti¢a odreduje se godisnjim planom i programom rada.

IV. IMOVINA VRTICA | ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

€lanak 9.

(1) Imovinu Vrti¢a Cine sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaca, ste¢ena pruzanjem
usluga i prodajom proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora.

(2) Imovinom raspolaze Vrti¢ pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

(3) Sredstva za financiranje djelatnosti Vrti¢a osiguravaju se iz proraduna Osnivaca, prihoda
ostvarenih pruzanjem usluga na trZistu, te iz drugih izvora sukladno zakonu.

(4) Sredstva za rad i poslovanje Vrti¢a koriste se samo za namjene utvrdene zakonom, te u
skladu s financijskim planom i programom rada Vrtica.

(5) Vrti¢ naplacuje svoje usluge od roditelja djece korisnika usluga sukladno mijerilima i

kriterijima koja utvrduje Osnivac.

(6) Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari visak prihoda, duzan je upotrebljavati taj
viSak za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i podzakonskim propisima.

(7) O raspodjeli viska prihoda Vrti¢a moZe odlucivati i Osniva¢ sukladno zakonu.

V. ODNOSI VRTICA | OSNIVACA

Clanak 10.

(1) Vrti¢ ne moze bez suglasnosti Osnivaca:
- promijeniti naziv Vrtica
- promijeniti djelatnost
- donijeti ili promijeniti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
- stedi, otuditi ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu ve¢em od 200.000,00 kuna
- odluciti o upisu i mjerilima upisa u vrti¢
- mijenjati namjenu objekta i prostora ili davati ih u zakup
- udrufZiti se u zajednice ustanova
- osnovati drugu pravnu osobu.

Clanak 11.

(1) Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Osnivac Vrtic¢a za njegove obveze odgovara solidarno i neograni¢eno.




VI. DJELATNOST | PROGRAMI
Clanak 12.

(1) Djelatnost Vrtica je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predSkolske dobi
kao dio sustava odgoja, obrazovanja i skrbi o djeci rane i predskolske dobi.

(2) Djelatnost stavka 1. Vrti¢ obavlja kao javnu sluzbu.

(3) U okviru djelatnosti u djecjem vrti¢u ostvaruju se:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, unapredenja zdravlja
djece i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima

- programi za djecu rane i predskolske dobi s teSkocama u razvoju

- programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi

- programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina

- programi predskole

- drugi odgojno-obrazovni programi.

(4) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, djecji vrti¢ moze izvoditi programe
sukladne odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

(5) Programi se mogu izvoditi uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanije,
a uz zahtjev za izdavanjem suglasnosti obvezno se prilaze pozitivno stru¢no misljenje Agencije za odgoj
i obrazovanje.

(6) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je djecji vrti¢ osnovan proSiruje djelatnost
izvodenjem novih programa ili djecji vrti¢ mijenja program, djecji vrti¢ obvezan je prije pocletka
izvodenja programa podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosti iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

(7) Ako se zbog prosirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa iz
stavka 6. ovoga Clanka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za pocetak obavljanja
djelatnosti, djecji vrti¢ je duzan prije pocetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izdavanjem
rjeSenja o pocetku rada u promijenjenim uvjetima.

(8) Nakon pribavljene suglasnosti te nakon izvr$nosti rjesenja, djecji vrti¢ moze zapoceti s
izvodenjem novih programa odnosno izmijenjenog programa.

Clanak 13.

(1) U Vrti¢u se mogu izvoditi i drugi programi u skladu potrebama djece i zahtjevima roditelja.

(2) Suglasnost na programe daje ministarstvo nadlezno za obrazovanje, a uz zahtjev za
izdavanjem suglasnosti obvezno se prilaze pozitivno stru¢no misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje.

(3) Ostvarivanje programa iz ¢lanka 12. ovog Statuta te njihovo trajanje provodi se u zavisnosti
od interesa roditelja za pojedini program.

(4) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni sjediSte Vrti¢a, odnosno prostor u kojem se
obavlja djelatnost Vrtica ili dio djelatnosti ili se promijeni drugi uvjet propisan zakonom i na temelju
zakona donesenim propisom za obavljanje djelatnosti Vrtica, Vrti¢ je duZan prije pocetka rada u
promijenjenim uvjetima podnijeti zahtjev za izdavanjem rjesenja o pocetku rada u promijenjenim
uvjetima.

Clanak 14.

(1) Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalni kurikulum) i
kurikuluma djecjeg vrtica.

(2) Naclonalnl kurlkulum I okvirnl naclonalnl kurlkularnl dokument donosi ministar nadleZan za
obrazovanje odlukom.




(3) Nacionalni kurikulum predskole (u daljnjem tekstu: kurikulum predskole) utvrduje nacela,
odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-obrazovna oéekivanja te vrijeme trajanja programa s planom i
nac¢inom izvodenja.

(4) Kurikulum predskole donosi ministar nadlezan za obrazovanje odlukom te se smatra
sastavnim dijelom Nacionalnoga kurikuluma.

(5) Nacionalni kurikulum i kurikulum predskole su dokumenti na temelju kojih se izraduje
kurikulum Vrtica.

(6) Upravno vijece Vrti¢a donosi kurikulum djecjeg vrti¢a u pravilu svakih pet godina, a u skladu
s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

(7) U Vrticu se mogu, uz suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje, provoditi
eksperimentalni kurikulumi s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 15.

(1) Kurikulum Vrti¢a razraden je prema Nacionalnome kurikulumu, a njime se utvrduju
programi i njihova namjena, nositelji i nacini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i nacini
vrednovanja.

Clanak 16.

(1) Djecji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg plana i programa rada koji se donosi za
pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuée do 31. kolovoza sljedeée godine.

(2) Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi upravno vijeée dje¢jeg vrti¢a do
30. rujna.

(3) Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja djece, socijalne skrbi, kao i druge programe koje djedji vrti¢
ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 17.

(1) Vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema planu upisa i odluci o upisu.

(2) Plan upisa donosi Upravno vijec¢e uz suglasnost Osnivaca.

(3) Odluku o upisu donosi Upravno vijeée za pedagosku godinu.

(4) Odluka o upisu sadrzi:

- uvjete upisa u Vrti¢

- prednost upisa, prema aktima Osnivaca

- . rokove sklapanja ugovora

- iznos nadoknade za usluge Vrtica

- ostale podatke vaZne za upis djece i pruzanje usluga.

(5) Na temelju odluke iz stavka 3. ovog ¢lanka, Vrti¢ objavljuje natje¢aj za upis djece u Vrtié.
Natjecaj se objavljuje na oglasnim plo¢ama, te na mreZnim stranicama Vrti¢a i Osnivaca.

(6) Tekst objave iz stavka 5. ovog ¢lanka sadrzi:

- vrste programa koji se mogu upisati

- uvjete upisa i nacin ostvarivanja prednosti pri upisu

- nacin provodenja natjecaja

(7) Odluku o upisu djece Vrti¢ objavljuje na mreznim stranicama Osnivaca, Vrti¢a i svojim
oglasnim ploama.

Clanak 18.

(1) Svako dijete rane i predskolske dobi ima pravo upisa u vrti¢ u kojem se izvodi rani i
predskolski odgoj i obrazovanje.



(2) Za dijete koje je obvezno pohadati predskolu Osnivac je duZan osigurati mjesto u Vrti¢u
koji provodi obvezni program predskole.

(3) Prednost pri upisu u Vrti¢ za iduc¢u pedagosku godinu imaju djeca koja do 1. travnja tekuce
godine navrse Cetiri godine Zivota.

(4) 1znimno, ako Vrti¢ ne moze upisati svu prijavljenu djecu, nakon upisa djece iz stavka 3.
ovoga Clanka djeca se upisuju na nacin da prednost pri upisu imaju djeca roditelja invalida
Domovinskog rata, djeca iz obitelji s troje ili vise djece, djeca oba zaposlena roditelja, djeca s teSkocama
u razvoju i kroni¢nim bolestima koja imaju nalaz i misljenje nadleznog tijela iz sustava socijalne skrbi ili
potvrdu izabranog pedijatra ili obiteljskog lije¢nika da je razmjer teskoca u razvoju ili kroni¢ne bolesti
okvirno u skladu s listom oStec¢enja funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu kojim se ureduje
metodologija vjestacenja, djeca samohranih roditelja, djeca iz jednoroditeljskih obitelji, djeca osoba s
invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom, djeca koja su ostvarila pravo na
socijalnu uslugu smjestaja u udomiteljskim obiteljima, djeca koja imaju prebivaliste ili boraviSte na
podrucju djecjeg vrtica te djeca roditelja koji primaju doplatak za djecu ili roditelja korisnika zajamcene
minimalne naknade.

(5) Nacin ostvarivanja prednosti iz stavka 4. ovoga Clanka pri upisu djece u Vrti¢ ureduje
Osnivac Vrtic¢a svojim aktom.

(6) Prije upisa u Vrti¢ provodi se inicijalni razgovor s roditeljem i djetetom, odnosno provodi se
opazanje djetetova ponaSanja i komuniciranja uz nazocnost roditelja, a koje provodi strucno
povjerenstvo djecjeg vrtica (strucni suradnik, visa medicinska sestra i ravnatelj).

(7) Prosudbu o uklju¢ivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim
programima za djecu s teSko¢ama u razvoju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, djece sa zdravstvenim teSko¢ama
i neuroloskim ostecenjima, kao i djece koja pri upisu imaju priloZzene preporuke stru¢njaka donosi
stru¢no povjerenstvo djecjeg vrtica iz stavka 6. ovoga ¢lanka.

(8) Upisi u Vrti¢ mogu se provoditi elektronickim putem.

Clanak 19.

(1) Prije polaska u osnovnu skolu sva djeca imaju obvezu pohadati program predskole, a dijete
koje je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno je pohadati
program predskole najdulje jo$ jednu pedagosku godinu, odnosno moze ostati uklju¢eno u redoviti
program predskolskog odgoja i obrazovanja u Vrticu.

(2) Vrti¢ kada izvodi program predskole duzan je djetetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka izdati potvrdu
o zavrSenom programu predskole radi upisa u osnovnu $kolu.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA
Clanak 20.

(1) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske teorije i
prakse i uspjeSnom obavljanju djelatnosti.

(2) Unutarnjim ustrojstvom ureduju se poslovi njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i
zdravstvene zastite, te skrbi o djeci (odgojno-obrazovni poslovi), poslovivodenja Vrti¢a, administrativni
i racunovodstveno-financijski poslovi, te pomocno-tehnicki poslovi, kao i njihova medusobna
uskladenost.

Clanak 21.

(1) U Vrti¢u se rad s djecom provodi u odgojnim skupinama djece rane dobi i odgojnim
skupinama djece predskolske dobi.



(2) Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini odreduju se prema provedbenim propisima donesenim
temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i prema Drzavhom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 22.

(1) U Vrticu se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine
cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi i kraceg dnevnog boravka ili visSednevnog
boravka djece, u skladu s DrZzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.

(2) Programi zdravstvene zastite djece, pravilne prehrane i programi socijalne skrbi ostvaruju
se u Vrticu sukladno zakonu i podzakonskim propisima.

Clanak 23.

(1) Odgojno-obrazovne poslove u Vrti¢u vrse odgojitelji, struéni suradnici i medicinska sestra
kao zdravstvena voditeljica i to: poslove njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te
skrbi o djeci.

(2) Odgojno-obrazovni poslovi u Vrticu ustrojavaju se u vezi s odgojno-obrazovnim,
zdravstvenim i socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrti¢a radi zadovoljavanja
potreba i interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta u suradnji s
roditeljima, kao nadopuna obiteljskom odgoju.

Clanak 24.

(1) Poslovi vodenja Vrtica obuhvadaju ustrojavanje rada Vrtiéa, vodenje poslovanja,
osiguravanje zakonitosti rada, predstavljanje i zastupanje, planiranje i programiranje rada, pracenje
ostvarivanja godiSnjeg plana i programa rada, unaprjedivanje rada, suradnju s Osnivacem, drzavnim i
drugim tijelima, stru¢nim i drugim radnicima, te druge poslove sukladno zakonskim i podzakonskim
propisima, te op¢im aktima Vrtica.

(2) Administrativni i ra¢unovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja
djelatnosti Vrti¢a i njegovog poslovanja kao javne sluzbe, vodenja propisane dokumentacije i
evidencija, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrti¢a, obavljanja racunovodstveno-
financijskih i drugih administrativnih i stru¢nih poslova potrebnih za redovito poslovanje Vrti¢a i
ostvarivanje prava radnika Vrtica.

Clanak 25.

(1) Pomocno-tehnicki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjerenih tehnickih i drugih
uvjeta za ostvarivanje GodiSnjeg plana i programa rada, te drugih potrebnih uvjeta za rad i poslovanje
Vrti¢a prema propisanim normativima i standardima.

Clanak 26.

(1) Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.

(2) Tjedno radno vrijeme Vrtica rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih pravnih
osoba, u pravilu u pet radnih dana. Rad subotom organizira se prema potrebama korisnika, a u skladu
s odlukom Osnivaca.

(3) Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika.

(4) Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s roditeljima i
skrbnicima djece i drugim gradanima utvrduje se u skladu s obvezama iz Godisnjeg plana i
programa rada, aktima Osnivaca i op¢im aktima Vrtica.




Clanak 27.

(1) Tjedno i dnevno radno vrijeme Vrtica utvrduje se u skladu s vrstom, sadrzajem i trajanjem
programa, s dobi djece i potrebama i interesima roditelja i ureduje se pravilnikom o radu Vrtica.

(2) Vrti¢ je duzan putem mreznih stranica Vrti¢a, na oglasnoj ploci Vrti¢a i na drugi prikladan
nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu i uredovnom vremenu za rad s gradanima, roditeljima
odnosno skrbnicima djece i drugim strankama.

Clanak 28.

(1) Unutarnje ustrojstvo i nacin rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada.

VIIl. UPRAVLUANJE DJECIIM VRTICEM
UPRAVNO VIJECE

Clanak 29.

(1) Vrticem upravlja Upravno vijece.
(2) Upravno vijece ima pet ¢lanova:
- tri ¢lana imenuje Osnivac
- jednoga ¢lana Upravnog vijece biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtica
- jedan ¢lan Upravnog vijeca bira se iz redova odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrtica.
(3) Clanove Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 1. ovoga ¢lanka imenuje Gradonaéelnik.
(4) Clan upravnog vijeca kojeg imenuje Osniva¢ treba imati zavrien najmanje preddiplomski
sveuciliSni studij ili struéni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS bodova i ne moZze biti radnik
Vrtica u kojem se Upravno vijece imenuje.
(5) Clana Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka biraju izmedu sebe roditelji
djece korisnika usluga.
(6) Clanove Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 3. ovoga ¢lanka biraju izmedu sebe
odgoijitelji i stru¢ni suradnici Vrtica.

€lanak 30.

(1) Clanovi Upravnog vijeca iz ¢lanka 29. ovoga Statuta imenuju se, odnosno biraju na &etiri
godine i mogu biti ponovo imenovani, odnosno birani.
(2) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca tece od dana konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 31.

(1) O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u Upravno vijece Osnivac izvjeScuje Vrti¢ pisanim
putem.

Clanak 32.

(1) Clan Upravnog vije¢a iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.

(2) Svaki roditelj moZe predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vije¢a, odnosno istaknuti
svoju kandidaturu.

(3) Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

(4) Za &lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveéi broj glasova nazo¢nih
roditelja.

(5) Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj.

(6) O izborima za ¢lana Upravnog vijeca iz reda roditelja vodi se zapisnik.




(7) 1zbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata ¢lana Upravnog vijeca.

(8) Predstavnik roditelja u Upravnom vijecu Vrti¢a bira se na ¢etiri godine.

(9) Ukoliko status roditelja - korisnika usluga Vrti¢a prestane prije isteka mandata, Vijece
roditelja predlazZe i bira novog predstavnika na vrijeme do isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 33.

(1) Kandidiranje i izbor kandidata za ¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja obavlja se na
sjednici Odgojiteljskog vijeca.

(2) Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruku.

(3) Za provodenje izbora Odgojiteljsko vije¢e imenuje izborno povjerenstvo koje ima
predsjednika i dva ¢lana.

(4) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lana Upravnog vijeca.

(5) I1zbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 34.

(1) Kandidate za ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja mogu predlagati svi ¢lanovi
Odgoijiteljskog vijeca.
(2) Svaki odgojitelj moze istaknuti svoju kandidaturu.

Clanak 35.

(1) Kandidatom se smatra svaki odgojitelj koji je prihvatio kandidaturu ili koji je istaknuo svoju

kandidaturu.
(2) Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za izbor u Upravno

vijece.
Clanak 36.

(1) Nakon zavr3enog kandidiranja temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja

izbornu listu.
(2) U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.

Clanak 37.

(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice. Broj glasackih
listica mora biti jednak broju nazo¢nih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.
(2) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:
1. naznaku da se glasovanje odnosi na izbor ¢lanova Upravnog vijeca
2. broj €lanova koji se biraju u Upravno vijeée
3. imeiprezime kandidata.
(3) Ispred imena i prezimena kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 38.

(1) Glasovanje je tajno.
(2) Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.
(3) Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 39.

(1) Kada bira¢ ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje
biraca u biracki spisak, daje mu glasacki listi¢ i objasnjava mu nacin glasovanja.
(2) Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasa¢kom listi¢u.
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(3) Bira¢ glasuje tako da zaokruZi redni broj ispred imena kandidata.
(4) Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga ¢lanka smatraju se nevaZzecima.

Clanak 40.

(1) Nakon zavrsetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listica i
sastavlja listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.

(2) Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova.

(3) Ako dva ili vise kandidata dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

(4) S listom iz stavka 1. ovoga ¢lanka izborno povjerenstvo neposredno upoznaje odgojiteljsko
vijece.

(5) Odgojiteljsko vije¢e moZze listu prihvatiti ili odbiti.

(6) Odgojiteljsko vije¢e moze odbiti listu ako osnovano posumnja da je tijekom izbora bilo
povrede postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

(7) Kada Odgojiteljsko vijece listu prihvati, proglasava se ¢lan Upravnog vijeca.

Clanak 41.

(1) O izborima za ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja vodi se zapisnik, a predsjednik
izbornog povjerenstva izdaje izabranom ¢lanu potvrdu o izboru.

Clanak 42.

(1) Nakon imenovanja, odnosno izbora vecine c¢lanova Upravnog vije¢a saziva se prva
(konstituirajuca) sjednica novoizabranog Upravnog vijeca.

(2) Prvu konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30 dana
od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vije¢a od strane Osnivaca.

(3) Do izbora predsjednika Upravnog vijeca, sjednicom Upravnog vije¢a predsjeda ravnatelj.

Clanak 43.

(1) Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvjescée predsjedavatelja sjednice o izboru ¢lanova Upravnog vijeca
- verificiranje mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeca
- donosenje poslovnika o radu Upravnog vijeca
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 44.

(1) Potvrdivanje mandata novoizabranih ¢lanova obavlja ravnatelj provjerom identiteta
pojedinog €lana s podacima iz isprava o izborima.

(2) Clanovi upravnog vije¢a ne mogu obavljati svoje duznosti ni ostvarivati prava prije nego je
obavljeno potvrdivanje mandata.

Clanak 45.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a moze biti izabran svaki ¢lan
Upravnog vijeca.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se na Cetiri godine.

(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a ¢lanovi Upravnog
vijeca glasuju javno dizanjem ruku.

(4) Svaki ¢lan Upravnog vije¢a moze za predsjednika predloZiti samo jednog kandidata.

(5) Ako je istaknuto vie kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abecednim redom
prezimena.
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(6) Glasovati se moZe samo za jednog kandidata.

(7) U slucaju kada je predlozeno vise kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu veéinu glasova,
glasovanje se ponavlja na nacin da se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o kandidatu koji je u
prethodnom glasovanju dobio najmaniji broj glasova.

(8) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecéinu glasova
ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

(9) Upravno vijece konstituirano je izborom predsjednika.

(10) Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeca ravnatelj predaje predsjedniku daljnje vodenje
sjednice.

(11) Na izbor zamjenika predsjednika Upravnog vijeca primjenjuju se odredbe ovoga Statuta
koje se odnose na izbor predsjednika Upravnog vijeca.

(12) Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva i vodi sjednice Vijeca, a u slucaju njegove
sprijeCenosti to Cini zamjenik predsjednika.

(13) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Vijeca i na pisani zahtjev ravnatelja i jedne trecine
¢lanova Vijeca.

Clanak 46.

(1) Clanu Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i iz reda roditelja prestaje mandat:

ako podnese ostavku na ¢lanstvo u Upravnom vije¢u

ako mu kao odgojitelju prestane radni odnos u Vrticu

ako privremeno ili trajno ne moZze izvrSavati obveze ¢lana

ako tijelo koje ga je izabralo u Upravno vijeée nije zadovoljno njegovim radom u Upravnom

vijecu.

(3) Odluku o opozivu donosi tijelo koje je izabralo ¢lana Upravnog vijeéa, javnim glasovanjem,
vecéinom glasova nazocnih.
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Clanak 47.

(1) Ako pojedinom c¢lanu Upravnog vijeca iz ¢lanka 45. ovoga Statuta prestane mandat,
provode se dopunski izbori.

(2) Dopunski izbori provode se u roku do 30 dana od dana prestanka mandata ¢lana.

(3) Mandat ¢lana Upravnog vijeéa izabranog na dopunskim izborima traje do isteka mandata
Upravnog vijeca.

(4) Na dopunske izbore odgovarajuée se primjenjuju ¢lanci 32. do 41. ovoga Statuta.

Clanak 48.

(1) Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina
¢lanova.

(2) Odluke Upravnog vijeca su pravovaljane ako je za njih glasovala natpolovi¢na veéina
ukupnog broja ¢lanova.

(3) U radu Upravnog vijec¢a sudjeluje bez prava odlucivanja ravnatelj Vrtica.

(4) Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozovu predsjednik
vijeca i ravnatelj Vrtica ili budu pozvane odlukom Upravnog vijeca.

(5) Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odludivanje Upravnog vijeca
poblize se ureduje Poslovnikom.

Clanak 49.

(1) Upravno vije¢e moZe osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za proucavanje
pitanja, pripremanje prijedloga ili obavljanje drugih poslova vaznih za Vrti¢.
(2) Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena zadaca.
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(3) Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za izvr$enje
zadace zbog koje se radno tijelo osniva.
(4) Upravno vijece moZze u svako doba opozvati radno tijelo, odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 50.

(1) Upravno vijece:
- donosi opce akte Vrtica
- usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja
- usvaja konacni financijski plan, ako je razli¢it od dostavljenog prijedloga
- usvaja polugodisnje i godisnje financijske izvjesStaje na prijedlog ravnatelja najkasnije u roku
od 30 dana od njihove predaje sukladno vazec¢im propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izvjeStaja u sustavu proracuna
- trazi suglasnost osnivaca za Odluku o raspodjeli rezultata u slu¢aju utjecaja na povecanje ili
smanjenje prihoda i primitaka, rashoda i izdataka u godini u kojoj se donosi
- donosi Odluku o raspodjeli rezultata koja zahtijeva izmjene i dopune financijskog plana
- daje ovlastenje ravnatelju za donoSenje Odluka o raspodjeli rezultata ali do odredenog iznosa
utvrdenog Odlukom upravnog vijec¢a
- donosi kurikulum i godi$nji plan i program rada
- odlucuje o uporabi viska prihoda, u skladu sa aktima Osnivaca
- odluuje samostalno o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine te
investicijama od 70.000,00 do 200.000,00 kuna, a preko 200.000,00 kuna uz suglasnost i
odluke osnivaca, te provedbi tih odluka u skladu sa zakonskim propisima o javnoj nabavi
- daje ravnatelju suglasnost za sklapanje ugovora s Vrtiéem u svoje ime i za svoj rac¢un, u svoje
ime, a za racun drugih osoba ili u ime i za racun drugih osoba
- daje Osnivacu prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost Vrtica
- odluduje uz prethodnu suglasnost Osnivaca o promjeni djelatnosti Vrtica
- odlu€uje o Zalbama protiv upravnih akata tijela Vrti¢a
- odlucuje o upisu djece i o mjerilima upisa, uz suglasnost Osnivaca
- odlu€uje o objavljivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa
- odlucuje na prijedlog ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa prema natjecaju te o prestanku
radnog odnosa radnika Vrti¢a
- odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju odgojitelja i stru¢nih suradnika na lijecnicki
pregled
- odlucuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa
- predlaze statusne promjene
- predlaze ravnatelju mjere poslovne politike
- predlaze Osnivacu imenovanje i razrjeSenje ravnatelja i vrsitelja duZnosti ravnatelja
- razmatra rezultate odgojnoga rada
- razmatra predstavke i prijedloge roditelja i skrbnika djece i drugih gradana u svezi s radom
Vrtica
- obavlja druge poslove odredene opéim aktima Vrtica.
(2) Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.
(3) Sjednice Upravnog vijeca saziva i njima rukovodi predsjednik.
(4) Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se, u pravilu,
najkasnije tri (3) dana prije odrzavanja sjednice.
(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za
sjednicu moze se uputiti telefaksom, telefonom ili elektroni¢kim putem.
(b) Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca kojim se poblize ureduju pitanja 1z
djelokruga rada Upravnog vijeca koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.
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Clanak 51.

(1) Predsjednik Upravnog vijeca:
- predstavlja Upravno vijece
- saziva sjednice Upravnog vijeca i predsjedava im
- potpisuje akte koje donosi Upravno vijece
- obavlja druge poslove prema propisima, op¢im aktima Vrtica i ovlastima Upravnog vijeca.
(2) Na zamjenika predsjednika Upravnog vijeca primjenjuje se stavak 1. ovoga ¢lanka kada
zamjenjuje predsjednika.

RAVNATELJ
Clanak 52.

(1) Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete iz
¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju:

- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika
u dje¢jem vrticu, a koji moZe biti:
a) sveucilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
c) specijalisticki diplomski struéni studij ili
d) preddiplomski sveudilisni studij za odgojitelja ili
e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena visa

stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima

- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
strucni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja
ili stru¢nog suradnika.

Clanak 53.

(1) Za ravnatelja Vrtica ne mozZe biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrtic¢u postoje zapreke
iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

(2) Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijeée Vrti¢a u skladu
sa zakonom i ovim Statutom.

(3) Natjecaj za izbor ravnatelja Upravno vijeée raspisuje najmanje 60 dana prije isteka mandata
aktualnog ravnatelja.

(4) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama vrtica, te u Narodnim novinama i traje
najmanje osam dana.

(5) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje,
rok za podnoSenje prijava na natjecaj, dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba
priloZiti, te rok u kojem ce prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Clanak 54.

(1) Na prijedlog Upravnog vijeca Vrti¢a ravnatelja imenuje i razrjeSava Gradonacelnik.

(2) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana.

(3) S osobom imenovanom za ravnatelja Vrtiéa predsjednik Upravnog vijeca sklapa ugovor o
radu na rok od pet godina u punom radnom vremenu.

(4) Osobi imenovanoj za ravnatelja Vrtic¢a, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u Vrti¢u, nakon isteka mandata
omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.
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(5) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 4. ovoga ¢lanka ostvaruje najduze do isteka
dva uzastopna mandata.

(6) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove zamjenjuje osoba u radnom odnosu
koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 55.

(1) Nakon isteka roka za podno3enje prijava na natjecaj Upravno vijece razmatra natjecajnu
dokumentaciju, utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga s natjeCajnom
dokumentacijom Osnivacu.

(2) Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

(3) Upravno vijece, duzno je u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od
petnaest (15) dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

(4) Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjecaju.

Clanak 56.

(1) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran, natjecaj
¢e se ponoviti.

(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat e se vrsitelj duznosti
ravnatelja.

(3) Na prijedlog Upravnog vije¢a Vrti¢a vrsitelja duznosti ravnatelja imenuje i razrjeSava
Gradoncelnik, ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

Clanak 57.

(1) Ravnatelj:

- predlaze Statut, Kurikulum Vrtic¢a i druge opce akte koje donosi Upravno vijeé¢e

- predlaZe godisnji plan i program rada

- predlaze prijedlog financijskog plana, financijski plan, polugodisnji i godisnji obracun

- donosi odluku o raspodjeli rezultata u skladu s ovlastenjem Upravnog vijeca

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja

- predstavlja i zastupa Vrti¢

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Vrti¢a

- zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima

- obustavlja izvrsenje odluka Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vije¢a za koje zakljuci da su
suprotne zakonu, podzakonskom i opéem aktu

- izvjeS€uje Upravno vijece i Osnivaca o poslovanju Vrti¢a

- sklapa pravne poslove u ime i za racun Vrti¢a

- zaklju€uje o potrebi zasnivanja radnog odnosa

- predlaze Upravnom vijecu zasnivanje radnog odnosa po natjecaju i prestanak radnog odnosa
radnika Vrtica

- predlaze Upravnom vije¢u upucivanje odgojitelja i stru¢nih suradnika na lije¢nicki pregled

- izdaje radne naloge radnicima

- odluuje o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 dana

- odobrava sluZbena putovanja radnlka [ odsutnost s radnog mjesta

- daje radnicima Vrti¢a naloge za izvrsenje odredenih poslova i zadataka, daje upute i koordinira
rad u Vrti¢u

- izvrSava odluke i zakljucke Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeca
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odreduje raspored upucivanja radnika na zdravstveni pregled

odluuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine Vrti¢a te o
investicijama do iznosa od 70.000,00 kn uvec¢anog za porez na dodanu vrijednost

sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrti¢

izvje$¢uje Upravno vijece i Odgojiteljsko vijece o nalozima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog
nadzora

saziva konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca

priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca i predsjedava im

obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Vrtica te poslove za
koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili opéim aktom nisu ovlastena druga tijela
Vrtica.

Clanak 58.

(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vije¢u i Osnivacu.

Clanak 59.

(1) Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta op¢ih i pojedina¢nih

akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Vrtica.

Clanak 60.

(1) Ako ravnatelj ne ispunjava Zakonom i drugim propisima utvrdene obveze, Osnivac djecjeg

vrti¢a, na prijedlog Upravnog vijeca ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti u
radu ravnatelja, razrijesit ¢e ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno Zakonu.

(2) Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan. Upravno vijeée

duzno je razrijesiti ravnatelja:

1.
2.

ako ravnatelj sam zatraZi razrjesenje u skladu s ugovorom o radu,
ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do

prestanka radnog odnosa,

ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili op¢im aktima vrtica, ili neosnovano ne izvrsava
odluke tijela vrti¢a ili postupa protivno njima,

ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi ustanovi vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove.

(3) U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ce se vrsitelj duznosti ravnatelja, a vrti¢ je duzan

raspisati natjecaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 61.

(1) Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moZze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete iz

¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju:

zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgoijitelja ili struénog suradnika

u dje¢jem vrticu, a koji moZe biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steena visa
stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima
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- polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
strucni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.
(2) za vrsitelja duZnosti ravnatelja ne moze biti imenova osoba za Ciji rad u djecjem vrticu
postoje zapreke iz lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju.
(3) Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 62.

(1) RazrijeSena osoba moZze odluku o razrjesenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku
od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za
razrjeSenje iz €lanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku donosenja odluke o
razrjeSenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

IX. STRUCNO TIJELO VRTICA
ODGOVJITELISKO VIJECE

Clanak 63.

(1) Strucno tijelo u Vrticu je Odgojiteljsko vijece.

(2) Odgoijiteljsko vijece Cine svi odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni radnici koji u Vrticu
ostvaruju program predsSkolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske
dobi.

(3) Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatelj Vrtica ili druga osoba koju on ovlasti.

(4) Odgoijiteljsko vijece radi na sjednicama.

(5) Odluke se donose vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova vijeca.

(6) Sjednice Odgojiteljskog vije¢a obvezne su za sve odgojitelje, stru¢ne suradnike i zdravstvene
djelatnike. Neopravdani izostanak sa sjednica Odgojiteljskog vije¢a predstavlja povredu radne obveze.

(7) Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuje predsjedavajuci i imenovani na sjednici
zapisnicar.

Clanak 64.

(1) Odgoijiteljsko vijece:
- predlaze vrticki kurikulum
- sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrtica
- prati ostvarivanje plana i programa rada
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom
- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem
- djelatnosti
- raspravlja i odlu€uje o stru¢nim pitanjima
- potice i promice strucni rad
- predlaze nabavu potrebite opreme i pomagala
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Vrtica.

X. RODITEUI | SKRBNICI DJECE

Clanak 65.

(1) Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja djelatnosti Vrtic¢ stalno suraduje s roditeljimaili skrbnicima

djece.
(2) Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima, roditeljskim
sastancima i na drugi pogodan nacin.
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(3) Roditelji su odgovorni za pracenje rada i napredovanje djece i o svim uo¢enim problemima
duZni su pravodobno izvijestiti Vrtic.

XI. RADNICI VRTICA

Clanak 66.

(1) U djec¢jem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite
te skrbi o djeci rade sljedeci odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i strucni suradnik: pedagog, psiholog,
logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

(2) Odgojno-obrazovni radnici u Vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja
te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u djecjim vrti¢ima rade i druge
osobe koje obavljaju administrativno-tehnicke i pomocne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

(4) Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih
radnika u djecjem vrticu, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa propisuje
ministar nadlezan za obrazovanje pravilnikom.

Clanak 67.
(1) Odgoijitelji i stru¢ni suradnici imaju pravo i duznost neprestano se stru¢no i pedagoski
usavrsavati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.
(2) Usavrsavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja i stru¢nih
suradnika.

Clanak 68.

(1) Radni odnos u djecjem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece.

(3) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrtica, a rok za primanje prijava kandidata
ne moze biti kra¢i od osam dana.

(4) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja,

ali ne dulje od 60 dana

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni

odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu

- uslucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni

odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis
poslova.

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na
osnovi ponovljenog natjecaja radni se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane
uvjete.

(6) Sosobom iz stavka 5. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje
od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.

(8) I1znimno od stavka 7. ovoga ¢lanka, u sluaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.
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XIl. FINANCISKO POSLOVANIE

€lanak 69.

(1) Za obavljanje djelatnosti Vrti¢ osigurava sredstva od Osnivaca, od roditelja, od prodaje roba
i usluga, donacija, te iz drugih izvora sukladno zakonu.

(2) Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se Financijskim planom.

(3) Vrti¢ usvaja Financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi na prijedlog
ravnatelja.

(4) Upravno vijece vrti¢a usvaja polugodisnje i godisnje financijske izvjestaje na prijedlog
ravnatelja najkasnije u roku od 30 dana od njihove predaje sukladno vazeéim propisima kojima je
uredeno predavanje financijskih izvjestaja u sustavu prora¢una

(5) Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine ostvari visak prihoda, taj ¢e visak uporabiti za
obavljanje i razvoj djelatnosti, u skladu s aktima Osnivaca.

(6) Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine iskaZze manjak prihoda u financijskom poslovanju, isti
¢e se namiriti u skladu s odlukom Osnivaca.

XIll. JAVNOST RADA
Clanak 70.

(1) Rad Vrtica i njegovih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
- izvjeS¢ivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o uvjetima i nadinu davanja usluga
- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na njihov
- zahtjev, o uvjetima i nacinu davanja usluga
- obavijestima o sjednicama ili sastancima Upravnog i Odgojiteljskog vije¢a te moguc¢nostima
- neposrednog uvida u njihov rad
- objavljivanjem opéih i pojedinaénih akata koji su u svezi s djelatno$¢u Vrtica.
(2) Vrti¢ je duzan na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nacinu pruzanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.
(3) Vrti¢ je duzan u razumnom roku davati sredstvima javnog priopé¢avanja na njihov zahtjev
informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti im uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju.
(4) Vrti¢ ée uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s
propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 71.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se:
1. podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih gradana i
pravnih osoba upucenih Vrti¢u
podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovoga ¢lanka
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
podaci o poslovnim rezultatima Vrtica
podaci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi
podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima, te aktima
Vrtica
7. podaciiisprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

OUAwN
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Clanak 72.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici Vrtica, bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.
(2) Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrticu.
(3) Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred sudom
ili upravnim tijelom.

XV. ZASTITA LUUDSKOG OKOLISA

Clanak 73.

(1) Radnici Vrtica trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti ljudskog okoliSa te sprjeCavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem
zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nadin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje
ljudi.

(2) Zastita ljudskog okolisa razumijeva zajednic¢ko djelovanje svih radnika Vrtiéa.

Clanak 74.

(1) Odgoijitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa, duzni su posvetiti
pozornost odgoju djece u svezi s Cuvanjem i zastitom ljudskog okolisa.
(2) Programi rada Vrtica u zastiti ljudskog okolisa sastavni su dio plana i programa rada Vrtica.

XVI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 75.

(1) Osobni podaci fizickih osoba mogu se u Vrtiéu prikupljati u svrhu s kojom je osoba upoznata,
koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u svrhu za koju su
prikupljeni.

(2) U Vrti¢u se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene Uredbom o zastiti
osobnih podataka i zakonom.

(3) Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i posteno.

Clanak 76.

(1) Osobni podaci smiju se u Vrti¢u prikupljati i dalje obradivati:

- uslucajevima odredenim zakonom

- uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu

- usvrhuizvrSavanja zakonskih obveza Vrtica

- usvrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka

- ako je obrada podataka nuzna radiispunjenja zadataka koji se izvrSavaju u javnom interesu

ili u izvrSavanju javnih ovlasti Vrtica ili trece strane kojoj se podaci dostavljaju

- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

(2) Osobni podaci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i
obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

(3) Osobne podatke mogu u Vrti¢u prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

(4) Ravnatelj moZe ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povijeriti
drugoj pravnoj ili fizickoj osobi.
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Clanak 77.

(1) U Vrticu je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na rasno
ili etnicko podrijetlo, politicka stajaliSta, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo, zdravlje i spolni
zivot i osobne podatke o kaznenom i prekrsajnom postupku.

(2) Iznimno podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

uz privolu ispitanika

kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvrSavanja prava i obveza koje Vrti¢
ima prema posebnim propisima

kada je obrada prijeko potrebna radi zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i druge
osobe kada ispitanik zbog fizi¢kih ili pravnih razloga nije u moguénosti dati svoju privolu
kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Vrtica pod uvjetom da se obrada odnosi
izrijekom na djecu i radnike Vrtic¢a i da podaci ne budu otkriveni trecoj strani bez pristanka
ispitanika

kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zasStite potrazivanja
propisanih zakonom

kada je ispitanik objavio osobne podatke.

(3) U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrada podataka mora biti posebno oznacena i

zasti¢ena.

XVII. OSTVARIVANIJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 78.

(1) Vrti¢ ¢e omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje nadzire:
1. pravodobnim objavljivanjem na svojim mreZznim stranicama na primjeren i dostupan nacin
opcih akata i odluka te informacija o svome radu i poslovanju
2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedecih nacina:

neposrednim davanjem informacije

davanje informacije pisanim putem

uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi trazenu informaciju
dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju

na drugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 79.

(1) Vrti¢ ¢e omogucditi pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog

zahtjeva.

(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome ¢e se naciniti zapisnik, a kada je
podnesen telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, nacinit ¢e se sluzbena biljeska.

€lanak 80.

(1) Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ¢e se omoguditi pristup informaciji
najkasnije u roku do 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva.
(2) Vrtic¢ ¢e odbiti zahtjev korisnika:

u slucajevima propisanim zakonom

ako Vrli¢ ne posjeduje, ne raspolaze, ne nadzire ili nema saznanja o lrazenoj informaciji
ako nema mogucnosti za dopunu ili ispravak dane informacije

ako se trazi informacija koja nema obiljeZje informacije propisane Zakonom o pravu na
pristup informacijama.
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(3) O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ovoga ¢lanka odluéuje se rjeSenjem.
(4) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka korisnik moZe izjaviti Zalbu u roku do 15 dana od

dana dostave rjesenja.

Clanak 81.

(1) Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Vrti¢a kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu za
rieSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

- rjeSava pojedinacne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama,

- unapreduje nacin obrade, klasificiranja, Cuvanja i objavljivanja informacija sadrzanih u
sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Vrtic¢a,

- osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na
pristup informacijama.

XVIIl. DOKUMENTACIJA U VRTICU

Clanak 82.

(1) Djegji vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.

(2) Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektroni¢kom obliku.

(3) Obrasce zdravstvene dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadlezan za zdravstvo.

(4) Sredstva za vodenje dokumentacije iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurava Osnivac Vrtica.

(5) U ministarstvu nadleznom za obrazovanje vodi se zajednicki elektroni¢ki upisnik
predskolskih ustanova u elektronickom obliku (u daljnjem tekstu: e-Vrti¢) i sadrzi sljedece evidencije:

- Upisnik ustanova

- Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagosku godinu

- Upisnik djece u ustanovama

- Upisnik radnika ustanova.

(6) Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadleZzno za obrazovanje, a podatke u
ostale evidencije upisuju predskolske ustanove najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

(7) Podaci iz e-Vrtica moraju biti zasticeni od zlouporabe, uni$tenja, gubitka, neovlaitenih
promjena ili pristupa, u skladu s odredbama propisa kojim se ureduje zastita osobnih podataka.

(8) Voditelj zbirke podataka i korisnik osobnih podataka sadrzanih u evidencijama iz e-Vrti¢a je
ministarstvo nadleZzno za obrazovanje, a voditelj zbirke podataka za pojedinacnu ustanovu je
predskolska ustanova.

(9) Ovlastenja za pristup i razine pristupa podacima iz e-Vrti¢a dje¢jim vrti¢ima, osnivacima i
nadleZnim upravnim tijelima Zupanija odobrava ministarstvo nadlezno za obrazovanje.

(10) Obrasce pedagoske dokumentacije iz stavka 2. ovoga ¢lanka, obveze i nadine te rokove
unodenja podataka u e-Vrti¢, ovlastenja za pristup i koridtenje podataka te sigurnost i nacin razmjene
podataka propisuje pravilnikom ministar nadlezan za obrazovanje.

XIX OPCI | POJEDINACNI AKTI VRTICA

Clanak 83.

(1) Opce akte Upravno vijece donosi:
- usvezi sizvrienjem zakana, pndzakanskih akata i drigih propisa
- usvezisizvrienjem odredaba ovoga Statuta
- usvezis uredivanjem odnosa u Vrticu.
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Clanak 84.

(1) Vrti¢ ima ove opce akte:
- Statut
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o zastiti od pozara
- Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga
- Eti¢ki kodeks ponasanja
- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca Vrtica
- Poslovnik o radu Upravnog vije¢a
- druge opce akte koje donosi Upravno vijecée, sukladno zakonu, podzakonskim propisima i ovom

Statutu.
(2) Op¢i akti Vrti¢a stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ploc€i Vrtica,
odnosno u sluzbenom ili drugom glasilu ako je takav nacin objavljivanja opcih akata Vrti¢a odreden

Zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom.
(3) Ravnatelj Vrti¢a duZan je ovaj Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu dostaviti uredu u

Zupaniji nadleznom za poslove odgoja i obrazovanja, u roku od osam (8) dana od dana dono3enja.

Clanak 85.

(1) Inicijativu za donoSenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki Clan
Upravnog vijeca.

(2) Op¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene nije
odreden neki drugi dan.

(3) Autenti¢no tumacenje opcih akata daje Upravno vijece.

Clanak 86.

(1) Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja, radnika i
gradana, donose Upravno vijece, ravnatelj i drugi ovlasteni radnici.

(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako je provodenje
tih akata uvjetovano konacénoscu akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog roka.

XX. SINDIKALNO ORGANIZIRANJE
Clanak 87.

(1) Sindikalno organiziranje u Vrti¢u je slobodno.
(2) Za slucaj strajka Strajkaski odbor, ravnatelj Vrtica i Upravno vije¢e duzni su osigurati
odgovarajucu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu, kao i drugu skrb o djeci koja za vrijeme Strajka

pohadaju program Vrtica.
(3) Na pitanja ostvarivanja prava na Strajk i organiziranja Strajka primjenjuju se op¢i propisi o
Strajku.

XXI. PRESTANAK RADA DJECJEG VRTICA
Clanak 88.
(1) Vrti¢ prestaje radom pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom o ustanovama i Zakonom

o predskolskom odgoju i obrazovanju.
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(2) Odlukom o prestanku rada Vrti¢a odreduju se rok i nacin prestanka njegova rada te ureduje
nacin rasporedivanja djece koja su pohadala djecji vrti¢ u druge odgovarajuce ustanove.

XXIl. ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE U VRTICU

Clanak 89.

(1) U Vrticu nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluZe ciljevima odgoja
i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.

XXIIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 90.

(1) Statut Vrti¢a donosi Upravno vijece, a nakon pribavljene prethodne suglasnosti Osnivaca.
(2) Izmjene i dopune Statuta obavljaju se po istom postupku.
(3) Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtic¢a.

KLASA: 601-04/22-01/02
URBROJ: 2135-1-01-22-3
Klanjec, 21.12.2022. P s
/59" Predsjednica Upravnog vijeca:
22 Tena Sambolic Petrisi¢

!1 I ] Vs
| - 2.2 o i

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Vrtica dana ___ )9 Ny .9=2.3 . godine, a stupa na snagu
dana __ 9 3y 2=22 . godine.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaZiti Statut Djecjeg vrti¢a ,Kesten” Klanjec, KLASA: 601-
04/22-01/01, URBROJ: 2135-1-01-22-3 od 03.10.2022. godine.

{  Ravnateljica:
/i “= . Marina Babi¢
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