DJECH VRTIC KESTEN
RuZmarinska ulica 18

49290 Klanjec

Tel: 049/435-060

E-mail: dvkesten@gmail.com

KLASA: 112-01/26-01/06
URBROJ: 2135-1-01-26-2
Klanjec, 17.08.2026.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) te Odluke Upravnog vije¢a DJECIEG VRTICA KESTEN (KLASA: 112-
01/26-01/06, URBROJ: 2135-1-01-26-1 od 31.07.2026. god.) raspisuje se

NATJECA

za radno mjesto POMOCNI/A RADNIK/CA ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
puno radno vrijeme (12 mjeseci).

Uvijeti: prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada DJECJEG VRTICA KESTEN (KLASA: 601-
04/26-01/04, URBROJ: 2135-1-01-26-3 od 30.06.2026. god.):

- kvalifikacija razine 4.1 steCena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine
- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova*
- da nije pravomoéno osudivan za kaznena djela iz ¢lanka 25. Zakona

Uz potpisanu prijavu potrebno je priloZiti:

- dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi (preslika)

- dokaz o drzavljanstvu (preslika)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25. Zakona, izdano
u tijeku trajanja natjecajnog postupka

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno €l. 25. Zakona, izdano u
tijeku trajanja natjec¢ajnog postupka

- potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izreCene mjere iz ¢l. 25. Zakona, ne starija od dana objave natjecaja

- dokaz o radnom staZzu - elektronicki zapis iz evidencije HZMO, ne stariji od dana objave
natjecaja

- Zivotopis.

*Uvjerenje o utvrdenoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje navedenih poslova (¢l. 24. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju) izabrani kandidat duZan je dostaviti prije potpisivanja
Ugovora o radu.

Na Natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a izrazi koji se u ovom Natjecaju
koriste za osobe, a u muskom su rodu odnose se ravhopravno na oba spola.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 121/17.), élanku 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/91,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14) duzni su se u prijavi na natjeCaj pozvati na to pravo, te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,

odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba mozZe upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 121/17) duZan je pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.

navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
Internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, priloZiti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da
do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi, te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prijavom na natje¢aj podnositelji prijave su izri¢ito suglasni da DJECJI VRTIC KESTEN moZe prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe postupka zaposljavanja sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijave s dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnose se najkasnije do 25. kolovoza 2026. god. na
adresu: DJECJI VRTIC KESTEN, Ruimarinska ulica 18, 49290 Klanjec - ,Za natje¢aj — pomocni/a
radnik/ca za njegu, skrb i pratnju®.

Zakasnjele prijave, kao i prijave bez dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta nece se razmatrati.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni u zakonskom roku.

Oglas je objavljen na oglasnoj plo¢i DJECJEG VRTICA KESTEN, web stranici Vrti¢a i Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje dana 17.08.2026. god.

DJECJI VRTIC KESTEN



