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1. UVOD
DJECJI VRTIC KESTEN, &iji je osniva¢ Grad Klanjec, svoju djelatnost provodi u skladu sa

Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju te drugim vaze¢im zakonskim i podzakonskim
propisima kojima se ureduje sustav ranog i1 predskolskog odgoja i obrazovanja. Odgojno-
obrazovni rad temelji se na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
Kurikulumu DJECJEG VRTICA KESTEN, Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog

odgoja i obrazovanja te suvremenim znanstvenim spoznajama o djetetovu ucenju i razvoju.

Godidnji plan i program rada za pedagosku godinu 2026./2027. polazi od dosadasnjih
iskustava, rezultata vrednovanja rada te razvojnih potreba djece, roditelja i ustanove. Njime se
planiraju aktivnosti kojima c¢e se osigurati kvalitetno ostvarivanje odgojno-obrazovnog
procesa, kontinuirano unaprjedivanje kvalitete rada te stvaranje sigurnog i poticajnog

okruzenja u kojem svako dijete moZe ostvariti svoje razvojne potencijale.

U sredistu cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada nalazi se dijete kao aktivan, kompetentan i
Jjedinstven sudionik vlastitog u¢enja i razvoja. Planiranje odgojno-obrazovnog procesa temeljit
¢e se na sustavnom pracenju djece, njihovih interesa, razvojnih mogucnosti i individualnih
potreba, uz uvazavanje razliCitosti te poticanje cjelovitog razvoja, dobrobiti i aktivnog

sudjelovanja djece u svim aspektima vrtickog Zivota.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti stvaranju kvalitetnog materijalnog i socijalnog okruZenja
koje potiCe istrazivanje, igru, stvaralastvo, suradnju i razvoj samostalnosti djece. Odgojno-
obrazovni rad kontinuirano ¢e se promisljati, dokumentirati i vrednovati s ciljem daljnjeg
unaprjedivanja odgojne prakse te osiguravanja $to kvalitetnijih uvjeta za rast i razvoj svakog

djeteta.

Vazan Cimbenik kvalitete rada predstavlja partnerski odnos s roditeljima kao prvim i
najvaznijim odgojiteljima djece. Kroz otvorenu komunikaciju, medusobno povjerenje i
suradnju nastojat ¢e se osigurati kontinuitet odgojnog djelovanja izmedu obitelji i vrtica te

zajednicki stvarati poticajno okruzenje za razvoj djece.

Kontinuirano stru¢no usavrSavanje svih djelatnika, medusobna suradnja te povezivanje s
vanjskim stru¢nim ustanovama i lokalnom zajednicom predstavljaju vaznu pretpostavku
daljnjeg razvoja kvalitete rada djecjeg vrti¢a. Posebna ¢e se pozornost i ove pedagoske godine
posvetiti provedbi preventivnih, razvojnih i inkluzivnih programa, promicanju odrzivog

razvoja, razvoju kulture sigurnosti te jacanju profesionalnih kompetencija svih zaposlenika.
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Ostvarivanje planiranih zadaca temelji se na zajedni¢kom djelovanju svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa, uz uvazavanje nacela partnerstva, profesionalnosti, odgovornosti i

medusobnog postovanja, s ciljem osiguravanja kvalitetnog odrastanja svakog djeteta.

Misija: nastojimo svakom djetetu osigurati sigurno, poticajno i ukljuc¢ivo okruzenje koje
uvazava njegove individualne potrebe, interese i razvojne mogucnosti. Kroz igru, istrazivanje,
stvaralastvo i aktivno sudjelovanje djeteta potiCemo stjecanje iskustava, razvoj kompetencija

za cjelozivotno ucenje te izgradnju samostalne, odgovorne i samopouzdane osobe.

Vizija: DJECJI VRTIC KESTEN mjesto je sretnog, sigurnog i znatizeljnog djeteta, u kojem se
njeguje kultura zajedniStva, medusobnog uvazavanja i suradnje djece, roditelja i svih
djelatnika. Stvaramo poticajno okruzenje u kojem svako dijete ima priliku razvijati svoje

potencijale, osjecati pripadnost te odrastati u odgovornu, kreativnu i zadovoljnu osobu.

2. USTROJSTVO RADA

DJECJI VRTIC KESTEN javna je ustanova koja u okviru djelatnosti ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja provodi programe odgoja i obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane,

njege te socijalne skrbi za djecu rane 1 predSkolske dobi.

Sjediste Vrti¢a nalazi se u Klanjcu, Ruzmarinska ulica 18, gdje se ostvaruju svi programi rada.
Pedagoska godina 2026./2027. zapo¢inje 1. rujna 2026. godine, a zavrsava 3 1. kolovoza 2027.
godine. Odgojno-obrazovni rad organizirat ¢e se u Cetiri odgojne skupine, odnosno jednoj
jaslickoj i tri vrticke skupine. Skupine su formirane u skladu s dobi djece, njihovim razvojnim
potrebama te moguénostima ustanove. Osniva¢ je upoznat s ve¢im brojem djece po skupinama

te s Drzavnim pedagoskim standardima.

U Vrticu ¢e se provoditi redoviti cjelodnevni program te Program predskole za djecu u godini
prije polaska u osnovnu $kolu. Organizacija rada tijekom pedagoske godine prilagodavat ce se
potrebama djece i roditelja, broju prisutne djece te organizacijskim uvjetima rada ustanove, uz
nastojanje osiguravanja kontinuiteta odgojno-obrazovnog procesa i kvalitetnih uvjeta za

boravak, igru i u¢enje djece.

Detaljan opis odgojno-obrazovnih programa koji ¢e se provoditi tijekom pedagoske godine

prikazan je u nastavku Godis$njeg plana i programa rada.
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2.1. Programi odgoja i obrazovanja djece rane i predSkolske dobi
Odgojno-obrazovni programi vrtica uskladeni su s nacionalnim programskim dokumentima te
se provode u skladu sa zakonskim propisima, razvojnim potrebama djece i organizacijskim
mogucnostima ustanove. Programi su usmjereni na poticanje cjelovitog razvoja djeteta,
uvazavanje njegovih individualnih potreba, interesa i mogucnosti te stvaranje sigurnog i

poticajnog okruzenja za ucenje, igru i razvoj.
U pedagoskoj godini 2026./2027. u Vrticu ¢e se provoditi sljedeci programi:

Redoviti cjelodnevni program

Program je namijenjen djeci od navrSene prve godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu te se
provodi od 1. rujna 2026. do 31. kolovoza 2027. godine u Cetiri odgojne skupine. Organiziran
je kao desetosatni program kojim se osigurava ostvarivanje svih zadaca odgoja, obrazovanja,
njege, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi, u skladu s razvojnim potrebama djece.
Redovitim cjelodnevnim programom u trajanju od 10 sati u pedagoskoj godini 2026./2027.

obuhvaceno je 94 djece, rasporedenih u 4 odgojne skupine.

Program predskole

Program predSkole obvezni je program namijenjen djeci u godini prije polaska u osnovnu

skolu.

Za djecu uklju¢enu u redoviti program Vrtica program predSkole ostvaruje se integrirano
tijekom cijele pedagoske godine kroz redoviti odgojno-obrazovni rad. Integrirani program

obuhvatit ¢e 18 polaznika.

Za djecu koja nisu polaznici redovitog programa organizirat ¢e se Kra¢i program predskole,
sukladno zakonskim odredbama i iskazanim potrebama. U navedeni program bit ¢e uklju¢eno

1 dijete koje nije korisnik usluga Vrtica.

Kraéi program ranog ucenja engleskog jezika

Sukladno interesu roditelja i djece, tijekom pedagoske godine nastavit ¢e se provedba Kraceg
programa ranog ucenja engleskog jezika za zainteresiranu djecu u odgojnim skupinama
Tockice 1 P¢elice. Program ¢e se provoditi dva puta tjedno u trajanju od 45 minuta, od listopada
2026. do svibnja 2027., a ostvarivat ¢e ga educirane odgojiteljice Vrtica — Monika Vlahovi¢,
Petra Krizan¢i¢ uz planirano dodatno ukljuivanje kolegica Nade Skrinjar i Ines Negovec

(nakon obavljenih potrebnih testiranja).
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Kraéi sportski program rolanja

U skladu s interesom roditelja i djece planira se organizacija Kraceg sportskog programa
rolanja u suradnji s vanjskim suradnicima — Surf Spot Croatia. Program ¢e se provoditi za
zainteresiranu djecu predskolske dobi, ovisno o broju prijavljene djece i organizacijskim

moguénostima.

Redoviti odgojno-obrazovni program tijekom pedagoske godine obogacivat ¢e se provedbom
preventivnih, zadtitnih i razvojnih programa, medu kojima su projekt .,Sigurnije Skole i vrti¢i®
Hrvatskog Crvenog kriza te Program odgoja za odrzivi razvoj — Medunarodne Ekoskole, kao i

drugim projektima i aktivnostima planiranima Godi$njim planom i programom rada.

2.2. Odgojne skupine
Nakon provedenih upisa djece za pedagosku godinu 2026./2027. formirane su Cetiri odgojno

skupine koje obuhvacaju djecu od navrsene jedne godine zivota do polaska u osnovnu Skolu.

. . Odgojiteljice Lo
Odgojna skupina . . Broj djece
Asistentice

] . . Martina Zanoski
Jaslicka skupina Jezici B 14
Manuela Koli¢

Petra Krizancic¢

Mlada mjeSovita skupina Bubamare Ines Negovec 23
Petra BoroSak, asistentica
Monika Vlahovi¢
Srednja mjeSovita skupina Tockice Jasminka Pogacic¢ 28
Nika StareSina
= . . . Nikolina Zajec
Starija mjesovita skupina Pcelice . 29
Nada Skrinjar
Ukupan broj 10 94

Svi podaci o upisanoj djeci vode se i azuriraju u skladu s vaze¢im zakonskim i podzakonskim
propisima te obveznom pedagoskom dokumentacijom. Evidencija se vodi na viSe razina, kroz
sustav e-Matica, Mati¢nu knjigu djece ustanove, Imenike djece za svaku odgojnu skupinu te

svakodnevnim evidentiranjem prisutnosti djece.

Prilikom upisa djeteta roditelji, odnosno skrbnici, s dje¢jim vrti¢em sklapaju Ugovor o

ostvarivanju programa ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja, uz dostavu propisane
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dokumentacije potrebne za upis. Dokumentacija obuhvaca ispunjene upisne obrasce s
osnovnim podacima o djetetu i roditeljima, potvrdu nadleznog pedijatra o obavljenom
sistematskom pregledu i zdravstvenoj sposobnosti djeteta za pohadanje vrti¢a, presliku
iskaznice cijepljenja, ovlastenja za preuzimanje djeteta te potpisane suglasnosti i privole koje
se odnose na sudjelovanje djeteta u odgojno-obrazovnim aktivnostima, izletima i drugim
organiziranim programima, fotografiranje i objavu fotografija u svrhu promicanja rada
ustanove, kao i obradu osobnih podataka u skladu s vazeéim propisima o zastiti osobnih

podataka.

Po potrebi, tijekom pedagoske godine roditelji dostavljaju i drugu dokumentaciju vaznu za
ostvarivanje sigurnog 1 kvalitetnog boravka djeteta u vrticu (primjerice medicinsku
dokumentaciju, nalaze i mi$ljenja stru¢njaka ili drugu dokumentaciju relevantnu za

individualne potrebe djeteta).

2.3. Zbirni podaci o djelatnicima
Organizacija rada Vrti¢a usmjerena je na zadovoljavanje potreba djece i njihovih roditelja te na
kvalitetnu i ucinkovitu provedbu odgojno-obrazovnog procesa. Ustroj rada obuhvaca
upravljanje poslovanjem Vrti¢a, unaprjedenje odgojno-obrazovnog i strué¢nog rada, poslove
njege, zastite, odgoja i obrazovanja djece, administrativno-racunovodstvene poslove, pripremu

1 organizaciju prehrane te poslove odrzavanja objekta i Cistoce.

U neposrednoj provedbi odgojno-obrazovnog rada s djecom sudjeluju odgojiteljice
predskolske djece te Clanice strucnog tima — psihologinja i logopedinja, uz zdravstvenu
voditeljicu/medicinsku sestru. Kontinuiranu podr$ku ostvarivanju programa pruzaju i ostali
djelatnici Vrtica, medu kojima su asistentice, kuharice, spremacice, voditeljica racunovodstva

1 domar.

Poslove ravnateljice nastavlja obavljati Marina Babi¢, prvostupnica predskolskog odgoja i
obrazovanja, u svom drugom mandatu. Za zamjenicu ravnateljice ponovno se predlaze Monika

Vlahovi¢, odgojiteljica predskolske djece, na mandat u trajanju od jedne godine.

Uspjesna provedba svih planiranih aktivnosti temelji se na kvalitetnoj suradnji i medusobnoj
povezanosti svih zaposlenika Vrtic¢a, kao i suradnji s vanjskim suradnicima i pruzateljima
usluga. Takav partnerski odnos doprinosi razvoju medusobnog uvazavanja, pruzanju podrske

te u¢inkovitijem ostvarivanju zajednickih ciljeva.
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Broj odgojitelja sukladan je normativima o broju odgojitelja s obzirom na broj upisane djece i

zakonskim propisima.
Osnivac je pravovremeno upoznat s pove¢anim brojem djece po skupinama.
Djelatnici ukljuceni u realizaciju redovitog cjelodnevnog programa su:

Odgojiteljice:

1. Marina Babié¢, odgojiteljica predikolske djece, VSS — ravnateljica i odgojiteljica

[S9)

Petra Krizanc¢i¢, odgojiteljica predskolske djece, VSS

Monika Vlahovié, odgojiteljica predskolske djece, VSS

Jasminka Pogati¢, odgojiteljica predskolske djece, VSS

Tea Vlahovié, odgojiteljica predskolske djece, VSS — rodiljni dopust

Nikolina Zajec, odgojiteljica predskolske djece, VSS

Martina Zanoski, odgojiteljica predskolske djece, VSS — odgojiteljica pripravnica

Ines Negovec, studentica predskolskog odgoja, SSS — nestru¢na zamjena

© P N v AW

Manuela Koli¢, studentica predskolskog odgoja, SSS — nestru¢na zamjena
10. Nika StareSina, SSS — nestru¢na zamjena
Struéni suradnici:
1. Tea Persin, stru¢na suradnica psihologinja, VSS
2. Sara Plesko, stru¢na suradnica logopedinja, VSS, pola radnog vremena
Ostali djelatnici:
1. Marija Ivekovi¢, zdravstvena voditeljica/visa medicinska sestra, VSS, 8 sata tjedno —
rodiljni dopust
Dragica Petek, voditeljica racunovodstva, AN
Bozica Glas, kuharica, SSS
Vesna Siroci¢, pomoéna kuharica, SSS
Ivancica Brlek, spremacica, NKV
Ankica Prosinecki, spremacica SSS — puno radno vrijeme do 31.10.2026.

Stjepan Horvat, domar/loza¢, SSS, pola radnog vremena

I

Petra Borosak, asistent/pomoc¢nik u odgojno-obrazovnoj ustanovi, SSS

2.4. Radno vrijeme vrti¢a

Pedagoska godina zapocinje 1. rujna 2026. godine i traje do 31. kolovoza 2027. godine.

Temeljem iskazanih potreba roditelja te u skladu s organizacijom rada i raspolozivom satnicom

odgojitelja, radno vrijeme DJECJEG VRTICA KESTEN utvrdeno je svakoga radnog dana od
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6:00 do 17:00 sati, osim vikendom, blagdanima i drzavnim praznicima. Roditelji mogu koristiti
redoviti program u trajanju do 10 sati dnevno. U okviru navedenog radnog vremena ostvaruje
se redoviti odgojno-obrazovni program te svi poslovi potrebni za nesmetano funkcioniranje

ustanove.

Za djecu odgojnih skupina Jezi¢i i Bubamare organizirano je jutarnje dezurstvo od 6:00 do 7:00
sati u sobi dnevnog boravka skupine Bubamare, dok se za djecu odgojnih skupina Tockice i
Péelice jutarnje dezurstvo provodi u sobi dnevnog boravka skupine Tockice. Nakon zavrSetka

dezurstva djeca odlaze u svoje mati¢ne odgojne skupine.

Redoviti odgojno-obrazovni rad u svim odgojnim skupinama provodi se od 7:00 do 16:00 sati.
Dolazak djece u Vrti¢ predviden je do 9:00 sati, osim u opravdanim slu¢ajevima, poput odlaska

na terapije, lijecnicke preglede ili drugih opravdanih razloga.

Od 16:00 do 17:00 sati organizira se zajedni¢ko poslijepodnevno dezurstvo u sobi dnevnog
boravka skupine Bubamare. U jutarnjim i poslijepodnevnim dezurstvima odgojitelji se

izmjenjuju prema rasporedu rada i zaduzenoj satnici.

U razdoblju od 10:00 do 14:00 sati u Vrti¢u boravi najveéi broj djece te se u tom vremenu
provodi najveci dio planiranih odgojno-obrazovnih aktivnosti. Istodobno se organiziraju obroci
1 dnevni odmor djece, koji se prilagodava dobi, individualnim potrebama i navikama svakog

djeteta.

Radno vrijeme kuharice organizirano je od 6:00 do 14:00 sati, a pomo¢ne kuharice od 7:00 do
15:00 sati.

U slucaju odsutnosti odgojitelja zbog bolovanja, koristenja godi$njeg odmora ili drugih
opravdanih razloga, kao i tijekom blagdana i Skolskih praznika, organizacija rada prilagodavat
¢e se potrebama roditelja i broju prisutne djece, $to moze ukljucivati izmjene u rasporedu

odgojnih skupina i radnog vremena djelatnika.

Planiran je ljetni kolektivni godi$nji odmor tijekom prva dva tjedna kolovoza 2027. (02.-

15.08.2027.).

2.5. GodiSnje zaduzenje i struktura radnog vremena

Godisnja struktura sati rada za pedagosku godinu 2026./2027.:

Broj Od toga | Radni
Mjesec Subote | Nedjelje | Blagdani Sati
dana sub/ned dani




09/2026 30 4 B 0 0 22 176
10/2026 31 5 -+ 0 0 22 176
11/2026 30 4 5 2 1 20 160
12/2026 31 -+ 4 2 1 22 176
01/2027 31 5 5 2 0 19 152
02/2027 28 4 4 0 0 20 160
03/2027 31 4 4 2 1 22 176
04/2027 30 + 4 0 0 22 176
05/2027 31 5 5 3 2 20 160
06/2027 30 4 4 1 0 21 168
07/2027 31 5 B 0 0 22 176
08/2027 31 4 5 2 1 21 168
UKUPNO 365 52 52 14 6 253 2024

Tjedna struktura radnog vremena

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana od ponedjeljka do petka. Radno vrijeme

djelatnika zaposlenih na puno radno vrijeme je 40 sati tjedno, a ostalih djelatnika razmjerno

satnici odredenoj Ugovorom. Odgojitelji ¢e u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s

djecom provoditi 27.5 sati, a ostale poslove (planiranje, programiranje, evaluacija i valorizacija

odgojno-obrazovnog rada, priprema prostora poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima

i vanjskim ¢imbenicima te stru¢no usavrsavanje) u sklopu satnice do punoga radnog vremena.

Struktura radnog vremena odgojitelja

sati

- godisnja satnica/radni dani (bez subota, nedjelja,
praznika i godi$njeg odmora)

225 dana x 8 sati

1800

- prosjecan godi$nji odmor

28 dana x 8 sati

224

Ukupno godi$nja satnica

253 dana x 8 sati

2024

Razrada satnice odgojitelja

- neposredni rad

225 dana x 5.5 sati

1237.5
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Ostali poslovi:
- planiranje, programiranje i vrednovanje 225 dana x 0.5 sati 1125

(tromjesecni, tjedni i dnevni plan rada, zapazanja,
dokumentacija o djeci,)

- priprema prostora i poticaja 225 dana x 0.5 sati 112.5
- struéno usavrSavanje (odgojiteljska vijeca, 225 dana x 0.5 sati 1125
edukacije, radionice, stru¢na literatura, radni
dogovori) 225 dana x 0.5 sati 1125

- suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci,
radionice, druzenja, individualni razgovori) i
vanjskim ¢imbenicima

- dnevni odmor 225 dana x 0.5 sati 112.5

Ukupno za radne dane (bez subota, nedjelja, praznika i 225 dana x 8 sati 1800
godidnjeg odmora)

Struc¢na suradnica psihologinja obvezna je u neposrednom pedagoskom radu s djecom,
odgojiteljima 1 roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do
punoga radnog vremena. Poslovi koji se obavljaju u neposrednome pedagoskom radu i drugi
odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnoga radnog vremena, a ostatak se odnosi na
poslove vezane za suradnju s drugim ustanovama, poslove struénoga usavrsavanja, planiranja,
pripreme za rad i druge poslove. Stru¢na suradnica logopedinja, zaposlena na pola radnog
vremena odnosno 20 sati tjedno, duzna je u neposrednom radu s djecom, roditeljima i
odgojiteljima provoditi 12.5 sati, a ostale poslove u sklopu 3.5-satnog radnog vremena do

zadovoljavanja tjedne satnice.

Zdravstvena voditeljica poslove obavlja u sklopu Ugovora o dodatnom radu, a obavlja ih svaki
tjedan u trajanju od dva sata po odgojnoj skupini, odnosno 8 sati tjedno te dodatno prema

potrebi.

Administrativno-raunovodstvene poslove obavlja voditeljica ratunovodstva u radnom
vremenu od 07:00 do 15:00 sati. Radno vrijeme radnica na poslovima ¢is¢enja se prilagodava

sukladno potrebama organizacije rada.

Stanka za odmor djelatnika traje neprekidno 30 minuta, sukladno organizaciji rada, svaki radni
dan. Radno vrijeme djelatnika Vrtica svakodnevno ¢e se evidentirati listom Evidencije o

radnom vremenu — NN (73/17).

2.6. Ritam dana

r 6:00 — 7:00 | Jutarnje dezurstvo

@



Soba Bubamare — djeca iz skupina Jezi¢i i Bubamare
Soba Tockice — djeca iz skupina Tockice i Péelice

7:00 — 8:00 Okupljanje djece, slobodna igra, individualni rad
8:00 —9:00 Doruc¢ak
9:00 —9:45 Vodena aktivnost

9:45 - 10:00 Voéna uzina

10:00 = 11:00/11:30 | Boravak na zraku

11:00-11:30 Rucak jaslicke skupine
11:30 - 12:00 Rucak vrticke skupine

Popodnevni odmor (skupine Jeziéi, Bubamare, Tockice)

listovi, boravak na zraku

12:00 — 14:00/14:30 | Skupina Pcelice: program predskole, stolno-manipulativne igre, radni

14:30 — 15:00 UZina

15:00 - 16:00 Boravak na zraku, slobodne aktivnosti

16:00 — 17:00 Popodnevno dezurstvo — djeca iz svih skupina spojene u sobi Bubamare

2.7. Bitne zadace ustrojstva rada

Prioriteti ustrojstva rada ustanove tijekom pedagoske godine 2026./2027. bit ¢e usmjereni na
osiguravanje kvalitetnih organizacijskih, materijalnih i kadrovskih uvjeta za ostvarivanje

odgojno-obrazovnog procesa, uz uvazavanje potreba djece, roditelja i zaposlenika.

Osiguravanje sigurnog i poticajnog okruzenja za djecu

e osiguravanje sigurnih, higijenskih i funkcionalnih uvjeta boravka djece
e provodenje preventivnih mjera za o¢uvanje zdravlja djece i zaposlenika
e pracenje primjene sigurnosnih protokola i postupaka u svakodnevnom radu

Unaprjedivanje kvalitete odgoijno-obrazovnog rada

e organizacija rada u skladu s razvojnim potrebama i interesima djece
» kontinuirano obogacivanje prostorno-materijalnog okruzenja
e poticanje istrazivackog, iskustvenog i projektnog ucenja djece

Fleksibilna organizacija rada

» prilagodavanje organizacije rada broju prisutne djece i potrebama roditelja
« osiguravanje kontinuiteta odgojno-obrazovnog rada tijekom cijele pedagoske godine

» kvalitetna organizacija rada tijekom prilagodbe, blagdana, praznika i ljetnog razdoblja

®



JaCanje partnerskih odnosa i timske suradnje

» razvijanje partnerskog odnosa s roditeljima kroz otvorenu komunikaciju i medusobno

povjerenje
e poticanje timskog rada i suradnje svih zaposlenika
» suradnja s vanjskim ustanovama i struénjacima radi unaprjedenja kvalitete rada

Razvoj preventivnih i razvojnih programa

o provedba preventivnih, zastitnih i razvojnih programa u redovitom odgojno-

obrazovnom radu
e poticanje kulture sigurnosti, odrzivog razvoja i zdravih zivotnih navika
o uklju¢ivanje djece i roditelja u projekte i aktivnosti Vrtica

Pracenje i unapredivanje kvalitete rada

» kontinuirano stru¢no usavrSavanje zaposlenika
¢ pracenje, dokumentiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa

o planiranje mjera za unaprjedivanje kvalitete rada na temelju provedenih analiza i

samovrednovanja

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

DJECJI VRTIC KESTEN djeluje u samostalnoj gradevini s uredenim unutarnjim i vanjskim
prostorom koji omogucuje kvalitetno ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada te zadovoljava

potrebe djece za igrom, ucenjem, istrazivanjem i svakodnevnim boravkom na otvorenom.

Vanjski prostor Vrtica ¢ine uredene zelene povrSine, natkrivene terase, djecje igraliste s
antistres podlogama te sprave za igru (penjalice, tobogani, pjeSc¢anici, kuéice i drugi elementi
za razvoj motorickih sposobnosti). Djeci su na raspolaganju i razli¢iti rekviziti za poticanje
tjelesne aktivnosti i razvoja motoric¢kih vjestina, poput bicikala, tricikala, romobila, poligona i

druge sportske opreme.

Odgojno-obrazovni rad organiziran je u jednoj jasli¢koj i tri vrticke odgojne skupine. Svaka
soba dnevnog boravka ima neposredan izlaz na natkrivenu terasu i vanjski prostor, ¢ime se
omogucuje svakodnevni boravak djece na otvorenom. Sobe dnevnog boravka medusobno su

povezane kliznim vratima, §to omogucuje fleksibilnu organizaciju rada, suradnju medu

skupinama te provedbu zajednickih aktivnosti.



Prostor soba dnevnog boravka kontinuirano ¢e se oblikovati i prilagodavati razvojnim
potrebama, interesima i mogucénostima djece. Odgojitelji ¢e tijekom godine obogacivati centre
aktivnosti novim materijalima, didakti¢kim sredstvima i prirodnim, nestrukturiranim te
istrazivackim materijalima koji poticu aktivno ucenje, samostalnost, suradnju i kreativnost

djece.

Nabava didakticke opreme, strucne literature, potrosnog materijala i ostalih sredstava za rad
provodit ¢e se tijekom pedagoske godine u skladu s financijskim mogucnostima ustanove,

razvojnim potrebama djece te vaze¢im pedagoskim, sigurnosnim i zdravstvenim standardima.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti redovitom odrzavanju prostora, opreme i igrala, osiguravanju
higijenskih i sigurnosnih uvjeta rada te stvaranju estetski ugodnog i funkcionalnog okruzenja
koje poti¢e cjelovit razvoj, dobrobit i kvalitetu zivota djece i svih sudionika odgojno-

obrazovnog procesa.

Prioriteti tijekom pedagoske godine

e kontinuirano obogacivanje centara aktivnosti didakti¢kim 1 istrazivackim materijalima
» redovito odrzavanje i obnavljanje opreme, namjestaja i didaktic¢kih sredstava

» nabava potro$nog materijala i stru¢ne literature prema potrebama odgojno-obrazovnog

rada

o odrzavanje sigurnosti i funkcionalnosti unutarnjeg i vanjskog prostora

o daljnje uredenje vanjskog prostora i vrtickog okolisa u skladu s moguénostima ustanove
1 osnivaca

e racionalno koristenje materijalnih resursa te poticanje odrzivog i odgovornog odnosa

prema okolisu

Planirana ulaganja tijekom pedagoske godine:

» nabava radne odjece i obuce za zaposlenike
e zamjena pijeska u pjes¢anicima
» nadopuna didaktickih sredstava i potrosnog materijala

» redovito odrzavanje prostora, opreme i igrala te obnova dotrajalog inventara prema

financijskim moguénostima ustanove



o financiranje stru¢nog usavrSavanja zaposlenika u skladu s potrebama ustanove i

Godisnjim planom struénog usavrSavanja

o financiranje postupka provjere jezi¢nih kompetencija (testiranja) odgojiteljica N.S. i

.N. za potrebe provodenja Kraceg programa ranog ucenja engleskog jezika

4. NJEGA1SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE
Globalni cilj: Osigurati sigurno, zdravo i poticajno okruzenje koje pridonosi ocuvanju zdravlja,
pravilnom tjelesnom rastu i razvoju, usvajanju zdravih Zivotnih navika te cjelokupnoj dobrobiti

djece kroz provedbu preventivnih, zdravstveno-zastitnih i higijensko-sanitarnih mjera.

Bitne zadace:
e pracenje zdravstvenog statusa, rasta i razvoja djece
e osiguravanje pravilne prehrane djece i provodenje HACCP sustava
e poticanje svakodnevnog boravka djece na otvorenom i razvoja zdravih zivotnih
navika
e provodenje preventivnih programa i mjera ocuvanja zdravlja djece
e unaprjedenje zastite zdravlja i sigurnosti djece i zaposlenika

e poticanje usvajanja higijenskih navika i razvoja samostalnosti djece

4.1. Pradenje zdravstvenog statusa, rasta i razvoja djece
Cilj: Pravovremeno pratiti zdravstveni status, rast i razvoj djece radi oCuvanja zdravlja,
prepoznavanja razvojnih i zdravstvenih potreba te osiguravanja optimalnih uvjeta za njihov

cjeloviti razvoj.
Bitne zadace:

1. U odnosu na dijete

 Pratiti zdravstveno stanje, rast i razvoj svakog djeteta.
e Pravovremeno uocavati odstupanja u rastu, razvoju i zdravstvenom statusu.
o Osigurati primjerenu zdravstvenu skrb tijekom boravka u vrticu.

2. U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike

o Jacati kompetencije zaposlenika za prepoznavanje promjena u zdravstvenom stanju

djece.



» Poticati pravodobnu razmjenu informacija izmedu odgojitelja, zdravstvene voditeljice

1 struénog tima.

e Dosljedno primjenjivati propisane zdravstveno-sigurnosne postupke.

3. U odnosu na roditelje

e Razvijati partnerski odnos kroz redovitu razmjenu informacija o zdravstvenom stanju

djeteta.
« Savjetovati roditelje o vaznosti preventivnih pregleda i pracenja razvoja.

o Poticati pravodobnu dostavu medicinske dokumentacije i obavijesti 0 promjenama

zdravstvenog statusa.

Strategije rada:

e Prikupljanje zdravstvene dokumentacije. (rujan; prema potrebi)

e Pracenje zdravstvenog statusa, rasta i razvoja djece. (kontinuirano)
e Suradnja s roditeljima i odgojiteljima. (kontinuirano)

e Suradnja s vanjskim struénim sluzbama. (prema potrebi)

e Vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija. (kontinuirano)

4.2. Osiguravanje pravilne prehrane djece i provodenje HACCP sustava
Cilj: Osigurati pravilnu, raznovrsnu i uravnotezenu prehranu djece te odrzavati visoke
higijensko-sanitarne standarde u pripremi, distribuciji i posluzivanju hrane radi ocuvanja

zdravlja djece.
Bitne zadace:

1. U odnosu na dijete
e Osigurati prehranu prilagodenu dobi, razvojnim potrebama i zdravstvenom stanju
djeteta.
e Razvijati zdrave prehrambene navike i pozitivan odnos prema hrani.

e Uvazavati posebne prehrambene potrebe djece.

2. U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike

e Poticati dosljednu provedbu prehrambenih 1 higijenskih standarda.



e Jacati suradnju svih djelatnika u provodenju pravilne prehrane i posebnih prehrambenih
rezima.

e Primjenjivati HACCP postupke u svakodnevnom radu.

3. U odnosu na roditelje
e Informirati roditelje o organizaciji prehrane u vrticu.
e Prikupljati 1 azurirati podatke o posebnim prehrambenim potrebama djece.

e Razvijati partnersku suradnju u promicanju zdravih prehrambenih navika.

Strategije rada:

e [zrada i pracenje jelovnika. (kontinuirano)

e Organizacija posebne prehrane za djecu s posebnim prehrambenim potrebama. (prema
potrebi)

e Pracenje provedbe HACCP sustava. (kontinuirano)

e Pracenje higijensko-sanitarnih uvjeta u kuhinji i prostorima za posluzivanje hrane.
(kontinuirano)

e Poticanje usvajanja zdravih prehrambenih navika tijekom svakodnevnih obroka.
(kontinuirano)

e Suradnja s roditeljima vezano uz prehrambene potrebe djece. (tijekom godine)
4.3. Poticanje svakodnevnog boravka djece na otvorenom i razvoja zdravih
zivotnih navika

Cilj: Omogucditi djeci svakodnevni boravak na otvorenom te poticati razvoj zdravih Zivotnih

navika, tjelesne aktivnosti i pozitivnog odnosa prema prirodi i vlastitom zdravlju.
Bitne zadace:

1. U odnosu na dijete

e Omoguciti svakodnevni boravak na otvorenom u skladu s vremenskim uvjetima.
e Poticati razvoj motorickih sposobnosti i potrebe za kretanjem.

e Razvijati zdrave Zivotne navike i pozitivan odnos prema boravku u prirodi.

2. U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike
e Planirati i provoditi aktivnosti na otvorenom u skladu s razvojnim potrebama djece.
e Poticati svakodnevnu tjelesnu aktivnost i aktivnu igru.

e Voditi brigu o sigurnosti djece tijekom boravka na otvorenom.
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3. U odnosu na roditelje
e Informirati roditelje o vaznosti svakodnevnog boravka djece na otvorenom.
e Poticati primjereno odijevanje djece sukladno vremenskim uvjetima.
e Promicati vaznost tjelesne aktivnosti i zdravih Zivotnih navika i u obiteljskom

okruzenju.

Strategije rada:

e Svakodnevni boravak djece na otvorenom u skladu s vremenskim uvjetima.
(kontinuirano)

e Organiziranje tjelesnih i istrazivackih aktivnosti na otvorenom. (kontinuirano)

e Setnje, boravak na igrali$tu i aktivnosti u prirodnom okruzenju. (kontinuirano)

e [nformiranje roditelja o vaznosti boravka na otvorenom i primjerenog odijevanja djece.
(tijekom godine)

e Obiljezavanje aktivnosti i projekata kojima se promic¢u zdrav nacin zivota i kretanje.

(tijekom godine)

4.4. Provodenje preventivnih programa i mjera o¢uvanja zdravlja djece

Cilj: Oc¢uvati i unaprijediti zdravlje djece provodenjem preventivnih programa, zdravstveno-
odgojnih aktivnosti i mjera usmjerenih na sprjecavanje bolesti te promicanje zdravih Zivotnih

navika.
Bitne zadace:

1. U odnosu na dijete

o Poticati usvajanje zdravih zivotnih 1 higijenskih navika.
e Provoditi preventivne programe usmjerene na ocuvanje zdravlja.
e Pravovremeno poduzimati mjere radi sprjecavanja Sirenja zaraznih bolesti.

2. U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike

o Primjenjivati preventivne i zdravstveno-zastitne mjere u svakodnevnom radu.
e Pravovremeno prepoznavati simptome bolesti i postupati prema vaze¢im protokolima.
e Sudjelovati u provedbi zdravstveno-odgojnih aktivnosti.

3. U odnosu na roditelje

e Informirati roditelje o preventivnim mjerama i zdravstvenim preporukama.



e Poticati odgovorno ponasanje u ocuvanju zdravlja djece.
o Suradivati s roditeljima u provodenju preventivnih programa.

Strategije rada:

e Provodenje preventivnih programa i zdravstveno-odgojnih aktivnosti. (tijekom godine)
e Pracenje pobola djece i provodenje preventivnih mjera. (kontinuirano)

e Primjena protokola u slu¢aju pojave zaraznih bolesti. (prema potrebi)

e Informiranje roditelja o aktualnim zdravstvenim preporukama. (prema potrebi)

o Suradnja s nadleznim zdravstvenim ustanovama. (tijekom godine)

4.5. Unaprjedenje zaStite zdravlja i sigurnosti djece i zaposlenika

Cilj: Osigurati sigurno i poticajno okruZenje za boravak djece i rad zaposlenika kroz primjenu
mjera zastite zdravlja i sigurnosti te dosljednu provedbu propisanih postupaka u izvanrednim

situacijama.

Bitne zadace:
1. U odnosu na dijete

e Osigurati sigurno okruZenje za boravak, igru i uenje.
e Razvijati svijest o sigurnom ponasanju u vrti¢u i izvan njega.
e Pravovremeno pruziti odgovarajucu pomoc u sluc¢aju ozljede ili iznenadnog poboljenja.

2. U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike

o Primjenjivati protokole i mjere zastite zdravlja i sigurnosti.
o Unaprjedivati znanja o pruzanju prve pomo¢i i postupanju u hitnim situacijama.
» Redovito provjeravati dostupnost i ispravnost opreme za pruzanje prve pomoci.

3. U odnosu na roditelje

o Informirati roditelje o sigurnosnim postupcima i protokolima ustanove.
e Poticati suradnju u o¢uvanju sigurnosti i zdravlja djece.
e Pravovremeno razmjenjivati informacije vazne za sigurnost i dobrobit djeteta.

Strategije rada:

» Primjena sigurnosnih protokola i postupaka u svakodnevnom radu. (kontinuirano)



e Provjera opremljenosti i dostupnosti ormaric¢a prve pomoci. (kontinuirano)

o Edukacija zaposlenika o pruzanju prve pomo¢i i postupanju u hitnim situacijama.

(tijekom godine)
e Provedba evakuacijskih i sigurnosnih vjezbi. (tijekom godine)

e Suradnja s nadleznim sluzbama i ustanovama u podrucju zastite zdravlja i sigurnosti.

(prema potrebi)
e Provodenje aktivnosti u sklopu projekta "Sigurnije skole i vrti¢i". (tijekom godine)

4.6. Poticanje usvajanja higijenskih navika i razvoja samostalnosti djece
Cilj: Razvijati kod djece higijenske navike, samostalnost u zadovoljavanju svakodnevnih

potreba te odgovoran odnos prema vlastitom zdravlju i osobnoj higijeni.

Bitne zadace:
1. U odnosu na dijete

« Razvijati navike odrzavanja osobne higijene i brige o vlastitom zdravlju.
» Poticati samostalnost u zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba.
» Razvijati odgovornost za vlastitu urednost i urednost neposrednog okruzenja.

2. U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike

« Poticati i usmjeravati djecu u usvajanju higijenskih i kulturnih navika.
e Osiguravati uvjete za razvoj samostalnosti u svakodnevnim situacijama.
» Primjenjivati jedinstvene odgojne postupke u razvoju higijenskih navika djece.

3. U odnosu na roditelje

» Poticati kontinuitet u razvijanju higijenskih i radnih navika kod kuce.
e Razmjenjivati informacije o razvoju samostalnosti djeteta.

e Savjetovati roditelje o vaznosti poticanja samostalnosti primjerene dobi djeteta.

Strategije rada
o Poticanje pravilnog pranja ruku i odrzavanja osobne higijene. (kontinuirano)

» Poticanje samostalnosti pri hranjenju, odijevanju i odrzavanju osobne urednosti.

Q)

(kontinuirano)



e Razvijanje kulturno-higijenskih navika tijekom svakodnevnih rutina. (kontinuirano)

e Provodenje odgojno-obrazovnih aktivnosti o o¢uvanju zdravlja i osobne higijene.

(tijekom godine)

e Suradnja s roditeljima u razvoju higijenskih navika i samostalnosti djece. (tijekom

godine)

e Individualizirani pristup djeci kojoj je potrebna dodatna podrska u razvoju

samostalnosti. (prema potrebi)

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

5.1. Period prilagodbe na jaslice i vrti¢
Cilj: Omoguciti djetetu postupnu, sigurnu i emocionalno podrzavajuéu prilagodbu na vrticko
okruzenje kroz razvoj osjecaja sigurnosti, povjerenja i pripadnosti te uspostavljanje kvalitetne

suradnje s roditeljima.

Bitne zadace:

1. U odnosu na dijete

» Omoguciti postupnu prilagodbu djeteta na novo okruzenje, dnevni ritam i osobe.
o Ublazavati separacijske teSkoce i jacati osjecaj sigurnosti i povjerenja.
e Pratiti tijek prilagodbe i prepoznavati individualne potrebe svakog djeteta.

2. U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike

» Planirati i provoditi postupke prilagodbe u skladu s individualnim potrebama djece.

o Sustavno pratiti proces prilagodbe te pravovremeno prilagodavati odgojno-obrazovni

rad.

e Razvijati partnerski odnos i kontinuiranu komunikaciju sa struénim timom i

roditeljima.

3. U odnosu na roditelje

» Upoznati roditelje s organizacijom rada i tijekom procesa prilagodbe.
e Razvijati medusobno povjerenje i partnerski odnos.

e Pruzati podriku roditeljima tijekom razdoblja prilagodbe te ih savjetovati prema

®)

potrebi.



Strategije rada:

» Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima uz prisutnost djeteta. (prije polaska u

vrti¢; prema potrebi)

o Prikupljanje podataka o razvoju, navikama, interesima i zdravstvenom statusu djeteta.

(prije polaska; prema potrebi)

e Prikupljanje i analiza priloZene stru¢ne i medicinske dokumentacije. (prije polaska;

prema potrebi)

e Organizacija postupne prilagodbe djece u suradnji s roditeljima. (rujan; tijekom godine

za novoupisanu djecu)

e Neposredno pracenje procesa prilagodbe djece u odgojno-obrazovnoj skupini.

(kontinuirano tijekom prilagodbe)

» Vodenje Liste pracenja prilagodbe. (tijekom prilagodbe)

o Izrada individualnog izvjes¢a o tijeku i uspjeSnosti prilagodbe za svako novoupisano
dijete. (po zavrSetku prilagodbe)

e Individualni razgovori i savjetovanja s roditeljima. (prema potrebi)

e Suradnja odgojitelja i struénog tima u praenju i evaluaciji procesa prilagodbe.
(kontinuirano
5.2. Pracdenje cjelokupnog razvoja djece i prepoznavanje posebnih odgojno-
obrazovnih potreba
Cilj: Sustavno pratiti cjelokupni razvoj djece radi pravodobnog prepoznavanja razvojnih
potreba, mogucih teskoca i darovitosti, planiranja primjerenih odgojno-obrazovnih postupaka

te osiguravanja podrske u skladu s individualnim moguénostima i potencijalima svakog djeteta.

Bitne zadace:

1. U odnosu na dijete

o Pratiti cjelokupni razvoj djeteta na svim razvojnim podrucjima.

» Pravovremeno prepoznati razvojne posebnosti, teSkoce ili potencijalnu darovitost

djece.

o Planirati individualizirane odgojno-obrazovne postupke u skladu s razvojnim

®

potrebama djeteta.



2. U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike

» Poticati sustavno prac¢enje razvoja djece i dokumentiranje zapazanja.
e Razvijati suradnju odgojitelja i struénog tima u procjeni razvojnih potreba djece.
e Pruzati struénu podrsku u planiranju individualiziranih odgojno-obrazovnih postupaka.

3. U odnosu na roditelje

o Informirati roditelje o razvoju i napretku djeteta.
« Savjetovati roditelje o nacinima poticanja razvoja u obiteljskom okruzenju.

» Ukljucivati roditelje u postupak procjene i planiranja podrske djetetu.

Strategije rada

» Pracenje razvoja djece putem razvojnih lista procjene i pedagoske dokumentacije.

(kontinuirano)
e Sustavno opazanje djece u odgojno-obrazovnim skupinama. (kontinuirano)

» Logopedska procjena komunikacijskog, jezicno-govornog i pred¢itackog razvoja djece.

(tijekom godine; prema potrebi)

e Psihologijska procjena kognitivnog, socio-emocionalnog i psihomotornog razvoja
djece primjenom odgovaraju¢ih metoda i psihodijagnostickih postupaka. (tijekom
godine; prema potrebi)

e Opservacija djece kod kojih su uocena razvojna odstupanja ili razvojni potencijali.
(prema potrebi)

o Timska analiza prikupljenih podataka i planiranje individualiziranih odgojno-
obrazovnih postupaka. (prema potrebi)

e Primjena internih razvojnih lista procjene prije individualnih razgovora s roditeljima te

individualni razgovori s roditeljima o razvoju djeteta. (tijekom godine)

e Upucivanje roditelja na daljnju stru¢nu obradu i suradnja s vanjskim ustanovama, kada

je to u najboljem interesu djeteta. (prema potrebi)



5.3. Integracija preventivnih, zastitnih i razvojnih programa u odgojno-
obrazovni rad

Cilj: Obogatiti odgojno-obrazovni rad provedbom preventivnih, zastitnih i razvojnih programa
koji pridonose cjelovitom razvoju djece, oéuvanju zdravlja i sigurnosti te razvoju odgovornog

odnosa prema sebi, drugima i okolisu.

Tijekom pedagoske godine u Vrticu provodit ¢e se preventivni, zaStitni i razvojni programi koji
su sastavni dio odgojno-obrazovnog rada. Programi ¢e se provoditi kroz planirane aktivnosti u

odgojnim skupinama, suradnju s roditeljima te ukljucivanje vanjskih stru¢njaka i institucija.

5.3.1. Sigurnije Skole i vrti¢i

[ tijekom ove pedagoske godine DV KESTEN nastavlja sudjelovati u nacionalnom
preventivhom projektu Hrvatskog Crvenog kriza ,,Sigurnije skole i vrti¢i™. Vrti¢ je registriran
na platformi Sigurnija djeca, putem koje se planiraju, provode i evidentiraju aktivnosti
usmjerene na razvoj kulture sigurnosti te jatanje kompetencija djece i zaposlenika za

odgovorno ponasanje u svakodnevnim i izvanrednim situacijama.

Cilj: Razvijati kulturu sigurnosti te jacati znanja, vjestine i kompetencije djece i zaposlenika za

odgovorno postupanje u svakodnevnim i izvanrednim situacijama.

Bitne zadace:
e Razvijati sigurnosnu kulturu, odgovorno ponasanje i osnovne vjestine samozastite.
e Integrirati sadrzaje projekta u odgojno-obrazovni rad te unaprjedivati kompetencije za
postupanje u izvanrednim situacijama.

e Informirati i ukljucivati roditelje u aktivnosti usmjerene na razvoj kulture sigurnosti.

Strategije rada:

e Provedba aktivnosti projekta u odgojno-obrazovnim skupinama. (tijekom godine)

e Provedba aktivnosti iz podrucja sigurnosti, prve pomoci i psihosocijalne podrske.
(tijekom godine)

e Evidentiranje provedenih aktivnosti na platformi Sigurnija djeca. (kontinuirano)

e Suradnja s Hrvatskim Crvenim krizem. (tijekom godine)

e (QOdrzavanje statusa ..Siguran vrti¢”. (kontinuirano)

5.3.2. Program odgoja za odrzivi razvoj — Ekoskole

DJECJI VRTIC KESTEN zadrzao je status Medunarodne Ekoskole te i tijekom pedagoske

godine 2026./2027. nastavlja provoditi aktivnosti usmjerene na odgoj i obrazovanje za okolis i

®



odrzivi razvoj. Program se ostvaruje kroz svakodnevni odgojno-obrazovni rad te ukljucuje

djecu, odgojitelje, stru¢ne suradnike, ostale djelatnike Vrtica, roditelje i lokalnu zajednicu.

Kroz razlicite eko aktivnosti, projekte i prakti¢na iskustva djeca ¢e razvijati ekolosku
osvijestenost, odgovoran odnos prema prirodi i okoliSu te usvajati navike pravilnog postupanja
s otpadom, Stednje energije i vode te ocuvanja prirodnih resursa. Tijekom pedagoske godine
planira se provedba aktivnosti vezanih uz obnovu statusa Ekoskole, nastavak dosadas$njih

aktivnosti te njihovo daljnje unaprjedivanje.

Cilj: Razvijati ekolosku svijest djece i svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa te poticati
odgovoran odnos prema prirodi, okoli$u i odrzivom na¢inu Zivota kroz svakodnevne aktivnosti

1 neposredno iskustveno ucenje.

Bitne zadace:

e Razvijati spoznaje o vaznosti o¢uvanja prirode i okolisa kroz istrazivanje i prakti¢ne
aktivnosti.

e Poticati usvajanje odgovornog ponasanja prema okoliSu i razvoj ekoloskih navika.

e [ntegrirati sadrzaje odrzivog razvoja u svakodnevni odgojno-obrazovni rad.

e Planirati i provoditi ekoloske aktivnosti u skladu s interesima i razvojnim
mogucnostima djece.

e Poticati suradnju i uklju¢ivanje roditelja i lokalne zajednice u provedbu eko
aktivnosti.

e Razvijati zajednicku odgovornost za ocuvanje okolisa i odrzivi razvoj.

Strategije rada:

e Provodenje aktivnosti u sklopu programa Medunarodne Ekoskole. (tijekom godine)
o Obiljezavanje znacajnih ekoloskih i etno datuma. (tijekom godine)

» Provodenje aktivnosti vezanih uz pravilno razvrstavanje otpada, Stednju energije i vode.

(kontinuirano)

e Briga o vrtickom vrtu, gredicama i biljkama kroz aktivnosti sadnje, njege i pracenja

rasta. (tijekom godine)
e Provedba istrazivackih i prakti¢nih aktivnosti u prirodnom okruzenju. (tijekom godine)

o Uklju¢ivanje djece, roditelja i lokalne zajednice u ekoloske projekte i akcije. (prema

mogucnostima)



e Provedba aktivnosti potrebnih za obnovu statusa Medunarodne Ekoskole. (tijekom

godine)

5.3.3. Program prometne kulture i sigurnosti djece u prometu

Prometna kultura i sigurnost djece u prometu vazan su dio preventivnog odgojno-obrazovnog
rada DIECJEG VRTICA KESTEN. Tijekom pedagoske godine provodit ée se aktivnosti
kojima ce se kod djece razvijati svijest o sigurnom sudjelovanju u prometu, usvajati osnovna

prometna pravila te poticati odgovorno ponasanje u ulozi pjesaka i putnika.

Program cCe se ostvarivati kroz svakodnevne situacije, planirane odgojno-obrazovne aktivnosti

te suradnju s Policijskom postajom Klanjec i drugim partnerima u lokalnoj zajednici.

Cilj: Razvijati prometnu kulturu djece te usvajati znanja, vjestine i navike potrebne za sigurno

sudjelovanje u prometu.

Bitne zadace:
1. U odnosu na dijete

e razvijati svijest o pravilnom i sigurnom ponasanju u prometu
e usvajati osnovna prometna pravila primjerena dobi

2. U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike

e planirati i provoditi aktivnosti prometnog odgoja u svakodnevnom odgojno-

obrazovnom radu

» suradivati s relevantnim institucijama u provedbi preventivnih aktivnosti

3. U odnosu na roditelje

e poticati roditelje na odgovorno prometno ponasanje i razvijanje prometne kulture kod

djece
» ukljucivati roditelje u pojedine preventivne aktivnosti Vrtic¢a

Strategije rada:

« Suradnja s Policijskom postajom Klanjec kroz edukativnu radionicu i susret djece s

policijskim sluzbenicima. (tijekom godine)

o Organiziranje S$etnji i promatranja prometa u neposrednoj okolini Vrtica uz

@

uvjezbavanje sigurnog kretanja pjesaka. (tijekom godine)



e Uvjezbavanje pravilnog i sigurnog prelaska preko obiljezenog pjesackog prijelaza, s

posebnim naglaskom na djecu u godini prije polaska u skolu. (tijekom godine)

e Provedba odgojno-obrazovnih aktivnosti o prometnim pravilima, prometnim
znakovima, sigurnosnoj opremi i odgovornom ponasanju svih sudionika u prometu.

(tijekom godine)

e Organiziranje prometnih igara, simboli¢nih prometnih poligona te istrazivackih i

prakti¢nih aktivnosti na temu prometa. (prema planu skupina)

o Koristenje slikovnica, drustvenih igara, likovnih, glazbenih i istrazivackih aktivnosti za

usvajanje prometnih sadrzaja. (tijekom godine)

o Obiljezavanje Europskog dana bez automobila (22. rujna) poticanjem djece, roditelja i
zaposlenika na dolazak u Vrti¢ pjesice, biciklom ili drugim ekoloski prihvatljivim
nafinom prijevoza. (rujan)

5.4. Obogacivanje svih programa dodatnim sadrZajima: predstave, izleti,
edukativne posjete i sportsko rekreativni programi

Tijekom pedagoske godine planira se dodatno obogacivanje redovitih i posebnih programa
razli¢itim kulturnim, edukativnim, iskustvenim i sportsko-rekreativnim sadrZajima, u skladu s
interesima djece, razvojnim potrebama, aktualnim projektima odgojnih skupina i
mogucnostima ostvarivanja suradnje s ustanovama i institucijama u lokalnoj zajednici i Sirem
okruzenju.

Planira se organizirani odlazak djece na najmanje jednu kazalisnu predstavu u Zagrebu,
primjerice u Zagrebacko kazaliste lutaka, Kazaliste Tresnja ili drugo kazaliste ¢iji je program
primjeren djeci predskolske dobi. Na taj na¢in djeci ¢e se omoguciti neposredno iskustvo

kazaliSne umjetnosti te poticati razvoj kulturnih navika, maste i interesa za umjetnicke sadrzaje.

Takoder se planira organizirani odlazak na edukativnu radionicu i posjet Muzeju ,,Staro selo™
Kumrovec, kroz koji ¢e djeca na neposredan i iskustven na¢in upoznavati kulturnu bastinu,
tradicijski na¢in zivota i obicaje naSega kraja.

U sklopu projekta odgojnih skupina Tockice i P&elice planira se organizacija izleta ,Ritam s

konjem™, s ciljem omogucavanja djeci neposrednog kontakta sa Zivotinjama, boravka u prirodi

te sudjelovanja u sadrzajima koji poti¢u motori¢ki, socio-emocionalni i cjelokupni razvoj djece.



Poseban naglasak stavit ¢e se i na suradnju s ustanovama i stru¢nim sluzbama lokalne
zajednice. Planira se ostvarivanje suradnje s Policijskom postajom Klanjec i Vatrogasnom
postajom Klanjec kroz edukativne posjete i aktivnosti usmjerene na sigurnost djece,
upoznavanje zanimanja i vaznosti sluzbi koje brinu o sigurnosti zajednice. U sklopu
obiljezavanja Dana kruha planira se suradnja s lokalnom pekarom i Zupom Klanjec, odnosno

uklju¢ivanje svecenika u prigodne aktivnosti povezane s obiljezavanjem navedenih dana.

Djeci ¢e se, prema mogucénostima i programu dogadanja, omoguciti sudjelovanje na KIKI
festivalu te organizirani posjeti Gradskoj knjiznici i ¢itaonici Antuna Mihanovic¢a Klanjec i
Galeriji Antuna Augustinéica Klanjec. Takvim ¢e se sadrzajima poticati razvoj interesa za

knjigu, ¢itanje, likovnu umjetnost, kulturu i bastinu lokalne zajednice.

Tijekom godine planirat ¢e se i drugi prigodni sadrzaji, edukativne posjete, izleti, susreti sa
struénjacima i predstavnicima razli¢itih zanimanja te sportsko-rekreativne aktivnosti, ovisno o
interesima djece, projektima odgojnih skupina, moguénostima suradnje i dostupnoj ponudi

sadrzaja.

5.5. Zajednicki projekt odgojnih skupina
Naziv projekta: ,,U svijetu sporta*
Pedagoska godina: 2026./2027.
Odgojne skupine: Tockice i Péelice
Odgojiteljice: Monika Vlahovi¢, Jasminka Pogaci¢, Nika StareSina, Nikolina Zajec 1 Nada
Skrinjar

Trajanje projekta: tijekom cijele pedagoske godine

Polaziste projekta

Zajednicki projekt odgojnih skupina Tockice i Pcelice .,U svijetu sporta™ usmjeren je na
poticanje djece na kretanje, razvoj zdravih Zivotnih navika te upoznavanje razli¢itih sportova

kroz igru i neposredno iskustvo.

Projekt ¢e se provoditi tijekom cijele pedagoske godine, a sadrzaji ¢e se povezivati s interesima
djece, aktualnim dogadanjima, godi$njim dobima i obiljezavanjem vaznih datuma. Obje
skupine redovito ¢e provoditi jutarnje tjelesne aktivnosti, dok ¢e se pojedini sportovi tijekom

godine detaljnije istrazivati. U planu skupine Pcelice jutarnje razgibavanje predvideno je

tijekom cijele godine.



Posebna vrijednost projekta bit ¢e zajednicke aktivnosti djece iz obje skupine, gostovanja

sportskih trenera i drugih vanjskih suradnika, upoznavanje sportske opreme, izrada sportskih

rekvizita te organiziranje razlicitih sportskih aktivnosti i izleta.

Ciljevi projekta

poticati interes djece za sport, kretanje 1 tjelesnu aktivnost

razvijati koordinaciju, ravnotezu, preciznost, brzinu, snagu i izdrzljivost
upoznavati razli¢ite vrste sportova, osnovna pravila i sportsku opremu

razvijati svijest o vaznosti svakodnevnog kretanja za zdravlje

razvijati suradnju, zajednistvo i timski duh

uciti prihvacati pravila, uspjeh i neuspjeh

razvijati upornost, samostalnost i pozitivnu sliku o sebi

omoguciti djeci uc¢enje kroz prakti¢no iskustvo i susrete sa sportasima i trenerima
poticati druzenje i suradnju djece iz skupina Tockice i1 Pcelice

ukljucivati roditelje 1 lokalnu zajednicu u provedbu projekta.

Planirane aktivnosti tijekom pedagoSke godine

Rujan — ,,Pokrenimo se*

Projekt zapoc¢inje jutarnjim razgibavanjem, razliitim igrama kretanja i boravkom na

otvorenom. U skupini Tockice planirano je i planinarenje na Cesargrad.

Listopad - NOGOMET, ROLANJE

upoznavanje nogometa i osnovnih pravila
igre s loptom

price i slikovnice sportske tematike
gostovanje trenera iz nogometnog kluba

organizirana Mala $kola rolanja u suradnji sa SURF SPOT.

Studeni - KARATE, GIMNASTIKA I KOSARKA

upoznavanje osnovnih elemenata karatea



e gostovanje trenera karatea
e izrada pojaseva
e gimnasti¢ke vjezbe i poligoni
» upoznavanje koSarke kroz igru, price i videozapise
e izrada koSaiigre s loptom
» glazbeno-pokretne aktivnosti ,,Pokreni tijelo™.
Prosinac - KRECEMO SE I VJEZBAMO
e svakodnevno jutarnje razgibavanje
o adventski kalendar s tjelesnim zadacima
e jedno dijete mozZe svakoga dana biti ,,mali trener™ i voditi jutarnje zagrijavanje.

Sije¢anj — FITNESS I ZIMSKI SPORTOVI

o fitness
» skijanje
o klizanje

« hokej na ledu

e upoznavanje sportske opreme

e izrada rekvizita

e gostovanje fitness trenerice

e mogucnost zajedni¢kog odlaska na klizanje s roditeljima.
Obje skupine u svojim planovima za sije¢anj imaju fitness, skijanje, hokej i klizanje.
Velja¢a - SANJKANJE I RUKOMET

e sanjkanje, ovisno o vremenskim uvjetima

e upoznavanje rukometa

e igre dodavanja, hvatanja i gadanja



o pregledavanje enciklopedija, slikovnica i videozapisa
e igrokaz ,,Ana ili nogomet™.
Ozujak - ODBOJKA
e upoznavanje odbojke
e upoznavanje s mrezom i loptom
o igre prebacivanja i dodavanja lopte
e ritmic¢ke igre s lopticama.
Travanj — BADMINTON, TENIS I ATLETIKA

e badminton

e tenis
e trCanje
e skok u dalj

e skok uvis

e bacanje kugle

e obiljezavanje Dana plesa kroz plesne i glazbeno-pokretne aktivnosti.
Svibanj — MJESEC SPORTA

o tradicijske igre

e izlet . Ritam s konjem™

gostovanje ,,Muzeja sportskih zgoda™

sportske himne i glazbeno-pokretne aktivnosti

obiljezavanje Svjetskog dana sporta 29. svibnja zajednickim sportskim aktivnostima

skupina Tockice i Pcelice.
Lipanj — BICIKL I ZAVRSNE SPORTSKE IGRE
e obiljezavanje Dana bicikla

o tradicijske i natjecateljske igre
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» zajedniCke igre na otvorenom
o zavrSne aktivnosti projekta.

Suradnja odgojnih skupina Tockice i Pcelice

Tijekom projekta odgojiteljice ¢e medusobno dogovarati i organizirati zajedni¢ke sportske
aktivnosti dviju skupina. Djeca ¢e imati priliku zajedno sudjelovati u sportskim igrama,

poligonima, gostovanjima trenera, izletima i obiljezavanju sportskih datuma.

Zajednickim aktivnostima dodatno ¢e se poticati medusobno druzenje djece, suradnja,

pomaganje, osjecaj pripadnosti vrtickoj zajednici te stvaranje pozitivnog odnosa prema sportu.

Suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom

U provedbu projekta prema moguénostima ¢e se ukljucivati roditelji, sportski klubovi, treneri
1 drugi vanjski suradnici. Suradnja ée se ostvarivati kroz gostovanja, prezentacije pojedinih
sportova, zajednicke aktivnosti djece i roditelja, izlete te upoznavanje djece sa sportskim

objektima i sportasima.

Dokumentiranje projekta

Projekt ¢e se dokumentirati kroz:
o fotografije i videozapise aktivnosti
e djecje izjave i razgovore
e likovne radove
o plakate i panoe
e izradene sportske rekvizite
o biljeske 1 zapazanja odgojitelja
e dokumentiranje gostovanja, izleta i zajednickih aktivnosti.

Zavrsetak projekta

Kao zavrsnica projekta moze se organizirati ,,Sportski dan Tockica i P¢elica™ na kojem ¢e djeca
kroz zajednicke poligone, Stafetne igre, tradicijske igre i prezentaciju pojedinih sportova

pokazati $to su tijekom godine upoznala i usvojila.

Naglasak zavrsnog dogadanja nece biti na natjecanju i pobjedi, ve¢ na kretanju, zajednistvu,
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sudjelovanju, medusobnom bodrenju i veselju koje donosi sport.



5.6. Odgojno-obrazovni rad u programu predskole
Tijekom pedagoske godine 2026./2027. program predskole provodit ¢e se integrirano u redoviti
cjelodnevni program za djecu polaznike DJECJEG VRTICA KESTEN, dok ée za djecu koja

nisu korisnici redovitog programa Vrtica biti organiziran Kraci program predskole.

Program ¢e biti usmjeren na cjelovit razvoj djeteta te razvoj znanja, vjeStina i kompetencija
vaznih za §to uspjesniji polazak u osnovnu skolu. U radu ¢e se polaziti od individualnih potreba,
interesa, mogucnosti i razvojnih potencijala svakog djeteta, uz stvaranje poticajnog i razvojno
primjerenog okruzenja koje potice znatizelju, istrazivanje, igru, stvaralastvo i aktivno

sudjelovanje u ucenju.

U odgojno-obrazovnom radu koristit ¢e se radni materijali iz kompleta ,,Cvr¢ak komplet za
predskolu™, kao jedan od dodatnih poticaja za razvoj i uvjeZzbavanje pojedinih vjestina vaznih
za polazak u Skolu. Radni materijali koristit ¢e se svrhovito i fleksibilno, u skladu s
individualnim potrebama i razvojnim mogucnostima djece, a nece predstavljati jedini niti

prevladavajuci oblik rada u programu predskole.

Uz radne materijale, u radu ¢e se koristiti razli¢iti pristupi i metode ucenja, ukljucujuéi
primjereno koristenje digitalnih alata i sadrzaja, istrazivacke i projektne aktivnosti, problemske
situacije, prakticne i iskustvene aktivnosti te razliite oblike stvaralackog izrazavanja.
Naglasak ¢e biti na u€enju kroz igru, istrazivanje, iskustvo i aktivno sudjelovanje djeteta, pri
¢emu ¢e djeca nova znanja i vjeStine stjecati kroz konkretne, njima smislene i razvojno
primjerene situacije. Digitalni alati koristit ¢e se kao podrska ucenju, istrazivanju, kreativnom
izrazavanju i proSirivanju dje¢jih iskustava, uz stru¢no vodeno i razvojno primjereno

koristenje.

Ciljevi odgojno-obrazovnog rada u programu predskole usmjereni su na:

» poticanje cjelokupnog razvoja djeteta — tjelesnog, spoznajnog, socio-emocionalnog i

jezi¢no-govornog
» razvoj samostalnosti, samoregulacije, odgovornosti i radnih navika
« razvoj kompetencija vaznih za ucenje i uspjesnu prilagodbu skolskom okruzenju
» poticanje djecje kreativnosti, istrazivatkog duha, znatiZelje i samoinicijativnog ucenja
e razvoj pozitivne slike o sebi, samopouzdanja i emocionalne stabilnosti

e poticanje unutarnje motivacije za uenjem i istraZivanjem



Tijekom provedbe programa posebna ¢e se pozornost posvecivati razvoju komunikacijskih i
predcitalackih vjeStina, predmatematickih sposobnosti, spoznajnog razvoja, paZnje i
koncentracije, grafomotorickih i drugih radnih vjestina. Aktivnosti ¢e se planirati i provoditi u
skladu s razvojnim moguénostima i interesima djece, pri cemu Ce se sadrzaji iz podrucja jezika,
matematike, prirode i drustva obradivati kroz razli¢ite metode i oblike rada, prvenstveno kroz

igru, istrazivanje, iskustveno ucenje i svakodnevne zivotne situacije.

Vazan dio programa bit ¢e razvoj socijalnih i emocionalnih kompetencija. Djecu ¢e se poticati
na suradnju, medusobno uvazavanje, strpljenje, dijeljenje, izrazavanje vlastitih potreba,
osjecaja i misSljenja te nenasilno i konstruktivno rjeSavanje sukoba. Posebna ¢e se pozornost
posvetiti razvoju samostalnosti u svakodnevnim Zivotnim situacijama, samoposluZivanju,
osobnoj higijeni, brizi o sebi i drugima te postupnom preuzimanju odgovornosti za vlastite

postupke i obveze.

Kroz svakodnevni rad razvijat ¢e se i zdrave Zivotne navike, svijest o vaznosti tjelesne
aktivnosti, pravilne prehrane, osobne higijene i redovitog boravka na otvorenom. Djecu e se
takoder upoznavati s osnovama osobne sigurnosti i samozastite, osobito sigurnim ponasanjem

u prometu, kuéi, vrti¢u i drugim svakodnevnim situacijama.

U skladu s razvojnim moguénostima djece poticat ¢e se njegovanje kulturnih, tradicijskih i
lokalnih vrijednosti te razvoj osjetljivosti za kulturnu i jezi¢nu raznolikost, medusobno

uvazavanje i prihvacanje razli¢itosti.

Prije pocetka provedbe programa predskole psihologinja ¢e provesti inicijalno predtestiranje
djece radi stjecanja uvida u njihova postojeca znanja, vjestine i sposobnosti te prepoznavanja
podru¢ja kojima ¢e tijekom provedbe programa biti potrebno posvetiti dodatnu pozornost.
Dobiveni rezultati koristit ¢e se kao jedna od smjernica za planiranje odgojno-obrazovnog rada,
oblikovanje dodatnih poticaja te prilagodbu aktivnosti individualnim potrebama pojedinog

djeteta.

Logopedinja ¢e provesti procjene jezi¢no-govornog razvoja djece predskolske dobi radi
pravodobnog prepoznavanja eventualnih teSkoc¢a. U skladu s rezultatima procjene i utvrdenim
potrebama, djeci ¢e se osigurati odgovarajuéi oblik stru¢ne podrske, a prema potrebi ukljucit

¢e ih se u logopedsku terapiju.

Tijekom ozujka 1 travnja 2027. godine za sve ¢e se polaznike predskole provesti procjena

spremnosti za polazak u osnovnu $kolu. Psihologinja ¢e procjenu provoditi primjenom
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standardiziranog Testa spremnosti za §kolu — TestOS (Naklada Slap), dok ¢e logopedinja
procjenjivati podru¢ja iz svoje stru¢ne domene primjenom odgovarajucih internih struénih
materijala. Dobiveni rezultati omogucit ¢e cjelovitiji uvid u razvojne sposobnosti i spremnost
djece za polazak u skolu te pravodobno prepoznavanje podrucja u kojima je pojedinom djetetu

potrebna dodatna podrska.

Napredak i razvoj djece pratit ¢e se kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine kroz:

e sustavno promatranje djece u svakodnevnim aktivnostima i situacijama

e pracenje individualnog napretka u razli¢itim podrucjima razvoja

pedagosku i razvojnu dokumentaciju

e pracenje interesa, potreba i razvojnih moguénosti djece

individualne razgovore i konzultacije s roditeljima

procjene i struéne opservacije ¢lanova stru¢nog tima

Tijekom pedagoske godine nastavit ¢e se i dobra suradnja s osnovnom $kolom s ciljem $to
kvalitetnije pripreme djece za prijelaz iz vrtickog u Skolski sustav. U suradnji sa stru¢nim
timom osnovne Skole ostvarivat ¢e se razmjena relevantnih informacija o djeci vaznih za
osiguravanje kontinuiteta odgojno-obrazovnog procesa i pruzanje odgovarajuce podrske pri
polasku u Skolu, uz postovanje stru¢nih ovlasti i propisa o zastiti osobnih podataka. Cilj takve
suradnje jest olakSati djeci prijelaz iz poznatog vrtickog okruzenja u novo $kolsko okruzenje

te pridonijeti njihovoj $to uspjesnijoj prilagodbi na zahtjeve osnovnoskolskog obrazovanja.

Ocekuje se da ¢e provedbom programa predskole djeca razvijati kompetencije 1 vjestine koje

¢e im omoguciti uspjesniji prijelaz u skolu, pri cemu ¢e se osobito poticati:

samostalnost i odgovornost u svakodnevnim situacijama

o komunikacijske, socijalne i emocionalne kompetencije

e sposobnost suradnje i funkcioniranja u skupini

e pozitivna slika o sebi i sigurnost u vlastite sposobnosti

o znatiZelja, ustrajnost i motivacija za ucenjem i istrazivanjem
» razvijanje mehanizama zastite i samozastite

e razvoj sposobnosti i vjestina potrebnih za §to uspjesniji pocetak Skolovanja



Cjelokupni program predskole provodit ¢e se uz uvazavanje individualnog razvojnog ritma
svakog djeteta, vodeci ratuna o njegovoj dobrobiti i pravima. Krajnji cilj nije iskljucivo
usvajanje pojedinih znanja i akademskih vjestina, ve¢ stvaranje temelja za daljnje ucenje i
razvoj te osnazivanje djeteta da u Skolu krene sigurno u sebe, samostalno, emocionalno

stabilno, radoznalo i motivirano za nova iskustva i izazove.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE

Kontinuirano stru¢no usavrsavanje predstavlja jedan od temeljnih preduvjeta za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada. Profesionalni razvoj svih djelatnika
usmjeren je na stjecanje novih znanja, razvoj stru¢nih kompetencija, razmjenu iskustava te

primjenu suvremenih spoznaja u svakodnevnoj odgojno-obrazovnoj praksi.

Tijekom pedagoske godine stru¢na usavr§avanja ostvarivat ¢e se unutar ustanove i izvan nje,
kroz razli¢ite oblike edukacija, struénih skupova, struéne literature i timske suradnje, u skladu

s potrebama djelatnika i razvojnim prioritetima Vrtica.

Cilj: Kontinuirano razvijati stru¢ne kompetencije svih djelatnika radi unaprjedivanja kvalitete

odgojno-obrazovnog rada, jacanja profesionalnog razvoja i osiguravanja dobrobiti djece.

Bitne zadace:

o kontinuirano razvijati stru¢ne i profesionalne kompetencije svih djelatnika

e pratiti suvremene spoznaje iz podruéja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te ih

primjenjivati u svakodnevnom radu
» poticati refleksiju, razmjenu iskustava i timsko ucenje
e osnazivati kompetencije za kvalitetnu suradnju s djecom, roditeljima i kolegama
e poticati cjelozivotno ucenje i profesionalnu odgovornost djelatnika
e razvijati kulturu zajednickog ucenja i profesionalnog dijaloga unutar ustanove.

6.1. Obvezne teme stru¢nog usavrsavanja prema Planu i programu ustanove
Obvezne teme stru¢nog usavrSavanja ostvarivat ¢e se tijekom pedagoske godine kroz razlicite
oblike internog stru¢nog rada — odgojiteljska vijeca, interne stru¢ne aktive i radne dogovore.
Navedeni oblici rada omogucuju kontinuirano struéno usavrSavanje, razmjenu iskustava,

zajednicko planiranje i vrednovanje odgojno-obrazovne prakse te koordinaciju rada svih
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djelatnika. O svakom odrZzanom sastanku vodit ¢e se zapisnik sa zaklju¢cima i dogovorenim

aktivnostima.

Odgojiteljska vijeca

VRIJEME TEME NOSITELJI | TRAJANJE
o Izvjesca o prilagodbi, Zahvala jeseni u Ravnateljica
rujan/listopad 2h
Klanjcu, aktualna tematika Stru¢ni tim

) Organizacija u vrijeme blagdana, boziéni -
studeni _ . Ravnateljica 1,5h
sajam, aktualna tematika

B ) Planiranje tematskih roditeljskih Ravnateljica
sijecan] _ o 1,5h
sastanaka, Maskare, aktualna tematika Struéni tim

) Planiranja: Dani grada Klanjca, zavrne .
travanj _ ' ‘ Ravnateljica 2h
priredbe/druzenja, aktualna tematika

. Plan rada ljeti, organizacija rada za ped. | Ravnateljica
lipanj 2h
god. 2027./28., aktualna tematika Stru¢ni tim

Izvjesce o realizaciji Godisnjeg plana 1

programa rada za ped. god. 2026./27., .
L ) Ravnateljica
kolovoz Godisnji plan i program rada za ped. god. o 2h
Strucni tim
2027./28., pocetak nove pedagoske

godine, aktualna tematika

Interni aktivi

Interne stru¢ne aktive organizirat ¢e se tijekom pedagoske godine prema aktualnim potrebama
ustanove 1 interesima djelatnika. Vodit ¢e ih ¢lanovi struénog tima, odgojitelji ili vanjski
struénjaci, ovisno o temi i podru¢ju struénog usavrSavanja. Planira se nastavak suradnje s
gdom. Tinom Andrasek kroz stru¢ni aktiv iz podruéja digitalnih kompetencija, dok ¢e se ostale

teme planirati tijekom godine sukladno potrebama ustanove i aktualnim stru¢nim spoznajama.

Radni dogovori




Radni dogovori odrzavat ¢e se jednom tjedno u trajanju od priblizno jednog sata (planirano od
12:30 do 13:30 sati), s ciljem koordinacije rada, zajednickog planiranja i pravovremenog

rjeSavanja aktualnih pitanja vezanih uz odgojno-obrazovni proces.

Na radnim dogovorima sudjelovat ¢e ravnateljica, stru¢na suradnica psihologinja, stru¢na
suradnica logopedinja (prema rasporedu rada) te po jedna odgojiteljica iz svake odgojno-

obrazovne skupine.

Teme radnih dogovora obuhvacat Ce:

e zajednicko planiranje i koordinaciju odgojno-obrazovnog rada

e pregled tjednih planova i pripremu aktivnosti za naredno razdoblje

» organizaciju dogadanja, manifestacija i drugih aktivnosti Vrtica

e razmjenu informacija o aktualnim situacijama u odgojno-obrazovnim skupinama
o dogovore vezane uz pracenje razvoja i pruzanje podrske pojedinoj djeci

e planiranje zajednickih aktivnosti stru¢nog tima i odgojitelja

e druga organizacijska i struna pitanja vazna za kvalitetno funkcioniranje ustanove.

6.2. Teme od posebnog stru¢nog interesa
Struéno usavr$avanje izvan ustanove provodit ¢e se tijekom pedagoSke godine u skladu s
razvojnim potrebama Vrtica, interesima djelatnika te aktualnim stru¢nim temama iz podrucja
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Cilj ovakvog oblika usavrSavanja jest kontinuirano
unaprjedivanje stru¢nih kompetencija zaposlenika te primjena novih znanja i primjera dobre
prakse u svakodnevnom radu. Prilikom planiranja stru¢nih usavr$avanja nastojat ¢e se osigurati

ravnomjerna ukljucenost svih djelatnika tijekom pedagoske godine.

Dje¢ji vrtic omogucavat ¢e i financijski podupirati sudjelovanje djelatnika na stru¢nim
usavrsavanjima prema moguénostima ustanove. O odabiru edukacija odluéivat ¢e se u suradnji
ravnateljice, struéne suradnice psihologinje i ratunovodstva, vode¢i rauna o potrebama

ustanove, financijskim moguénostima i profesionalnom razvoju djelatnika.

Poseban naglasak stavit ¢e se na sudjelovanje u struénim skupovima, edukacijama i

webinarima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, kao i drugih relevantnih ustanova

1 struénih organizacija.



Struéni suradnici dodatno ¢e se kontinuirano usavrsavati kroz sudjelovanje u radu svojih
strukovnih komora, stru¢nih dru$tava, sekcija i drugih oblika profesionalnog povezivanja, u

skladu sa specifi¢nostima svog podrucja rada.

Radi poticanja kulture zajedni¢kog ucenja i razmjene stru¢nih iskustava, djelatnici koji
sudjeluju na edukacijama podijelit ¢e s kolegama stecena znanja, materijale i snimke edukacija,

kada su oni dostupni i kada to dopustaju uvjeti organizatora edukacije.

Sukladno potrebama ustanove 1 interesima djelatnika, tijekom godine omogucit ¢e se
sudjelovanje na edukacijama iz podru¢ja mentalnog zdravlja djece, inkluzivne prakse,
komunikacijskih vjestina, sigurnosti, odrzivog razvoja, digitalnih kompetencija te drugih tema

znacajnih za unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

6.3. Rad na stru¢noj literaturi
Proucavanje stru¢ne i znanstvene literature sastavni je dio kontinuiranog stru¢nog usavr$avanja
svih djelatnika. Cilj je pratiti suvremene spoznaje iz podru¢ja ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja te ih primjenjivati u svakodnevnoj odgojno-obrazovnoj praksi.

Planirane aktivnosti:

e kontinuirano proucavanje stru¢ne i znanstvene literature u skladu s Planom stru¢nog

usavrSavanja i osobnim podru¢jima stru¢nog interesa

o pracenje novih zakonskih i stru¢nih dokumenata, smjernica i preporuka relevantnih
institucija

e primjena ste¢enih spoznaja u neposrednom radu s djecom, roditeljima i sustruénjacima

e razmjena struénih sadrzaja i preporuka literature medu djelatnicima tijekom

odgojiteljskih vijecéa, stru¢nih aktiva i radnih dogovora
» dokumentiranje rada na stru¢noj literaturi u Programu stru¢nog usavrsavanja.

6.4. Staziranje stru¢nih radnika pripravnika

Tijekom pedagodke godine 2026./2027. nastavit ¢e se provedba pripravni¢kog staza za
odgojiteljicu pripravnicu Martinu Z., koja pripravnicki staz zavrSava 5. listopada 2026. godine,

nakon Cega Ce biti prijavljena za polaganje stru¢nog ispita.

Odgojiteljica Nikolina Z., koja je zavrsila pripravnicki staz, tijekom pedagoske godine bit ¢e

prijavljena za polaganje stru¢nog ispita.



Pripravnicima Ce se tijekom staZiranja osigurati mentorska podrska, pracenje rada, savjetovanje
te ukljucivanje u sve oblike struénog usavrsavanja i rada ustanove, sukladno programu

pripravni¢kog staza i vaze¢im propisima.

Tijekom pedagoske godine nisu planirana nova pripravnistva. U slu¢aju zapoSljavanja novih
odgojno-obrazovnih radnika bez polozenog stru¢nog ispita, pripravnicki staz organizirat ¢e se

1 provoditi sukladno zakonskim propisima i potrebama ustanove.

6.5. Praksa studenata

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. nisu planirane organizirane studentske prakse.

U slucaju iskazanog interesa studenata za obavljanje struéne prakse u DJECJEM VRTICU
KESTEN, omogucit ¢e se njezino provodenje sukladno organizacijskim moguénostima
ustanove i vaze¢im propisima. Studentima ¢e biti osigurano strué¢no mentorstvo, upoznavanje
s organizacijom rada Vrti¢a te uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni proces u skladu s ciljevima i

ishodima njihove stru¢ne prakse.

Tijekom obavljanja prakse studentima ¢e se omoguciti pracenje rada odgojitelja 1 stru¢nih
suradnika, aktivno sudjelovanje u pojedinim segmentima odgojno-obrazovnog rada te stjecanje

prakti¢nih iskustava uz kontinuiranu stru¢nu podrsku i refleksiju o vlastitom radu.

7. SURADNJA S RODITELJIMA
Kvalitetna suradnja s roditeljima jedan je od temeljnih preduvjeta za ostvarivanje dobrobiti
djeteta te uspjesno provodenje odgojno-obrazovnog procesa. Partnerski odnos s roditeljima bit
¢e utemeljen na medusobnom povjerenju, otvorenoj i dvosmjernoj komunikaciji, uvazavanju

te zajednickoj odgovornosti za razvoj, odgoj i dobrobit svakog djeteta.

Cilj: Razvijati partnerske odnose izmedu obitelji i Vrti¢a kroz medusobno povjerenje, otvorenu
komunikaciju, zajedni¢ko djelovanje i pruzanje podrske roditeljima u ostvarivanju dobrobiti i

cjelovitog razvoja djeteta.

Bitne zadade:

e razvijati partnerski odnos temeljen na medusobnom povjerenju, postovanju i

uvazavanju razliitosti



e osiguravati pravodobnu, jasnu i dvosmjernu komunikaciju s roditeljima o svim

pitanjima vaznima za razvoj i dobrobit djeteta

e prepoznavati potrebe roditelja te pruzati stru¢nu podrsku, savjetovanje i informacije u

podrucju odgoja i razvoja djece
» jacati roditeljske kompetencije kroz razlicite oblike edukativnog i savjetodavnog rada

» poticati roditelje na aktivno uklju¢ivanje u zivot i rad Vrtica kroz radionice, projekte,

priredbe, izlete, eko aktivnosti i druge zajednicke sadrzaje

e razmjenjivati informacije o razvoju, interesima, potrebama i napretku djeteta radi

zajedni¢kog planiranja odgojno-obrazovne podrske

e ukljucivati roditelje u planiranje, provedbu i vrednovanje pojedinih aktivnosti i

programa Vrti¢a

e njegovati kulturu medusobnog postovanja, suradnje i zajedni¢ke odgovornosti za

stvaranje poticajnog okruzenja za svako dijete.

Strategije rada:

» kontinuirano ispitivanje potreba i interesa roditelja radi planiranja primjerenih oblika

suradnje i podrske

« redovito informiranje roditelja o razvoju djeteta, radu skupine i aktualnim dogadanjima
u Vrti¢u

o provodenje individualnih razgovora s roditeljima prema planu i prema potrebi

e pruzanje stru¢ne podrske i savjetovanja roditeljima o odgojnim, razvojnim i drugim

pitanjima vezanima uz dijete

e upoznavanje roditelja sa struénim i edukativnim materijalima iz podru¢ja ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja
e poticanje roditelja na aktivno uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni proces i zivot Vrti¢a

e kontinuirano vrednovanje kvalitete suradnje s roditeljima putem anketa, upitnika,
razgovora i drugih oblika povratnih informacija te planiranje aktivnosti za njezino

daljnje unaprjedenje.



7.1. Individualni oblici suradnje

Individualna suradnja s roditeljima predstavlja temelj partnerskog odnosa izmedu obitelji i

Vrtica te omogucuje pravodobnu razmjenu informacija vaznih za cjelovit razvoj i dobrobit

djeteta.

Ostvarivat ce se kroz:

 inicijalne razgovore s roditeljima prije polaska djeteta u Vrti¢

planirane individualne razgovore tijekom pedagoske godine

svakodnevnu komunikaciju prilikom dolaska i odlaska djeteta iz Vrtica

savjetodavne razgovore s ¢lanovima stru¢nog tima prema potrebi

razgovore na inicijativu roditelja, odgojitelja ili stru¢nih suradnika.

Individualni razgovori omogucuju razmjenu informacija o djetetovu razvoju, interesima,
napretku, ponasanju i potrebama te zajedni¢ko planiranje aktivnosti i podrske u najboljem
interesu djeteta. Poseban naglasak stavlja se na pravodobno prepoznavanje razvojnih potreba i

osiguravanje odgovarajuce stru¢ne podrske.

Tijekom pedagoske godine s roditeljima svakog djeteta planira se odrzati najmanje jedan
individualni razgovor. Prema potrebi, individualni razgovori organizirat ¢e se i ¢eSce, na
inicijativu roditelja, odgojitelja ili stru¢nog tima. U slucaju visekratnog neodazivanja roditelja
na pozive za razgovor, odgojitelji ¢e o tome obavijestiti stru¢ni tim i ravnateljicu radi dogovora

o daljnjim postupcima.

7.2. Grupni oblici suradnje
Grupni oblici suradnje predstavljaju vazan nacin povezivanja obitelji 1 Vrti¢a te doprinose
razmjeni iskustava, jatanju roditeljskih kompetencija i stvaranju zajednistva izmedu djece,
roditelja i djelatnika.
Tijekom pedagoske godine planiraju se razli¢iti oblici zajednickih susreta roditelja i Vrtica, pri
¢emu ce se sadrzaji prilagodavati potrebama djece, interesima roditelja i aktualnim

dogadanjima u ustanovi.

Roditeljski sastanci tijekom pedagoske godine:




e uvodni roditeljski sastanci (rujan) — upoznavanje roditelja s organizacijom rada,
odgojno-obrazovnim planom skupine, na¢inima suradnje te vaznim informacijama za

novu pedagosku godinu

» stru¢no-edukativni roditeljski sastanci (tijekom travnja) — u suradnji sa stru¢nim timom,
s temama prilagodenima razvojnim potrebama djece i interesima roditelja, utvrdenima

putem anketa, individualnih razgovora ili aktualnih potreba skupine

e zavrSni susreti s roditeljima (svibanj/lipanj) — osvrt na ostvarene aktivnosti, djecji

razvoj 1 zajedni¢ko obiljezavanje zavrSetka pedagoske godine.

Osim roditeljskih sastanaka, tijekom godine organizirat ¢e se razliciti oblici zajednickih

aktivnosti kojima se poti¢e aktivno uklju¢ivanje roditelja u zivot Vrti¢a, kao $to su:

kreativne i edukativne radionice

» zajednicke proslave, priredbe i obiljezavanje zna¢ajnih datuma

o humanitarne i ekoloske akcije

o izleti, Setnje i1 druZenja djece, roditelja i djelatnika

» sudjelovanje roditelja u projektima, prezentaciji zanimanja, ¢itanju pric¢a, provodenju
radionica i drugim aktivnostima u skladu s njihovim interesima i mogué¢nostima.

Vrti¢ ¢e tijekom cijele pedagoske godine nastojati razvijati razliCite oblike suradnje koji
roditeljima omogucuju aktivno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu te zajedni¢ko

stvaranje poticajnog okruzenja za rast, razvoj i ucenje djece.

7.3. Pisani oblici komunikacije
Pisani oblici komunikacije omogucuju roditeljima kontinuirano informiranje o radu Vrtica,
zivotu odgojno-obrazovnih skupina te aktivnostima i1 projektima koji se provode tijekom
pedagoske godine. Njihova je svrha osigurati dostupnost vaznih informacija, poticati partnerski

odnos s roditeljima te pribliziti svakodnevni zivot djece u Vrticu.

Informiranje roditelja ostvarivat ¢ée se putem:

» srediSnjeg informativnog panoa Vrtica — vazne obavijesti vezane uz rad ustanove,

jelovnik, pravne i administrativne informacije (natjecaji, rezultati upisa, obavijesti

raCunovodstva i sl.), planirana dogadanja, projekti te drugi aktualni sadrzaji



e informativnih kutica odgojno-obrazovnih skupina — prikaz aktualnih aktivnosti,
projekata, dje¢jih radova, fotografija, djecjih izjava i drugih sadrzaja vezanih uz Zivot
skupine

» ¢ko panoa — predstavljanje aktivnosti koje se provode u sklopu Programa odgoja za

odrzivi razvoj — Medunarodne Ekoskole

e edukativnih letaka, brosura i drugih pisanih materijala namijenjenih roditeljima, ovisno

o aktualnim temama i potrebama.

Pisani materijali imaju informativnu i edukativnu ulogu te doprinose transparentnosti rada

ustanove, boljoj informiranosti roditelja i kvalitetnijoj suradnji izmedu obitelji i Vrtica.

7.4. Digitalni oblici suradnje
S ciljem pravovremenog informiranja roditelja i u¢inkovitije svakodnevne komunikacije, Vrtic
koristi razli¢ite digitalne kanale, uz poStivanje nacela profesionalnosti, zastite osobnih

podataka i privatnosti djece.

Digitalna komunikacija ostvarivat ¢e se putem:

e sluzbenih e-mail adresa Vrtica — za sluzbenu komunikaciju s roditeljima, ustanovama i
vanjskim suradnicima (ravnateljica, stru¢na sluzba i racunovodstvo koriste vlastite

sluzbene adrese elektronicke poste)

o zatvorenih WhatsApp grupa odgojnih skupina — administratori grupa su odgojiteljice,
ravnateljica i stru¢na sluzba. Grupe sluze iskljuc¢ivo za objavu vaznih obavijesti, najavu
dogadanja, kratki pregled odgojno-obrazovnih aktivnosti te povremenu podjelu
fotografija djece tijekom aktivnosti. Roditeljima nije omoguceno medusobno

dopisivanje unutar grupa.

e sluzbenog mobilnog telefona Vrtica — namijenjenog prijavi izostanaka djece, bolesti i
drugim hitnim ili svakodnevnim informacijama vezanim uz boravak djeteta u Vrticu.

Telefon se tijekom radnog dana nalazi u dezurnoj odgojnoj skupini.

o sluzbene mrezne stranice Vrti¢a — putem koje se objavljuju vazne obavijesti, natjecaji,
dokumenti, informacije o radu ustanove, projektima i dogadanjima te ostali sadrzaji od

interesa za roditelje 1 Siru zajednicu.

o online anketnih upitnika — prema potrebi, radi prikupljanja misljenja roditelja, procjene

zadovoljstva, planiranja buduc¢ih aktivnosti i organizacije rada.



Digitalni oblici komunikacije koriste se kao nadopuna neposrednoj suradnji s roditeljima te
pridonose pravodobnoj razmjeni informacija i kvalitetnijoj organizaciji svakodnevnog rada

Vrtica.

8. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Cilj: Razvijati kvalitetnu suradnju s ustanovama, organizacijama i pojedincima iz lokalne i $ire
zajednice radi obogacivanja odgojno-obrazovnog rada, promicanja dobrobiti djece te

povezivanja Vrti¢a s drustvenim okruzenjem.

Bitne zadace:
o obogacivati odgojno-obrazovni rad razli¢itim kulturnim, sportskim, zdravstvenim i

edukativnim sadrzajima

e razvijati suradnju sa struénim institucijama radi pruzanja kvalitetne podrske djeci,
roditeljima i odgojiteljima
» poticati uklju¢ivanje djece u zivot lokalne zajednice i njegovanje zavicajnog identiteta
e razvijati partnerske odnose s ustanovama i organizacijama koje pridonose kvaliteti rada
Vrtica.
Suradnja s druStvenim ¢imbenicima ostvarivat ¢e se tijekom cijele pedagoske godine kroz

razliCite oblike suradnje, ovisno o planiranim aktivnostima i potrebama Vrtica.

1. Strucne, drzavne i zdravstvene ustanove

Radi osiguravanja kvalitetne stru¢ne podrske djeci, roditeljima i djelatnicima te ostvarivanja

zakonskih obveza, Vrti¢ ¢e suradivati sa sljede¢im ustanovama:
e Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
e Agencija za 0odgoj i obrazovanje
e Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske zupanije
» Sanitarna inspekcija
o Hrvatski zavod za socijalni rad
e Dom zdravlja Klanjec

¢ Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice



« SUVAG
» Dbolnice, poliklinike i stru¢njaci razli¢itih profila prema potrebi.

2. Odgojno-obrazovne ustanove i stru¢na suradnja

Suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama ostvarivat ¢e se radi razmjene stru¢nih iskustava,

osiguravanja kontinuiteta odgoja i obrazovanja te unaprjedenja odgojno-obrazovne prakse.
e Osnovna $kola Antuna Mihanoviéa Klanjec
o dje¢ji vrtici Krapinsko-zagorske Zupanije i Sire
» Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
o Utiteljski fakultet
o Filozofski fakultet
e strucna drustva, komore i sekcije.

3. Lokalna zajednica

Djeci ¢e se omoguditi aktivno upoznavanje lokalne zajednice kroz razli¢ite posjete, dogadanja

i zajednicke aktivnosti.
e Grad Klanjec
e Gradska knjiznica "Antun Mihanovi¢"
e Kulturni centar Klanjec
o Policijska postaja Klanjec
« DVD Klanjec
e Gradsko drustvo Crvenog kriza Klanjec
o KUD Klanjec
e Turisticka zajednica Biser Zagorja
« ostale udruge i ustanove prema moguénostima i potrebama.

4. Kulturne, sportske i javne aktivnosti

Suradnja ¢e se ostvarivati 1 kroz razliite sadrzaje kojima se obogacuje svakodnevni Zivot djece

te promice rad Vrti¢a u lokalnoj zajednici.



o kazaliSne predstave i gostovanja

e posjeti knjiznici, muzejima i drugim ustanovama

e organizirani izleti i terenska nastava

» sportske aktivnosti i Skola rolanja

» Setnje i upoznavanje kulturne i prirodne bastine

» sudjelovanje u manifestacijama (Dani Grada Klanjca, Dani kruha, Fasnik i dr.)
o humanitarne i ekoloske akcije

» sudjelovanje u natje¢ajima, projektima i javnim prezentacijama rada djece.

9. VREDNOVANJE I DOKUMENTIRANJE PROGRAMA

Vrednovanje i dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada sastavni je dio procesa planiranja,
pracenja i unapredivanja kvalitete rada dje¢jeg vrtica. Njihova je svrha sustavno pracenje
ostvarivanja ciljeva i zada¢a Godisnjeg plana i programa rada, prepoznavanje postignuca te

planiranje daljnjeg razvoja odgojno-obrazovne prakse.

Proces vrednovanja temelji se na nacelima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj
1 obrazovanje te obuhvaca kontinuirano pracenje dobrobiti djeteta, kvalitete odgojno-

obrazovnog procesa, profesionalnog rada djelatnika i suradnje s roditeljima.

Ciljevi vrednovanja i dokumentiranja su:

e pratiti kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa i ostvarivanje planiranih zadaca
e pratiti razvoj, interese, potrebe i dobrobit djece

o planirati aktivnosti u skladu s rezultatima pracenja i vrednovanja

e poticati profesionalnu refleksiju i razvoj svih djelatnika

o unapredivati suradnju s roditeljima i vanjskim suradnicima

e kontinuirano razvijati kvalitetu rada ustanove.

Vrednovanje ¢e se provoditi tijekom cijele pedagoske godine kroz svakodnevno promatranje,

dokumentiranje i analizu odgojno-obrazovnog procesa, timske refleksije, stru¢ne rasprave te



prikupljanje povratnih informacija roditelja. Dobiveni rezultati koristit ¢e se za planiranje

daljnjih aktivnosti, prilagodbu rada potrebama djece i unapredivanje kvalitete ustanove.

9.1. Dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada

Dokumentiranje predstavlja sastavni dio profesionalnog rada odgojitelja i struénih suradnika
te omogucuje pracenje razvoja djece, procesa ucenja i kvalitete odgojno-obrazovnog rada.
Pedagoska dokumentacija ne sluzi isklju¢ivo evidentiranju provedenih aktivnosti, ve¢ je temelj

za promisljanje, planiranje i unapredivanje odgojno-obrazovne prakse.

Tijekom pedagoske godine vodit ¢e se zakonom propisana i ostala struéna dokumentacija, a

prema potrebi koristit ¢e se razliCiti oblici dokumentiranja, kao $to su:
o knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
» evidencije prisutnosti djece
 inicijalni razgovori s roditeljima te zapisnici istih
e obrasci pracenja prilagodbe djece
» biljeske i opazanja odgojitelja i struénih suradnika
e razvojne procjene i individualna dokumentacija djece
» djecji radovi, izjave i ostali oblici dokumentiranja procesa ucenja
o foto 1 video dokumentacija aktivnosti
o projektne mape skupina
» zapisnici Odgojiteljskih vijeca, stru¢nih aktiva, radnih dogovora i roditeljskih sastanaka
» ankete, evaluacijski upitnici i drugi instrumenti samovrednovanja |
» dokumentacija stru¢nog usavrsavanja djelatnika
» GodiSnje izvjesce o ostvarivanju Godisnjeg plana i programa rada te Ljetopis Vrtica.

Rezultati vrednovanja i dokumentiranja koristit ¢e se za kontinuirano unapredivanje rada
ustanove, profesionalni razvoj djelatnika te daljnje oblikovanje poticajnog i kvalitetnog

okruZenja za rast, razvoj i u¢enje svakog djeteta.



10. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE 1 STRUCNOG TIMA

10.1. Plan i program rada ravnateljice
Rad ravnateljice tijekom pedagoske godine 2026./2027. bit ¢e usmjeren na kvalitetno, zakonito
i ucinkovito vodenje Vrti¢a, osiguravanje uvjeta za nesmetano ostvarivanje odgojno-

obrazovnog rada te kontinuirano unapredivanje kvalitete rada ustanove.

Ravnateljica ¢e planirati, organizirati, koordinirati i pratiti rad svih zaposlenika, skrbiti o
stvaranju sigurnih, poticajnih i razvojno primjerenih uvjeta za boravak djece te poticati
profesionalni razvoj zaposlenika i kvalitetnu suradnju s roditeljima, osniva¢em i lokalnom

zajednicom.

Posebna pozornost posvetit ¢e se dobrobiti i sigurnosti djece, kvaliteti odgojno-obrazovnog
procesa, razvoju timskog rada i pozitivnih meduljudskih odnosa, odgovornom upravljanju

materijalnim i financijskim sredstvima te stvaranju pozitivne i profesionalne kulture ustanove.

Organizacija i upravljanje radom vrtic¢a

e organizirati, koordinirati i pratiti cjelokupan rad Vrtic¢a
e osiguravati uvjete za zakonito, stru¢no, pravodobno i kvalitetno obavljanje djelatnosti
» izradivati i sudjelovati u izradi Godisnjeg plana i programa rada Vrtica

e pratiti ostvarivanje GodiSnjeg plana i programa rada te poduzimati potrebne mjere radi

njegove uspjesne realizacije
» izradivati godi$nje izvjeSc¢e o ostvarivanju plana i programa rada
e pratiti organizaciju rada odgojno-obrazovnih skupina

e organizirati rad zaposlenika u skladu s potrebama djece i ustanove te osiguravati

odgovarajuce zamjene za odsutne zaposlenike
o pratiti potrebe za zaposljavanjem novih radnika

» provoditi postupke vezane uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa u okviru svojih

ovlasti
o pratiti koriStenje godisnjih odmora, slobodnih dana i drugih prava zaposlenika
» organizirati rad Vrti¢a tijekom razdoblja smanjenog broja djece

e pratiti broj djece i popunjenost odgojno-obrazovnih skupina

@



e koordinirati postupke upisa djece
e pratiti potrebe roditelja vezane uz organizaciju i programe rada Vrtica
o skrbiti o pravodobnom izvr$avanju svih obveza ustanove

e pratiti promjene zakonskih i podzakonskih propisa koji ureduju djelatnost ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja
» uskladivati interne akte i poslovanje ustanove s vaze¢im propisima

» suradivati s Upravnim vijeCem te pripremati potrebnu dokumentaciju i prijedloge za

njegov rad.

Pedagosko i stru¢no vodenje

e pratiti i unapredivati kvalitetu neposrednog odgojno-obrazovnog rada

o pratiti ostvarivanje ciljeva i zada¢a Godisnjeg plana i programa rada te Kurikuluma
Vrtica
e poticati primjenu suvremenih spoznaja i pristupa u ranom i predSkolskom odgoju i

obrazovanju

e poticati individualizirani pristup djetetu i uvazavanje njegovih razvojnih potreba i

mogucnosti
e pratiti i unapredivati kvalitetu prostorno-materijalnog okruzenja odgojnih skupina
e poticati stvaranje sigurnog, poticajnog i razvojno primjerenog okruzenja za djecu
e pratiti planiranje, dokumentiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa
e poticati razmjenu iskustava, suradnju i primjere dobre prakse medu odgojiteljima
o sudjelovati u radu Odgojiteljskog vijeca
e pripremati i predlagati teme za sjednice Odgojiteljskog vijeca
e pratiti realizaciju donesenih zaklju¢aka i dogovora
e poticati timski rad odgojitelja i struénih suradnika
» sudjelovati u rjeSavanju stru¢nih i organizacijskih pitanja

e poticati razvoj projekata, programa i aktivnosti usmjerenih cjelovitom razvoju djece

&)



pratiti potrebe djece s teSkocama u razvoju i djece s posebnim odgojno-obrazovnim

potrebama
e osiguravati uvjete za pruzanje primjerene podrske djeci i njihovim obiteljima

poticati ukljuéivanje djece u razli¢ite aktivnosti i programe koji pridonose njihovoj

dobrobiti i cjelovitom razvoju

poticati samovrednovanje rada ustanove i koriStenje rezultata vrednovanja za daljnje

unapredivanje kvalitete rada.

Rad sa zaposlenicima

» redovito komunicirati sa svim zaposlenicima

odrzavati individualne i timske razgovore prema potrebi

pratiti kvalitetu izvrSavanja radnih obveza

pruzati stru¢nu i organizacijsku podrsku zaposlenicima

poticati odgovornost, profesionalnost, medusobnu suradnju i uvazavanje

pravodobno informirati zaposlenike o vaznim pitanjima vezanim uz rad i organizaciju
Vrtica

zajednicCki rjeSavati organizacijske 1 stru¢ne probleme, nesporazume i konflikte

pratiti potrebe zaposlenika za stru¢nim usavr$avanjem te, u skladu s moguénostima
ustanove, omogucavati sudjelovanje na stru¢nim skupovima, edukacijama, seminarima

i radionicama

poticati prenosenje steCenih znanja i iskustava ostalim ¢lanovima kolektiva

pratiti rad pripravnika i zaposlenika kojima je potrebna dodatna stru¢na podrska.

Suradnja s roditeljima

« biti dostupna roditeljima za razgovor, savjetovanje i pruzanje potrebnih informacija
e odrzavati individualne razgovore s roditeljima prema potrebi

o sudjelovati u rjeSavanju pitanja i poteskoca vezanih uz boravak i dobrobit djeteta u

Vrti¢u



o pratiti zadovoljstvo roditelja kvalitetom usluga Vrtica te postupati po njihovim
prijedlozima, primjedbama i prituzbama u skladu s propisima 1 internim aktima

ustanove
e poticati aktivno ukljuc¢ivanje roditelja u zivot i rad Vrtica
» osiguravati pravodobno informiranje roditelja o organizaciji rada i vaznim dogadanjima
» sudjelovati na roditeljskim sastancima prema potrebi
e poticati organizaciju radionica, predavanja i drugih oblika podrske roditeljstvu
» informirati roditelje o njihovim pravima i obvezama

e poticati kulturu otvorene, partnerske i konstruktivne komunikacije.

Suradnja s osnivatem, upravnim vije¢em i lokalnom zajednicom

» redovito izvjeStavati osnivaca o radu i potrebama Vrtic¢a

e pripremati materijale za sjednice Upravnog vijeca

e sudjelovati u radu i sjednicama Upravnog vijeca

o provoditi odluke Upravnog vije¢a u okviru svojih nadleznosti

o predlagati mjere za unapredivanje rada i razvoja ustanove

» planirati potrebe vezane uz prostor, opremu i kadrove

« suradivati u planiranju i osiguravanju financijskih sredstava

o suradivati u planiranju i provedbi investicijskog i tekuceg odrzavanja objekta

o predlagati nabavu potrebne opreme, didaktickih sredstava i drugih materijala

e pravodobno informirati osniva¢a o uo¢enim potesko¢ama i potrebama ustanove

e nastaviti i razvijati suradnju s osnovnim S$kolama, drugim dje¢jim vrti¢ima,
zdravstvenim, kulturnim i sportskim ustanovama, nadleZznim sluzbama, udrugama i

drugim institucijama lokalne zajednice.

Administrativno-pravni poslovi

e pratiti primjenu zakonskih i podzakonskih propisa

o pratiti uskladenost op¢ih akata Vrti¢a s vaze¢im propisima

®



e skrbiti o pravodobnom dono$enju i izmjenama internih akata

e potpisivati akte i poslovnu dokumentaciju u okviru svojih ovlasti

e pratiti uredno i pravodobno vodenje evidencija i dokumentacije

o skrbiti o zastiti osobnih podataka i povjerljivosti sluzbenih podataka

e pratiti ostvarivanje prava i obveza zaposlenika

e organizirati poslove vezane uz natjecajne postupke i zaposljavanje

e pratiti ugovorne obveze Vrtica

« suradivati s nadleznim tijelima tijekom inspekcijskih, stru¢nih i drugih nadzora
» osiguravati provedbu mjera i preporuka nadleznih tijela.

Financijsko i materijalno poslovanije

« sudjelovati u izradi prijedloga financijskog plana te pratiti njegovo ostvarivanje

e pratiti prihode i rashode ustanove

o skrbiti o racionalnom, odgovornom i namjenskom koristenju financijskih sredstava

» utvrdivati prioritete nabave u skladu s potrebama ustanove i raspoloZivim sredstvima
e pratiti stanje opreme i inventara

e planirati nabavu didakticke, informaticke, uredske i druge potrebne opreme i materijala
o planirati tekuce i investicijsko odrzavanje

» pratiti troSkove poslovanja i poduzimati mjere za njihovu racionalizaciju

» poticati ekonomic¢no koristenje energije, materijala i drugih resursa

o suradivati s dobavlja¢ima i vanjskim izvodac¢ima u okviru svojih ovlasti

o pratiti realizaciju ugovorenih poslova i usluga.

Sigurnost, zastita na radu i zastita zdravlja

o kontinuirano pratiti sigurnost unutarnjih i vanjskih prostora Vrti¢a
» pravodobno uocavati i poduzimati mjere za uklanjanje sigurnosnih rizika

e pratiti ispravnost opreme, uredaja i djecjih igrala



e organizirati potrebne preglede, ispitivanja i servise

o pratiti provodenje mjera zastite na radu, zastite od pozara i propisanih sigurnosnih

protokola
e osiguravati potrebna osposobljavanja zaposlenika
o pratiti zdravstvene i higijenske uvjete u Vrticu
o suradivati s nadleznim sluzbama i ovlaStenim pravnim osobama
e prema potrebi azurirati procedure postupanja u kriznim i izvanrednim situacijama
o pratiti provedbu mjera usmjerenih zastiti prava, sigurnosti i dobrobiti djece.

Odrzavanje prostora i opreme

o skrbiti o redovitom odrzavanju prostora i opreme

» osiguravati pravodobno otklanjanje kvarova i nedostataka

e planirati i provoditi uredenje unutarnjih i vanjskih prostora

e pratiti odrzavanje i sigurnost djecjih igrala

¢ planirati nabavu i obnovu namjestaja

e osiguravati nabavu potrebnih didakti¢kih sredstava i materijala

e poduzimati aktivnosti usmjerene poboljsanju uvjeta rada zaposlenika

» kontinuirano unapredivati prostorno-materijalne uvjete za boravak i aktivnosti djece

e u suradnji s osnivatem planirati i provoditi veée investicijske zahvate, u skladu s

utvrdenim potrebama i moguénostima.

Stru¢no usavrSavanje ravnateljice

e pratiti struénu i znanstvenu literaturu

pratiti propise i promjene u zakonodavstvu

e sudjelovati na struénim skupovima, seminarima, edukacijama 1 radionicama

namijenjenima ravnateljima
e razmjenjivati iskustva i primjere dobre prakse s ravnateljima drugih dje¢jih vrtica

o suradivati sa struénim institucijama



pratiti suvremene spoznaje iz podrucja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

unapredivati kompetencije iz podru¢ja upravljanja ljudskim potencijalima,

komunikacije, organizacije rada, financijskog upravljanja i vodenja ustanove.

Javna djelatnost i promocija rada vrti¢a

sudjelovati na manifestacijama i dogadanjima u lokalnoj zajednici
predstavljati projekte, programe i aktivnosti Vrtica
suradivati s medijima prema potrebi

redovito informirati javnost o radu Vrtica putem mrezne stranice i drugih sluzbenih

komunikacijskih kanala
razvijati suradnju s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama i institucijama

poticati humanitarne, kulturne, ekoloske, sportske i druge aktivnosti koje pridonose

vidljivosti i povezanosti Vrtic¢a s lokalnom zajednicom.

Plan rada prema razdobljima pedagoske godine

Rujan — listopad 2026.

organizacija pocetka pedagoske godine

formiranje i pracenje rada odgojno-obrazovnih skupina

izrada rasporeda zaposlenika i organizacija radnog vremena
pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece

donosenje i usvajanje Godi$njeg plana i programa rada
uskladivanje godi$njih planova rada zaposlenika

organizacija roditeljskih sastanaka

utvrdivanje potreba za opremom i materijalima

planiranje stru¢nog usavr$avanja

organizacija i sudjelovanje na sjednicama Odgojiteljskog vijeca

suradnja s Upravnim vijecem i osnivacem.

Studeni — prosinac 2026.



pracenje ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada

odrzavanje individualnih i timskih razgovora sa zaposlenicima

prac¢enje pedagoske i druge propisane dokumentacije

organizacija aktivnosti povezanih s blagdanima i drugim vaznim dogadanjima
pracenje financijskog poslovanja

planiranje nabave i utvrdivanje potreba ustanove

pracenje sigurnosti prostora, opreme i uvjeta rada

suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom.

Sijecanj — ozujak 2027.

analiza rada tijekom prvog dijela pedagoske godine

pracenje ostvarivanja planiranih zadaca i ciljeva

utvrdivanje potreba za prilagodbama i korekcijama u organizaciji rada
nastavak struénog usavrsavanja

pracenje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa

planiranje kadrovskih potreba

priprema aktivnosti i programa za proljetno razdoblje

priprema za postupke upisa djece u novu pedagosku godinu

suradnja s roditeljima, osniva¢em i Upravnim vijecem.

Travanj — lipanj 2027.

organizacija i provedba postupaka upisa djece

planiranje organizacije rada za sljedecu pedagosku godinu
prac¢enje zavrsnih aktivnosti i projekata odgojnih skupina
planiranje ljetne organizacije rada

izrada plana koristenja godi$njih odmora zaposlenika



» planiranje radova, odrzavanja i nabave tijekom ljetnog razdoblja

e pracenje ostvarivanja Godi$njeg plana i programa rada

¢ suradnja s roditeljima djece Skolskih obveznika

e organizacija aktivnosti vezanih uz zavrsetak pedagoske godine.
Srpanj — kolovoz 2027.

e organizacija ljetnog rada

e koordinacija koriStenja godiSnjih odmora zaposlenika

o pracenje radova na odrzavanju i uredenju objekta

e nabava potrebne opreme i materijala

o analiza realizacije Godi$njeg plana i programa rada

o izrada godisnjeg izvjesca o radu

e priprema organizacije rada za pedagosku godinu 2027./2028.

» priprema potrebne dokumentacije i uvjeta za pocetak nove pedagoske godine.

Pracenje i vrednovanje rada

Ravnateljica ¢e tijekom cijele pedagoske godine kontinuirano pratiti ostvarivanje planiranih
zadaca i ciljeva kroz neposredan uvid u organizaciju i svakodnevni rad Vrti¢a, razgovore sa
zaposlenicima, sjednice Odgojiteljskog vijeca, sastanke stru¢nog tima, pracenje pedagoske i
druge dokumentacije, povratne informacije roditelja, analizu organizacijskih i materijalnih
uvjeta rada, prac¢enje financijskog poslovanja, izvje$¢a zaposlenika i stru¢nih suradnika te kroz

procese samovrednovanja i godi$nje analize rada ustanove.

Rezultati pracenja i vrednovanja koristit ¢e se za pravodobno prepoznavanje potreba i
poteSkoca, poduzimanje odgovaraju¢ih mjera te planiranje daljnjih aktivnosti i razvoja

ustanove.

10.2. Plan i program rada psihologinje
Plan i program rada psihologinje usmjeren je na pracenje i poticanje cjelovitog razvoja djece,

pruzanje stru¢ne podrske roditeljima 1 odgojiteljima te unaprjedivanje kvalitete odgojno-

obrazovnog rada kroz preventivno djelovanje, savjetodavni rad i timsku suradnju.



Bitne zadace:

U odnosu na dijete

« provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima prije uklju¢ivanja djeteta u Vrti¢

» pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece te pruzanje stru¢ne podrske tijekom

prilagodbe

o sustavno pracenje psihofizi¢kog, socioemocionalnog i kognitivnog razvoja djece

opazanjem u odgojno-obrazovnim skupinama i individualnim procjenama

e rano prepoznavanje djece s razvojnim rizicima, teSko¢ama u razvoju i potencijalno

darovite djece

e provodenje psihologijskih procjena i primjena psihodijagnosti¢kih postupaka prema
potrebi

e provodenje procjene psihofizicke zrelosti djece za upis u osnovnu Skolu te izrada
struénih misljenja

e savjetodavni 1 neposredni rad s djecom radi razvoja emocionalnih i socijalnih

kompetencija, samoregulacije i otpornosti

e sudjelovanje u planiranju individualiziranih oblika rada za djecu s posebnim odgojno-

obrazovnim potrebama
e koordiniranje provedbe projekta ,,Sigurnije skole i vrti¢i*
o koordiniranje Programa odgoja za odrzivi razvoj — Medunarodne Ekoskole

U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike

e pruzanje stru¢ne, savjetodavne i konzultativne podrske odgojiteljima
e sudjelovanje u planiranju, praé¢enju i evaluaciji odgojno-obrazovnog rada

e podrska u radu s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i djecom u

zahtjevnim obiteljskim okolnostima
e organizacija i provodenje struénih aktiva, radionica i internih edukacija
e mentoriranje pripravnika i pruzanje stru¢ne podrske asistentima

e sudjelovanje u radu Povjerenstva za pripravnicki staz odgojitelja



e poticanje profesionalnog razvoja i stru¢nog usavrsavanja djelatnika

U odnosu na roditelje

e provedba inicijalnih razgovora prije ukljuc¢ivanja djeteta u Vrtic
e individualni savjetodavni razgovori s roditeljima tijekom pedagoske godine

e pruzanje stru¢ne podrske roditeljima djece s razvojnim teSkocama, razvojnim rizicima

1 posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

e organizacija i provedba roditeljskih sastanaka, predavanja i radionica prema potrebama

roditelja
e jacanje roditeljskih kompetencija kroz savjetodavni rad i partnersku suradnju
e zajednicko planiranje mjera podrske za dijete

Suradnja s vanjskim ustanovama

e suradnja sa zdravstvenim, socijalnim i obrazovnim ustanovama radi ostvarivanja

najbolje podrske djeci i njihovim obiteljima

o suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad, zdravstvenim ustanovama, osnovnim

Skolama, edukacijsko-rehabilitacijskim ustanovama i drugim stru¢nim sluzbama

o sudjelovanje u meduinstitucionalnoj suradnji, stru¢nim projektima i aktivnostima

lokalne zajednice

Kontinuirano stru¢no usavr$avanje

e sudjelovanje na stru¢nim skupovima, edukacijama, seminarima i konferencijama

e aktivno sudjelovanje u radu Hrvatske psiholoske komore, Hrvatskog psiholoskog

drustva i Sekcije za razvojnu psihologiju djece rane i predskolske dobi
» kontinuirano prac¢enje strucne literature i suvremenih znanstvenih spoznaja

e primjena stecenih znanja u radu te prijenos stru¢nih sadrzaja zaposlenicima Vrtica

Ostali poslovi
o sudjelovanje u postupcima zaposljavanja i psihologijskoj procjeni kandidata prema

potrebi

o izrada stru¢nih misljenja, nalaza, izvje$ca i ostale psihologijske dokumentacije



vodenje propisane dokumentacije iz podrucja rada psihologinje
izrada Godi$njeg plana i programa rada te Godi$njeg izvje$¢a o radu

sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada, Kurikuluma i ostale razvojne

dokumentacije Vrtica
sudjelovanje u radu Povjerenstva za upis djece
sudjelovanje u organizaciji izleta, posjeta, manifestacija i drugih aktivnosti Vrtica

suradnja u planiranju i provedbi aktivnosti Ekoskole te ostalih razvojnih i preventivnih

projekata

obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada stru¢ne suradnice psihologinje prema

potrebama ustanove

10.3. Plan i program rada logopedinje

Planirani poslovi i programske zadace logopedinje tijekom pedagoske godine 2026./2027.

U odnosu na dijete

Ciljevi

Zadace

prevencija, screening, procjena i tretman djece s komunikacijskim, jezi¢nim, govornim
1 glasovnim teskoc¢ama (artikulacijsko-fonoloski poremecaji, poremecaji jezi¢nog
razumijevanja i/ili proizvodnje, usporen jezi¢no-govorni razvoj, poremecaji te¢nosti
govora, poremecaji glasa, poremecaj iz spektra autizma, socijalno pragmaticki

komunikacijski poremecaj i sl.)
poticanje urednog komunikacijskog, jezi¢nog i govornog razvoja

razvoj predvjestina Citanja i pisanja, predmatemati¢kih vjestina te komunikacijskih

kompetencija

pracenje napretka djece i vrednovanje uéinkovitosti terapijskih postupaka

provedba inicijalnog probira i opservacija u odgojnim skupinama

individualna logopedska procjena djece prema potrebi



pracenje i procjena djece s moguéim rizikom za razvoj jezi¢nih, govornih, glasovnih i
drugih poremecaja, utvrdenih tijekom inicijalnih intervjua, a na temelju preporuka

struénog tima, odgojitelja ili roditelja

prac¢enje novoupisane djece i djece pred polazak u skolu

prac¢enje djece koja su ranije bila ukljucena u logopedsku terapiju
provodenje individualnih i, prema potrebi, grupnih logopedskih tretmana
planiranje individualiziranih ciljeva terapije

primjena potpomognute i alternativne komunikacije kada je indicirana
izrada terapijskih i1 didaktickih materijala

koristenje digitalnih alata u terapijskom radu

vodenje stru¢ne dokumentacije i evidencije rada

pracenje i vrednovanje postignutih ishoda

Strategije i sredstva

opservacija djece u prirodnom okruzenju
koriStenje standardiziranih i nestandardiziranih logopedskih instrumenata za procjenu

primjena razvojnih ljestvica i, po potrebi, polustrukturiranih intervjua s roditeljima s

ciljem prikupljanja anamnesti¢kih podataka
individualni terapijski rad

koristenje didaktickih, digitalnih i multimedijskih materijala u logopedskoj terapiji

Nacini vrednovanja

analiza napretka djece

periodi¢ne procjene

dokumentiranje terapijskih postupaka
povratne informacije roditelja i odgojitelja

godisnje izvjescée o radu



U odnosu na odgojitelje

Ciljevi
- jacanje kompetencija odgojitelja u podru¢ju komunikacijskog i1 jezi¢no-govornog

razvoja djece
- unapredenje suradnje izmedu logopeda i odgojitelja

Zadade

- individualne konzultacije

- zajednicko planiranje odgojno-obrazovnog rada za djecu s teSko¢ama
- davanje struénih preporuka za rad u skupini

- sudjelovanje na odgojiteljskim vije¢ima 1 stru¢nim aktivima

- odrzavanje stru¢nih predavanja i aktiva prema potrebi

U odnosu na roditelje

Ciljevi
- razvijanje partnerskog odnosa s roditeljima

- osnazivanje roditelja za poticanje govorno-jezi¢nog razvoja djeteta

Zadace

- inicijalni i savjetodavni razgovori prema potrebi
- upoznavanje roditelja s rezultatima procjene
- davanje preporuka za rad kod kuce
- pracenje napretka djeteta kroz individualne konzultacije
- odrzavanje roditeljskih sastanaka prema potrebi
U odnosu na suradnju s okruzenjem

Zadace

- suradnja i sudjelovanje u radu stru¢nog tima ustanove
- sudjelovanje u planiranju i provedbi preventivnih programa prema potrebi

- izrada stru¢nih misljenja i nalaza prema potrebi



- sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada te Godi$njeg izvje$ca ustanove
- suradnja s osnovnom $kolom radi prijelaza djece iz vrtica u $kolu
- suradnja sa zdravstvenim ustanovama i specijalistickim sluzbama

10.4. Plan i program rada zdravstvene voditeljice
Rad zdravstvene voditeljice tijekom pedagoske godine 2026./2027. bit ¢e usmjeren na o¢uvanje
1 unapredenje zdravlja djece, osiguravanje higijensko-zdravstvenih uvjeta boravka u Vrti¢u,

pravilnu prehranu djece te provodenje preventivnih mjera i zdravstvenog odgoja.

Pracenje i zaStita zdravlja djece:

e pratiti zdravstveno stanje djece i njihove zdravstvene potrebe
» voditi propisanu zdravstvenu dokumentaciju i evidencije

e pratiti pobol i izostanke djece zbog bolesti

e pratiti procijepljenost djece u skladu s vaze¢im propisima

o sudjelovati u pracenju djece s kroni¢nim bolestima, alergijama i drugim posebnim

zdravstvenim potrebama
» suradivati s roditeljima, odgojiteljima i nadleznim zdravstvenim ustanovama
e provoditi i pratiti preventivne mjere za sprjeCavanje Sirenja zaraznih bolesti

e pruzati prvu pomo¢ kod ozljeda 1 akutnih zdravstvenih stanja te voditi potrebne

evidencije
e pratiti tjelesni rast i razvoj djece prema programu zdravstvene zastite.

2. Prehrana djece

» sudjelovati u planiranju jelovnika u skladu s prehrambenim potrebama djece
o pratiti kvalitetu i zdravstvenu ispravnost prehrane
e pratiti primjenu normativa i preporuka za prehranu djece predskolske dobi

e organizirati prehranu djece s alergijama, intolerancijama i drugim posebnim

prehrambenim potrebama

o suradivati s kuhinjskim osobljem i dobavlja¢ima



pratiti higijenu pripreme, Cuvanja i posluzivanja hrane.

Higijensko-sanitarni uvijeti

svakodnevno pratiti higijenske uvjete prostora u kojem borave djeca

pratiti provodenje ¢iS¢enja, pranja i dezinfekcije prostora, opreme i igracaka
pratiti osobnu higijenu djece i zaposlenika

nadzirati primjenu HACCP sustava i higijenskih standarda

pratiti provodenje propisanih sanitarnih i zdravstvenih mjera

suradivati s nadleznim zdravstvenim i sanitarnim sluzbama

sudjelovati u pripremi i provedbi mjera prema nalazima nadleznih tijela.

Zdravstveni odgoj i prevencija

provodenje zdravstveno-odgojnih aktivnosti s djecom
poticanje pravilnih higijenskih navika

poticanje pravilne prehrane i zdravih Zivotnih navika
edukacija zaposlenika o zdravstvenim i higijenskim temama
savjetovanje roditelja o zdravstvenim potrebama djece

pripremu informativnih i edukativnih materijala za roditelje i zaposlenike.

Suradnja s drugim ¢lanovima kolektiva te vanjskim ¢imbenicima

Zdravstvena voditeljica kontinuirano ¢e suradivati s:

ravnateljicom

odgojiteljima i stru¢nim suradnicima

roditeljima

kuhinjskim i pomo¢no-tehnickim osobljem
nadleZznim pedijatrima i zdravstvenim ustanovama
epidemioloskom i sanitarnom sluzbom

drugim ustanovama i stru¢njacima prema potrebi.



Struc¢no usavrsavanje

Zdravstvena voditeljica pratit ¢e strunu literaturu i vazece propise te sudjelovati na stru¢nim
skupovima, edukacijama i drugim oblicima stru¢nog usavrSavanja iz podruc¢ja zdravstvene

zastite, prehrane, higijene i sigurnosti djece.

Pracenje i vrednovanje rada

Tijekom pedagoske godine zdravstvena voditeljica vodit ¢e potrebnu dokumentaciju i
evidencije, pratiti realizaciju planiranih aktivnosti te na kraju pedagoske godine izraditi

1zvjesce o ostvarivanju plana rada.

Rad ¢e se tijekom godine prilagodavati aktualnim zdravstvenim potrebama djece i Vrtica,

epidemioloskoj situaciji te vaze¢im propisima i struénim preporukama.



Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada DJECIEG VRTICA KESTEN za pedagosku
godinu 2026./2027. usvojen je na S. sjednici Odgojiteljskog vijeca DJECJEG VRTICA
KESTEN odrzanoj dana 31.08.2026. godine.

Godinji plan i program odgojno-obrazovnog rada DJECJEG VRTICA KESTEN za pedagosku
godinu 2026./2027. usvojen je na 17. sjednici Upravnog vije¢a DJECJEG VRTICA KESTEN
odrzanoj dana 31.08.2026. godine.
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